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Gradering 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 
   Privat vårdcentral inom Lideta hälsovård. Cirka 5 000 invånare listade på 

vårdcentralen. Allsidigt sjukdomspanorama i ett socioekonomiskt belastat område. 
Ansvar för BVC. BMM finns med ansvarig obstretiker. SÄBO finns. 
Skriftliga riktlinjer finns för ST-utbildningens genomförande och utvärdering. Plan 
för lika rättigheter finns. 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  2 fast anställda specialister i allmänmedicin, omräknat till heltid 1,9. Timanställda 

läkarvikarier av och till. 2 ST-läkare och en gråblockare. 1 AT-läkare. Tillräckligt 
antal övriga medarbetare för teamarbete, inklusive sjukgymnast och 
psykolog/kurator. Bra samarbete med kommunens sjuksköterskor. 
Studierektor och 2 handledare med skriftliga uppdragsbeskrivningar finns. 
Handledarna har gått handledarutbildning men den enes var 12 år bakåt i tiden. 
Tillräckligt antal läkare finns för instruktioner. Handledarträffar sker var 6:e månad. 
  
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Lokaler och utrustning liksom bibliotekstjänst och övrigt kunskapsstöd är adekvata 

förutom att ögonmikroskop saknas. 
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PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 ST-utbildningen genomförs enligt målbeskrivning och rekommendationer inklusive 

individuella utbildningsprogram som följs upp årligen. 
Jourtjänstgöring på helger i Ängelholm med tillgång till handledning av 
allmänmedicinsk specialist. Beredskapsjour sköts av Falck. Välfungerande 
studierektorsfunktion inklusive introduktion och årlig revision. Studierektor deltar i 
månatliga ST-läkarmöten. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 ST-läkarna hade personliga handledare och även handledare under 

sidotjänstgöring. Strukturerad årlig bedömning av ST-läkarens 
kompetensutveckling med kända metoder är otillräcklig. Instruktioner till ST-
läkarna ges i adekvat omfattning. ST-läkarna kan boka egna patienter och få 
kontinuitet. 
Dokumentationen av den kontinuerliga kompetensutvecklingen sker inte fullt ut. 
Förutsättningar att få ha BVC under handledning finns liksom att få följa 
normalgraviditeter på MVC. Tjänstgörande specialist går rond på SÄBO 2 timmar 
per vecka och 1 timma per vecka i hemsjukvården. Därutöver sköts de boende av 
respektive patientansvarige läkare. Hemvändardagar tillåts inte av klinikerna om 
tjänstgöringen är 2 månader eller mindre. Vid längre tjänstgöring inplaneras en 
hemvändarvecka. 
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F Teoretisk utbildning 
 
 Väl tilltagen intern utbildningstid men störningar under självstudierna förekommer. 

Önskan om kurser utanför det som är obligatoriskt är OK om HL godkänner 
kursvalet. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  
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G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Goda möjligheter finns att genomföra skriftliga arbeten enligt vetenskapliga 

principer. Via Centrum för primärvårdsforskning i Malmö och dess filialer kan 
vetenskapliga handledare erhållas. På enheten utfört vetenskapligt arbete har inte 
publicerats. Inom internutbildningen tar läkarna upp och granskar vetenskapliga 
publikationer. 
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H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Medsittning med strukturerad feedback är otillräcklig. Möjlighet att handleda AT-

läkare finns. ST-läkarna tränar ledarskap i viss mån i samband med ST-dagar och 
FQ-dagar.  
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Styrkor 
 

• Brett patientunderlag 
• Vänligt utbildningsklimat på liten hanterbar enhet 
• Väl tilltagen utbildningstid 
• Möjlighet att själv boka in och följa egna patienter över tid 
• Regelbundna handledarmöten 

 
 

 
Svagheter 
 

• Hemvändardagar nekas från kliniker 
• Otillräcklig träning beträffande vårdintyg och dödsbevis på beredskapsjour 
• Störningar under studietid 
• Bemanningen med specialister i allmänmedicin är i underkant 
• Otillräcklig dokumentation av kompetensutveckling 
• Behov av modern handledarutbildning hos en handledare 

 
 
 
Förbättringspotential 
 

• Jourtjänstgöringen bör kompletteras med auskultation hos Falcks beredskapsjour 
• Hemvändardagar kan ersättas med vårdcentralsvecka mellan korta 

sidotjänstgöringar 
• Ostörd studietid 
• Modern handledarkurs för ene handledaren.  

 
 


