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Sollebrunns vardcentral har idagslaget inte nagon ST-lakare. Den ST som nyligen blivit fardig
specialist jobbar for tillfallet inte pa enheten och kunde inte delta i vara intervjuer. Med
anledning av detta har vi avstatt omdémen for vissa omraden da den bedémningen kréver att
vi vet hur teorin omsatts i praktik. Var bedéomning baseras pa enkater samt intervju med
studierektor, handledare och verksamhetschef. Vi har dven gjort ett besok pa vardcentralen
och sett lokalerna.

A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Sollebrunns vardcentral &r en landsortsvardcentral som har hela det allméanmedicinska
bredden. Verksamheten far anses vara underbemannad med enbart tva distriktslakare
anstallda. Man listar enligt datumsystemet. Aldreboende finns kopplat till vardcentralen
liksom rehabavdelning. Aldreboendet skéts av en separat likare liksom
hemsjukvardspatienter som inte kan ta sig till vardcentralen. Ovriga hemsjukvardspatienter
skots av “datumlédkare”. BVC och MVC finns men det ar en ytterst liten del av den ordinarie
verksamheten och kan behéva kompletteras pa annan vardenhet for en eventuell framtid ST-
lakare. Bade verksamhetschef och handledare betonar vikten av att den ST som eventuellt
anstanns skyddas och far ett avgransat uppdrag. Tanken &r en egen lista pa ca 7-800 patienter.
Jourtjanstgoring sker sparsamt i Alingsas.

Det finns en foredomlig struktur for ST som uppratthalls av studierektor i omradet. De
skriftliga riktlinjer som krévs enligt forfattningen finns.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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B Tjanstgoringens uppléagg:

Eftersom enheten i dagslaget inte innehar nagon ST &r det inte mojligt att uttala sig om
upplagg pa tjanstgoringen. Vi vet daremot att man i omradet ar ansluten till ST-forum vilket
ger ett bra stod for upplagg av ST enligt malbeskrivningens utbildningsstruktur. Studierektor,
handledare och ST brukar traffas nagra manader in pa ST for att lagga upp en utbildningsplan.
Studierektorn brukar &ven se till att ST har ett ST-kontrakt. Man har administrativt stod for att
boka sidoplaceringar vilket underlattar.

Vardcentralen har en dokumenterad rutin for introduktion av nya medarbetare.

Omdome uteblir da ingen ST-lakare finns pa plats.
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C  Kompetenser och utrustning:

Handledare finns pa plats och vederborande &r bade handledarutbildad och har tidigare
erfarenhet av handledning av ST. Det finns ytterligare en specialistkompetens lakare pa
enheten, biagge arbetar deltid men lagger upp arbetet sa att de gér “omlott”. Vi bedomer
darmed att det finns tillracklig bemanning for att klara av handledning och fortlépande
instruktioner, men att situationen ar mycket sarbar. Studierektorsfunktionen som finns
kopplad till enheten har ett gediget engagemang och &r en stor orsak till att ST i omradet ar sa
valfungerande. Uppdragsbeskrivning finns bade for handledare och studierektor.
Handledartraffas arrangeras nagra ganger per ar.

Lokalerna ar ljusa och trevliga. Den utrustning som behdvs finns pa plats.
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D  Handledning och uppféljning:

Da vardcentralen inte har nagon ST anstalld ar det svart att yttra sig om flera punkter som ror
handledarsituationen. Den handledare vi tréffar har tidigare handlett ST-lakare och ter sig val
fortrogen med medsittning och videoinspelningar som instrument for att fortlopande kunna
vardera kompetens hos utbildningslakare. Han &r ocksa val fortrogen med arbetssatt nar det
finns behov att korrigera brister hos uthildningslékare. Vi far uppfattningen att
verksamhetschefen &r beredd att avsatta extra tid for handledning i de situationer dar det
behovs.

Omdome uteblir da ingen ST-ldkare finns pa plats.
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E  Teoretisk utbildning:

Det finns ett heltdckande kursutbud bl.a. nar det galler kurser i vetenskapligt arbete och
ledarskap samt dven i Ovrigt ett gott utrymme for kurser. Man har inte pa den egna enheten
nagon sarkild internutbildning. | omradet har man regelbundna distriktslakartraffar, den sa
kallade Nas-utbildningen, dar ST far delta. Det finns dven basgrupper och FQ-grupper.
Studietid finns reglerat i riktlinjerna fran vardgivaren.

Omdome uteblir da ingen ST-lakare finns pa plats.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Alla ST-lakare ges mojlighet att ga en omgattande FoU-kurs och far vetenskaplig handledning
ifrdn Fou-enheten. Externt stod for kvalitetsarbetet ar inte lika sjalvklart.

Verksamhetschefen pa vardcentralen har flera exempel pa hur ST skulle kunna anvandas i
kvalitetsarbetet pa vardcentralen, bla nar det géller omhandertagande av kroniska
sjukdomsgrupper, revidering av olika medicinska PM m.m.

Omdome uteblir da ingen ST-lakare finns pa plats.

Féredomlig () God OJ Acceptabel () Oacceptabel (J

G  Ledarskapskompetens:

Pa vardcentralen finns helt klart mojlighet och kompetens for att ST skall kunna utveckla sin
kommunikativa kompetens och ledarskapskompetens. Det skulle finnas méjlighet att leda
vardteam under handledning. Tidigare har man haft studenter som behover handledas men
dessa har den senaste tiden kommit mer sparsamt.

Omdoéme uteblir da ingen ST-lakare finns pa plats.
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H  Karriarmojligheter:
Det finns mojlighet att fa anstéallning som specialist pa enheten. Det finns aven méjlighet att
forska pa den till vardcentralen knutna FoU-enheten.
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Styrkor

Sollebrunn har forutsattningar for att vara en bra utbildningsvardcentral.
Handledare har tidigare bevisad kompetens avseende handledning.

Korta kommunikationsvagar.

En 6ppenhet for forandringsarbete.

Stora mojligheter att involvera ST i olika projekt och utvecklingsarbeten.

Svagheter

Sarbar bemanning.

Eftersom enheten inte har nagon ST-ldkare ar det svart att sakert sdga hur situationen skulle
se ut. Bade handledare och verksamhetschef har goda idéer och visioner.

Forbattringspotential

Tank igenom hur kommunikativ kompetens och ledarskapskompetens kan utvarderas och
aterkopplas till ST. Fortsatta fundera 6ver hur ST kan involveras i forbattringsarbetet pa
vardcentralen och hur handledningen av detta skulle kunna se ut.




