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Internmedicinen vid Solleftea Sjukhus &r en del i Lansverksamhet Medicin
Vasternorrland. Funktionsmassigt bedomes manga av delarna nedan som egen
enhet.
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Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.
B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Sjukhuset i Sollefted har ett upptagningsomrade pa 40 000 invanare och &r ett av
de tre akutsjukhusen i lanet. Medicinkliniken &r en del av Lansverksamhet Medicin i
Vasternorrland med total ett upptagningsomrade pa 240 000 invanare.
Slutenvarden i Sollefted har for narvarande 45 vardplatser. Det finns en klinisk
fysiologisk avdelning i anslutning till hjartavdelningen som kardiologerna ansvarar
for. Kliniken har rontgenrond tva dagar i veckan. Omstruktureringen av Solleftea
sjukhus har medfort ett delvis férandrat arbete inom internmedicinen med
forandrad tillgang till stodfunktioner sdsom rontgen och laboratorium under jourtid,
Det férandrade jouruppdraget inom kirurgi och ortopedi paverkar aven det
akutmedicinska innehallet.

Dialysavdelningen ar 6ppen sex dagar i veckan. Oppenvardsverksamheten har
sedvanlig profilering med inriktning internmedicinens olika grenar.

Verksamheten ar tillracklig allsidig avseende patientsammanséttning och
sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas. Till
medicinklinikens akutmottagning soker cirka 6000 patienter per ar.

Det finns dvergripande skriftliga riktlinjer frdn Landstinget Vasternorrland hur ST-
utbildningen skall genomféras och utvarderas, vilka dverensstammer med
forfattningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

liniken har for narvarande nio specialister och tre ST-lakare. Alla handledare har
genomgatt handledarutbildning, ar specialister i allman internmedicin och har tillika
kompetens i ytterligare en specialitet. Det saknas fasta lakare med specialitet eller
inriktning hematologi, njurmedicin och reumatologi. Handledning och instruktion
inom dessa omraden kompletteras genom konsultverksamheten och
randutbildning.

Specialistkompetent studierektor inom specialiteten internmedicin finns med avsatt
tid for uppdraget enligt mall som ar 6verenskommen i Landstinget betingad av

antalet ST-lakare pa kliniken.
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Det finns uppdragsbeskrivning i Landstinget Vasternorrland for studierektor
avseende ansvarsfordelning och arbetsuppgifter. Det finns en skriftlig instruktion for
handledarna och mall for hur sjalva handledarsamtalet skall utformas. Handledarna
traffas informellt mer eller mindre regelbundet. Disputerad lakare saknas pa
kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Samtliga ST-lakare har
tillgang till egen fast arbetsplats med dator. Standarden p& jourrum &r god.
Avdelningarna har ordinar standard med bra |akarexpeditioner.
Mottagningslokalerna ar tillrackliga for kunna tillgodose ST-lakarnas utbildning i
poliklinisk verksamhet under handledning. Det finns tillgang till medicinsk och
vetenskaplig information liksom god biblioteksservice. Landstinget Vasternorrland
tilhandahaller uppdaterade adekvata behandlingsrutiner via natet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

ST-lékarna introduceras individuellt efter behov och erfarenhet.

Alla ST-lakarna har ST-kontrakt och ett individuellt dvergripande
utbildningsprogram enligt specialitetsféreningens riktlinjer. Utbildningsprogrammen
saknar enhetlig struktur.

Utbildningen ar upplagd utefter malbeskrivningen. Programmen foljs inte fullt ut
placeringsmassigt, men revideras regelbundet.

Utbildningen kompletteras med sidoutbildning i samarbete med Umea och
Sundsvall. Huvuddelen av tjanstgéringen kan genomforas pa sjukhuset.
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Verksamhetschefen har regelbundna medarbetarsamtal med alla ST-lékare.
Jourtjanstgoringen upptar en adekvat del av den totala tjanstgéringen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Varje ST-lakare har en personlig handledare.

Handledningen utgar fran malbeskrivningen och dokumenteras i huvudsak av ST-
lakarna. Utvarderingen av ST-léakarnas kompetens, fardigheter och utveckling har
ingen enhetlig struktur. Befintliga instrument for aterkoppling anvandes sporadiskt.
Tillgang till stdd och instruktion i det dagliga arbetet ar smidigt. Utbildningsklimatet
ar positivt.

Det finns ingen mall hur sidoutbildningen féljs upp eller utvarderas. Det finns viss
organiserad parallelimottagning men i begréansad omfattning.
Organisationsstrukturen ar komplex och fragmentiserad. Eftersom ST-lakarna
arbetar omvaxlande inom enheter utanfér medicinkliniken férsvaras helhetssynen
och samverkan inom sjukhuset som helhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Regelbunden internutbildning pa kliniken en gang i veckan, samt ambitionen att
anordna videokonferenser tva ganger i veckan. Varje morgon sker jourrapport med
undervisningsinslag. Tid for sjalvstudier ges, men har ej organiserats eller foljts
upp. Ingen enhetlig rapportering fran genomgangna kurser eller konferenser.
Teoretiska utbildningar och kurser planeras in i utbildningsprogrammet enligt
malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
Uppfyller SOSFS =
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning erbjuds inom Landstinget Vasternorrland och kliniken har ett positivt
forhaliningssatt till att det genomfors. Alla ST-lakare genomfor ett kvalitetsprojekt
som dokumenteras och godkanns av handledare. De vetenskapliga aspekterna pa
ST-lakarens utbildning kan inte prioriteras pa Solleftea sjukhus i den kliniska
vardagen. Om ST-lakare onskar fa stod och hjalp i ett vetenskapligt
forhallningssatt eller arbete finns upparbetade kanaler med den kliniska lektorn pa
medicinkliniken i Sundsvall.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Landstinget erbjuder utbildningsprogram avseende ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens. Traning att leda ronder ges, men mdjlighet, bedémning
och aterkoppling avseende Ovriga fardigheter inom ledarskap och kommunikativ
kompetens saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

e Foreddmliga dvergripande dokument i Landstinget Véasternorrland som tydligt anger

saval overgripande riktlinjer for ST utbildningen, som detaljerade utbildningsmal
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Internmedicinen i Sollefted erbjuder en allsidig utbildning i allmén internmedicin for
ST-lakare, med planering for adekvata sidoutbildningar.

Verksamheten innehaller ett brett patientklientel med heltackande
sjukdomspanorama

Hog ambitionsniva hos specialisterna att bibehalla en hog kvalité inom det
internmedicinska omradet

Malbeskrivningen ar kand hos ST-lakare och handledare

Andamalsenliga lokaler p& vardavdelningarna och lakarexpeditioner

Det finns tillgang till specialister med breda kunskaper och profilering inom de flesta
omraden for utbildningen inom allman internmedicin. Fast specialiststab saknas
inom njurmedicin, reumatologi och hematologi, vilka tacks genom stabil och
aterkommande konsultverksamhet

Den lilla klinikens fordelar, god sammanhallning, snabba beslutsvagar och tata
kontaktytor

Positivt utbildningsklimat

Regionen och sjukhuset tillhandahaller god service pa det intill medicinmottagningen
belagna biblioteket

Instruktionen i det dagliga praktiska arbetet ar valfungerande

Organisationen ar splittrad, fragmentiserad och svaréverskadlig. Modellen med
lanskliniker har inte gynnat medicinkliniken pa Sollefted sjukhus. Detta riskerar att
forsvara rekryteringen av saval specialister som ST-lakare

Med hansyn till saval sjukvardsuppdraget som aldersstrukturen och antalet
specialister har kliniken for fa ST-lakare

Minskning av sjukhusets servicefunktioner (bland annat réntgen och
laboratorieverksamhet) innebar en risk for kvalitetssankning med aterverkningar pa
ST-utbildningen

Den forandring av jouransvaret som genomforts har forsvarat ST-lakarnas jourarbete

Akutmottagningen, vardavdelningarna och medicinmottagningen tillhor olika
organisationer. Eftersom ST-lakarna arbetar omvaxlande inom dessa enheter
forsvaras kunskapsoverféringen och samverkan genom den befintliga
organisationsstrukturen

ST-kollegium anordnas endast informellt och for séllan for att kunna ge en
strukturerad aterkoppling till ST-lakarna

Etablerade metoder for att folja ST-lakarnas utveckling utnyttjas ej konsekvent

Konstruktiv kritik och aterkoppling anvandes i alltfor liten utstrackning i utbildningen.

ST-lakarna utfor for narvarande inte nagon konsekvent sjalvskattning av sin
kompetens

Struktur saknas for sjalvstudier och aterrapportering av genomgangna kurser

En gemensam modell fér ST-lakarnas dokumentation av kompetens eller uppnadda
fardigheter saknas
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Nuvarande modell med lanskliniker ar suboptimal for mojligheten for Solleftea
sjukhus att i framtiden rekrytera ST-lakare och bor darfér omarbetas i grunden

Den pagaende forandringen av sjukhusets funktion avseende flera specialiteter beror
aven internmedicin och specialistutbildningen, varfor klinikens framtida
narsjukvardsuppdrag maste tydliggoras. Medarbetarnas delaktighet i denna
process ar en framgangsfaktor

Tid och mdjligheter till sjalvstudier kan struktureras exempelvis genom handlaggning
av ett aktuellt remissfall. Beddomningen av patienten och remissvaret utformas
tillsammans med handledaren liksom uppdatering av aktuella kliniska rutiner via
elektroniska beslutssttd

Uppféljningen av kompetensutvecklingen bor struktureras genom inférande av
checklista/loggbok enligt malbeskrivningen

Bade positiv och aven negativ feedback bor ses som en naturlig aterkoppling i
handledningen och det dagliga arbetet. For att ta hjalp i detta arbete kan man
utnyttja ST-l&karnas egenskattning, medsittning eller liknande. | det kliniska arbetet
kan detta enkelt exemplifieras genom feed back avseende epikriser och dess
innehall

Etablerade metoder for att folja ST-lakarnas utveckling sdsom medsittning eller
handledning under mottagning/rondgaende kan utnyttjas béattre

Den 6vergripande utbildningen (Sundsvall/Umed&) genom videokonferenser bor
utvecklas

For att 6ka den vetenskapliga kompetensnivan bor regelbundna tillfallen skapas for
fallbeskrivningar och diskussion av vetenskapliga artiklar

Tydliggor ST-lakarnas ansvar for sin utbildning

Efterstrava att ST-lakarnas mottagning struktureras sa att de tidigt far erfarenhet i det
amnesspecifika diagnospanoramat i 6ppenvard
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