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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Akutsjukhus med bred basverksamhet, som ger grundlaggande kunskaper i anestesi och -
intensivvard under de forsta tva aren.

Goda majligheter till kompletterande utbildning pa andra sjukhus vad avser intensivvard och
specialanestesi.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @

B  Uppfyller SOSFS O

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O

B Medarbetarstab och interna kompetenser

Fast sjukskoterskestab med fa vakanser.

Brist pa specialister men god kompetens hos ldkargruppen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O

B  Uppfyller SOSFS [

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning
Valutrustade lokalermed god arbetsutrymmen for ST-lakarna.

Egna expeditione,r som &ven fungerar som jourrum.

Valfungerande biblitekstjénst.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [ |
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Tjanstgoringen foljer SoS foreskrifter och utbildningsboken i stort.

Bra strukturerade dokument pa landstingsniva.

Studierektor, lakarchef och handledarfunktion i samma person &r mindre bra, &ven om det &r
en temporar losning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

o0 w>
Ueod

E Handledning och uppféljning

Handledningen fungerar val.

Dokumentationen ar ett tydligt ST-lakaransvar, vilket &r inskrivet i kontraktet.
Detta galler aven for sidoutbildningarna.

Dokumentationen fungerar delvis och &r personberoende.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Fungerande internutbildning saknas.

Regionens samlade utbildning ”Anestesi Nord” och generositet vad galler externa kurser
kompenserar detta.

Alla skriver ITA.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Mojlighet finns via FoU att ga forskarkurs som fyller delmalet.
Alternativt finns méjlighet att driva fristaende vetenskapligt arbete.
Kvalitetsarbete genomfors enligt riktlinjer.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Det finns kurs likare-ledare” i landstingets regi, som ST-ldkarna valjer bort till forman for
alternativa likvardiga utbildningar, da dessa kurser l6per kontinuerligt Gver tid och da
interfererar med sidoutbildningarnas schemaldggning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning a
B  Uppfyller SOSFS [ |
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
Styrkor

ST-lakarna far:
- God basutbildning i tva ar.
- Kommer snabbt in i anestesilakarrollen
- Goda mojligheter att komplettera med tjanstgdring pa andra sjukhus.
- ”Anestesi Nord” och frikostigt med externa kurser.
- ST-lakarna prioriteras i kliniken.
- Stafettlakarna ses utbildningsméssigt som en tillgang.

Svagheter

For fa specialister leder till mindre internutbildning och ldkargemensam tid.
Vissa specialister har flera funktioner.

Studierektor saknar uppdragsbeskrivning.

Dokumentationen kan forbéattras t ex vad géller ”sit-in”.

Forbattringspotential

e Fler specialister skulle forbattra klinikens forutséattningar att 6ka internutbildningen
mm.

e En tydligare studierektorsfunktion.

e Utnyttja den nya lansklinikens mojlighet att fa mer utbyte mellan sjukhusen i lanet
bl.a. for att 6ka mojligheten att se olika anestesispektra och mer intensivvard.

e Viss landstingstvergripande dokumentation bor fortydligas pa verksamhetsniva.

e Battre uppféljning av ST-lakarnas dokumentation.




