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Gradering 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 
   Landsbygdsenhet med 4 300 listade invånare och brett uppdrag inklusive BVC, 

delvis MVC (barnmorska + obstetriker), 3 SÄBO, 1 HVB-hem och 1 boende för 
ensamkommande unga män.  
Tätt samarbete med kommunens hemsjukvård, många hembesök. 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  2 heltidsspecialister i allmänmedicin + 1 vikarierande dito på 50% (pensionär från 

enheten). 1 ST-läkare + 1 AT-läkare. 1 psykolog. 1 fysioterapeut med vilken 
gemensamt rehabmöte varannan vecka. 
Tillgång till arbetsterapeut i Bjuv. Dietist kommer ibland. 
Båda allmänläkarna handledarutbildade och den ena mycket erfaren. 
Handledarträffar en gång/termin. 
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Väl tilltagna, moderna lokaler. Modern gynstol, öronmikroscop, rectoscop, doppler 

och dermatoscop finns. Ögonmikroscop saknas. 
Bibliotekstjänst via Helsingborgs lasarett. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  
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B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 

PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 ST-läkare har egen informell lista. 

Jourtjänstgöring med handledning helger i Helsingborg. Träning i beredskap för 
LSPV, dödsintyg etc har skett via auskultation och arbete på SÄBO. 
Sk hemvändardagar utan problem under kompletterande tjänstgöring inom 
internmedicin och psykiatri, men ogenomförbart under kortare placeringar inom 
barn, ÖNH, hud och gyn pga klinikernas närvarokrav. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Ostörd handledning 1 tim/vecka + utmärkt tillgång till instruktion efter behov. 

Medsittningar och konsultationsträning tillfredsställande. Dock viss brist gällande 
strukturerade kompetensbedömningar. 
Dokumentering sker via webbplattform "ST-forum". 
Utbildningsklimatet är gott. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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F Teoretisk utbildning 
 
 Kliniska läkarmöten på enheten 1 tim/varannan vecka.  

Självstudietid 4 tim/vecka. Lokala ST-möten var månad. 
Adekvat tillgång till obligatoriska kurser, men viss kösituation. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Förutsättningar enligt föreskrift. 

Adekvat tillgång till vetenskaplig handledare via Centrum för primärvårdsforskning. 
Genomförda individuella arbeten publiceras ej och presenteras inte heller 
regelmässigt, men möjlighet därtill finns. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 ST får handleda AT under handledning och undervisa i internutbildning. 

Ledarskapsträning har skett genom ansvar för internutbildning, astma/KOL och 
SÄBO, men kan utvecklas mer. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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Styrkor 
 

• Enhet med hanterbar storlek 
• Stora ljusa lokaler 
• Alla personalkategorier dokumenterar i samma journal 
• Välfungerande chefsfunktion och studierektorsstöd 
• God arbetsmiljö och gott utbildningsklimat 

 
 

 
Svagheter 
 

• Bemanning i underkant, vilket kan påverka tillgänglighet 
• Distriktssköterskor saknas 
• Ögonmikroskop saknas 
• Ledarskapsträning kan förbättras 
• Personalönskemål om chef på plats alla dagar 

 
 
 
Förbättringspotential 
 

• Fler fast anställda specialister i allmänmedicin 
• Distriktssköterskor anställas 
• Arbetsterapeut på plats 
• Implementera kompetensbedömningsmallar 
• Möjligheter till fördjupad ledarskapsträning finns och bör nyttjas 
• Läkarna bör få möjlighet att själva boka patientbesök 
• Möjlighet till något större flexibilitet i schemaläggningen 

 
 


