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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Véalbemannad enhet med allsidig verksamhet och gott utbildningsklimat.
Lista ca 12.000 personer. Lakarchef. Alla ST vill stanna som DL. Arbetsmiljé vérnas.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
43 anstéllda varav 10 specialister (motsv heltid 6-7), varav 1 disputerad och 1 studierektor.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Man har optimerat de lokaler som star till buds och utrustningen ar tillfyllest.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
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C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST-lakarna har 1/4 av ordinarie DL.s lista (som &r 1500), vilket mot slutet ut6kas till 1/2.
Jourtjanst vid 5 tillfallen per 3 manader.

Schemalagd “egentid” for sjalvstudier 10% av tjanstgoringstiden per vecka.

Vid sidotjanstgoring hemvandarvecka ca var 5.e vecka for aterbesok egna patienter.
Osakert i vilken grad ST-planer revideras efter andrade behov under processens gang.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning
ST-lékare dokumenterar inte sin utbildningsprocess fullt ut.
Aterkoppling mellan sidoutbildningsstallen och VVC kan utvecklas.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

o0 w >
goed

F  Teoretisk utbildning

Disputerad kollega, deltidsarbetande professor och studierektor finns pa mottagningen.
Regelbundna VC-méten for ST och DL tillsammans.

Veckovisa moten for kliniska diskussioner.

Tillgang till bibliotek och sajten www.allmanmed.se (skaparen av sajten arbetar pa enheten)

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Kvalitetsarbetets syfte och genomforande behdver fortydligas for ST-lakarna.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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http://www.allmanmed.se/
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Mycket goda forutsattningar finns, som bor utnyttjas aktivt.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Mycket god arbetsmiljo och mycket gott utbildningsklimat dar alla utbildningsléakare pa ett
sjalvklart satt inkluderas i all verksamhet.

Det finns en god lyhérdhet for ST-lakarnas synpunkter och behov.

Svagheter
Inga avgdrande svagheter noterades.
Nagon ST-lakare var inte helt klar 6ver introduktionsprogram och medarbetarsamtal.

Forbattringspotential

Alla forutsattningar finns.

Dokumentation av handledningen och genomférande av kvalitetsarbete behdver tydliggéras
for ST-l&karna.

Det kan ocksa finnas anledning forsakra sig om att alla ST-lakare ar klara 6ver de riktlinjer
som géller.
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