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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Hudkliniken vid Sodersjukhuset i Stockholm bedriver ren 6ppenvardsverksamhet.
Dermatologisk slutenvard kan erbjudas vid Karolinska sjukhuset i Solna. I och med Vardval
Stockholm” finns inget specificerat upptagningsomrade eller remittent fordelning varfor
remissinflodet varierar, med c:a 100 remisser/vecka och vardgaranti 29 dagar. Totalantalet
besok inklusive behandlingar var 2013 drygt 16 000 for hud och 6 900 for STD och SOSAM.
Medarbetarstaben &r totalt c:a 60 personer, varav 42 pa hudmottagningen. Kliniken har
tillgang till 12 specialistldkare, varav flertalet arbetar deltid samt 4 ST-lakare och 1
vikarierande underldkare samt randande ST-allménlékare. 5 av lakarna &r disputerade.
Verksamheten innefattar ett brett dermato-venereologiskt spektrum inklusive hudoperationer
och dagvard. Enheten for sexuell halsa bedriver en omfattande utatriktad verksamhet
inklusive speciell mottagning for HBTQ-personer.

Ett flertal multidisciplindra mottagningar/ronder med gynekolog, urolog, kérlkirurg/klinisk
fysiologi, allergolog, kirurg, onkolog och patolog ar inarbetat sedan lange.

Lokalerna ar genomgaende val tilltagna, ljusa och &ndamalsenliga. Alla lakare, inklusive ST-
ldkarna, har funktionella expeditioner med egna skrivbord och datorer.

Utrustningen ar andamalsenlig och ett stort arbete har lagts ner pa miljéanpassning och
hygienatgarder.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Medarbetarstaben &r totalt c:a 60 personer, varav 42 tjanstgér pa hudmottagningen. Kliniken
har tillgang till 12 specialistlakare, varav flertalet arbetar deltid samt 4 ST-lakare och
dessutom 1 vikarierande underlékare samt randande ST-allmanlakare.

Pa kliniken finns god tillgang till specialistubildade lakare, varav 5 &r disputerade. Viss oro
finns 6ver den generationsvéaxling som pagar.

Handledarna ar alla specialistkompetenta inom dermato-venereologi och har
handledarutbildning.

Endast begransad forskning bedrivs vid kliniken. Tillgang till doktorandprogram finns.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna ar genomgaende vl tilltagna, ljusa och d&ndamalsenliga. Alla lakare, inklusive ST-
ldkarna, har funktionella expeditioner med egna skrivbord och datorer.

Utrustningen ar andamalsenlig och ett stort arbete har lagts ner pa miljéanpassning och
hygienatgarder.

Lokalerna och utrustning erbjuder en god larandemiljo med tillgang till webbaserade
tidskrifter, adekvat litteratur m.m. Mojligheterna att studera ostort pa egen expedition varierar
dock.

Laserverksamhet bedrivs i begransad omfattning pa kliniken.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier fér god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 a
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Kliniken tillhandahaller en uppdaterad och allsidig introduktionsplan till alla nyanstéllda
lakare inkl randande ST fran annan specialitet. Samtliga ST-lakare har en individuell
utbildningsplan, som foljer Socialstyrelsens malbeskrivning och revideras l6pande .
Samtliga ST lakare inklusive vikarierande underlakare har egen handledare, som alla
genomgatt handledarutbildning. Egen studierektor, tillika handledare, finns pa kliniken.
Slutenvardsplacering erbjuds under 3 manader vid Hudkliniken, KS, Solna liksom
yrkesdermatologi pa hudallergimottagningen, arbets- och miljomedicin, sll.. Flertalet ST-
lakare har valt 3 manaders placering pa Plastikkirurgisk klinik, KS, som randutbildning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Samtliga ST lakare har personlig handledare med formell handledarutbildning,
Handledningen &r alltid 6verenskommen i forvdg, men inte schemalagd och sparsamt
forekommande, var eller varannan manad. Handledartiden anvénds dock pa ett adekvat sétt.
Goda mojligheter finns till stod i det dagliga, I6pande patientarbetet. Alla ST ldkarna
dokumenterar sjélva sina handledarsamtal. VVerksamhetschefen har arliga medarbetarsamtal
med vardera ST-lakare.

Specialistkollegium med utvérdering av samtliga ST-lékare sker arligen. Aterkoppling sker
individuellt av handledare till respektive ST-lakare.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Tydliga ST-riktlinjer finns framtagna pa kliniken. En heldag per manad schemalaggs for
sjalvstudier/lastid. Hur denna tid ska disponeras planeras av ST-lakaren i samrad med
handledaren. Ibland anvands dagen till auskultation och annan utbildningsverksamhet.
Adekvata nationella SK-kurser/ST- dagar erbjuds samtliga ST-lékare. Internationella
utbildningar erbjudas endast i liten omfattning. Internutbildning med patientvisning, den sa
kallade ”12-ronden”, erbjuds dagligen méndag till torsdag och nyttjas flitigt. Dessutom &r en
eftermiddag i veckan avsatt for gemensamma maéten dér bland annat vetenskapligt program,
inklusive patolog-och fotorond, finns inbegripet. ST-seminarier med undervisning av
specialist sker ett par ganger per termin. Ansvaret for programmets innehall varierar.
Forutom adekvat medicinska litteratur finns tillgang till webbaserade medicinska tidskrifter.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

De obligatoriska kvalitets- och vetenskapliga arbetena har genomforts i varierande grad. Det
vetenskapliga arbetet sker oftast i samverkan med annan klinik, foretradesvis Hudkliniken,
KS.

Det borde finnas goda mojligheter for ST-lakarna att pa den egna kliniken utveckla
kompetens och fardighet i malbeskrivningens anda. Val fungerande doktorandprogram finns
pa sjukhuset.

Aterkoppling till respektive ST-lakare sker inte i tillrédcklig omfattning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Sodersjukhuset erbjuder, 2 ganger/ar, utbildning i vetenskapsteori, organisation och
ledarskap fordelat pa 3 veckor.

ST-l&karen &r endast i begransad omfattning delaktig i undervisning/handledning och
aterkoppling saknas.

Pa kliniken finns det goda karriarméjligheter. Landstinget kan erbjuda ledarskapskurser for
intresserade.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Regelbunden SPUR inspektion genomfors (2004 och 2014).

Det rader ett gott utbildningsklimat med hdgt i tak och stor dermato-venereologisk bredd.
Patientgenomstrémningen ar stor med goda mdéjligheter att under ST-tiden hinna handlagga
manga kliniska fall under lattillganglig handledning.

Verksamheten bedrivs i stora, ljusa och adekvat utrustade lokaler.

Handledningstiden anvénds adekvat enligt gangse riktlinjer.

Schemalagd administrativ tid forefaller tillracklig.

Svagheter

Handledningstiden &r inte schemalagd utan bestams ibland med kort varsel pa tid for
administrativt patientarbete och med for langa intervall.

ST-lakarens schemalagda studietid/lastid ar snalt tilltagen och upptas i for stor grad av annat,
sasom auskultationsmoment.

ST-lakarna utnyttjas i for liten omfattning i undervisningssammanhang inom lakargruppen
och visavi 6vrig personal.

ST-lékarna deltar i for liten omfattning i undervisning och processgrupper/team inom
kliniken.

Bristande konstruktiv aterkoppling &r en genomgaende svaghet i ST-lakarens professionella
utveckling.

ST-lakarnas mojligheter till vetenskaplig utveckling/forskning tas inte till vara i tillracklig
utstrackning trots att goda mojligheter borde foreligga.

Forbattringspotential

Handledarsamtalen ska schemalaggas med regelbundenhet och mer frekvent omfattning,
gérna varannan vecka.

Studietid/lastid bor utokas (riktmarke 4 timmar/vecka) och fordelas pa ett annat satt sa att den
anvands mer andamalsenligt.

Formen for aterkoppling bor diskuteras vid kliniken.

ST-lakarna bor ges mojlighet att i storre omfattning delta i eller leda processgrupper/team
inom Kliniken.

ST-lakarnas mojligheter till vetenskapligutveckling/forskning bor tas till vara pa ett battre
satt.
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