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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska kunna
uppfyllas, inkluderande kompletterande tjanstgdéring inom obstetrik som gors pa
Kvinnokliniken i Umea.

Strategisk handlingsplan for jamstalldhet och jamlikhet finns. Det finns skriftliga
riktlinjer fran vardgivaren hur ST skall genomféras och regelbundet utvarderas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Det finns tillgang till studierektor som ar specialist i gynekologi och obstetrik. Alla
ST-lakare har handledningsutbildad specialistkompetent handledare. Det finns
tillrackligt manga specialistkompetenta lakare for att kunna ge klinisk handledning.
Tydliga handledarinstruktioner finns. Specialistkollegium utférs regelbundet en
gang per ar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns tillrackligt med lokaler och utrustning. ST-lakare har tillgang till en fast

plats med egen dator.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

ST-utbildningen genomfors enligt malbeskrivning inkl. individuellt
utbildningsprogram vilket revideras vid behov. Alla ST-lékare har ST-kontrakt. ST-
lakaren far en organiserad introduktion vid tjanstgoringens start. Revidering av det
individuella utbildningsprogrammet sker vid behov. Det finns en operativ
gynsatsning dar ST-lakaren &r operationsplacerad under en langre period vid tva
tillfallen under ST-utbildningen. Alla har dock inte kunnat genomféra denna.
Jourtjanstgoringen utgdr en mindre del av tjanstgoringen, men bedoms tillracklig
nar obstetrikplacering i Umea inkluderas.

Det framkommer eventuella hinder att uppna utbildningsmalen till féljd av
nagon/nagra av foljande faktorer; alder, sexualitet, kon, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning. Dessa hinder bedoms likasaval kunna orsakas av andra
strukturer pa kliniken vilket man arbetar med sedan en tid.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Fortlopande handledning utgar ifran det individuella utbildningsprogrammet. ST-
lakare har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod. VC och handledare
utfor en kontinuerlig bedémning som dokumenteras. Verksamhetschefen har
regelbundna medarbetarsamtal med ST lakaren som dokumenteras.
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Brister i ST-lakarens kompetens har lett till en handlingsplan.

Oppet utbildningsklimat foreligger pa kliniken. Vik underlakare p& kliniken erhaller
handledning. Specialistkollegium utfors 1 gang/ar och ST-lakaren far darefter
konstruktiv feedback. Sit-in som bedémningsmetod forekommer sporadiskt men gj
regelbundet. Beddémning enligt i férvag 6verenskomna metoder forutom
specialistkollegium forekommer inte.

Handledningstid finns inplanerat i ordinarie tjanstgdringsschema men passar inte
alltid for ST lakaren och handledaren. Strukturerad uppféljning av sidoplaceringar
inkluderande obstetrikplacering i Umea och kirurgrandning forekommer inte.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Studierektorn samordnar intern och extern utbildning i enlighet med
malbeskrivningen. Det finns regelbunden internutbildning 1 tim / vecka som de
flesta ST-lakare narvarar vid. Hartill erbjuds flerpartsutbildningar regelbundet. ST-
l&karna har stor mdjlighet att delta vid externa utbildningar.

Det finns ett handledningskontrakt inkluderande bade regelbundna
handledningstillfallen och sjalvstudier. Det saknas dock regelbunden schemalagd
tid for sjalvstudier.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

ST lakaren gar kurs i medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt. Alla ST-
lakare utfor ett vetenskapligt arbete. Det finns brister i forutsattningarna for att
genomfora ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer. Det
foreligger nedsatt tillgang till vetenskaplig handledare. Kontakt med vetenskaplig
handledare ombesorijs i nulaget under sidoplacering pa KK i Umea.
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ST lakaren ges mojlighet till presentation av genomfort vetenskapligt arbete pa
annan ort, tex SFOG-veckan.

Det saknas regelbundna méten dar ST-lakaren diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

ST-lakaren ges mdjlighet att utveckla kunskap om och kompetens inom kvalitets-
och patientsékerhetsarbete. Det finns goda férutsattningar for att genomfora,
dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

ST lakaren ges forutsattningar att under ST utveckla kommunikativ kompetens och
ledarskapskompetens muntligt i enlighet med malbeskrivningen och ges
handledning i dessa kompetensomraden. Aterkopplingen ges framfér allt i form av
specialistkollegium och vid enstaka tillfallen genom 360gradersbedémning. ST-
lakaren ges mojlighet att sjalv handleda, men aterkoppling pa handledning varierar.
Det saknas mdjlighet att undervisa under handledning.

ST-lakaren gar kurs i kommunikativ kompetens och ledarskap. Det finns tillgang till
ett fordjupat utbildningsprogram, tex ledarskaps-ST.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

e Kvinnokliniken i Skelleftea har det lilla sjukhusets fordelar med en allsidig
verksamhet, samt en narvarande VC och engagerad studierektor.
o Oppet och gott utbildningsklimat och en tydlig drivkraft att kontinuerligt utveckla ST-
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Det finns en god ST-introduktion och tydliga individuella utbildningsprogram.

ST-lakaren arbetar tidigt sjalvstandigt med eget ansvar under handledning.

Det finns en gynsatsning for att uppna de operativa fardigheterna, och revision av
denna satsning pagar.

Det finns tillgang till en beteendevetare for stdd bade avseende arbetsmiljo,
utveckling och handledning.

Det foreligger bristfallig kontinuerlig bedomning och aterkoppling avseende
kommunikation, ledarskap, handledning och operativ utveckling.

Alla ST-lakare har inte genomgatt den operativa gynsatsningen.

Det foreligger svarigheter att mojliggora forutsattningar for ett individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

Det saknas regelbunden schemalagd tid for sjalvstudier och handledningstid

Schemalagd handledningstid som passar bade handledare och ST-lakare,
kontinuerligt enligt handledarkontraktet.

Schemalagd tid for sjalvstudier, kontinuerligt enligt dverenskommelse.

Regelbunden bedomning enligt pa férhand bestamda metoder. Anvandning av fler
bedomningsmetoder for att utvardera och aterkoppla de olika kompetensmalen.
T.ex: DOPS ( operation), Mini-CEX ( kliniskt arbete), Rond-sit-in
(ledarskap, kommunikation), 360grader (feedback fran fler personalkategorier),
feedbackmall avseende muntlig presentation, mm.

ST-handledartraffar for handledarstod.

Strukturerad aterkoppling efter sidoplacering, framfor allt Obst Umea och kirurgen.

Forbattra forutsattningarna for individuellt arbete enl. vetenskapliga principer. Det
kravs har ett strukturerat samarbete med i forsta hand Kvinnokliniken Umea, vilket
bedoms vara forsta hands val da ni tillsammans ar en lansklinik.

Oka insynen i den pagéende forskningen pa KK/ Umea. Forslag ar att implementera
aterkommande informationstillfallen fran Umeas forskargrupper som samtliga lakare
pa KK Skelleftea kan ta del av, via moten eller videolank.

Utforska Skellefted lasaretts FoU-enhets ansvar avseende stod kring ST-lakarens
vetenskapliga arbete.

Alla ST-lakare bor genomga den operativa gynsatsningen.

Rekommenderar att samtliga ST-lakare far ett enskilt samtal med beteendevetaren,
som ar kopplad till kliniken, avseende eventuell diskriminering. Foreslar att det foljs
upp i arbetsgruppen med hjalp av hen vid behov.
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