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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Sankt Eriks Ogonsjukhus Stockholm har tillsamman med Sédersjukhusets
dgonklinik och de privata vardgivare som ingar i Vardval Stockholm ett primart
upptagningsomrade péa ca 2,3 miljoner invanare. Ogonsjukhusets uppdrag &r att
bedriva vasentligen akut 6gonsjukvard och hdgspecialiserad dgonsjukvard inom
upptagningsomradet samt inom vissa diagnosomraden rikssjukvard.
Ogonsjukhuset bedriver en bred och heltackande 6ppenvardsverksamhet.
Sjukhuset bedriver égonkirurgi inom samtliga i specialiteten forekommande
omraden. Man har egen vardavdelning omfattande 16 vardplatser samt egen
narkosverksamhet. Sjukhuset har saval utbildningsverksamhet som
forskningsenheter knutna till Karolinska Institutet. Utbildningsverksamheten
innefattar grundutbildning i oftalmologi for studenter pa lakarprogrammet samt
optikerutbildning inkl. pAbyggnadsutbildning till mastersniva. Syncentral sorterar
under annan forvaltning. Klinikens verksamhet &r tillrackligt bred for att tacka
malbeskrivningen for ST. Ogonsjukhuset tar regelbundet emot randande ST-lakare
inom specialiteten fran andra dgonkliniker i landet.

Sankt Eriks dgonsjukhus ar uppdelat i fyra olika kliniker dar ST-lakarna tillhdr klinik
2 vilken aven innefattar medicinsk och kirurgisk retina, 6égononkologi och patologi
samt akut 6gonsjukvard. Klinik 1 omfattar katarakt, kornea, glaukom, 6gonplastik
och neurooftalmologi. Klinik 4 innefattar all barn-och skelningségonsjukvard. Klinik
5 utgors av operationsavdelning och vardavdelning. (Klinik 3 har upphart).
Sammanfattningsvis ar verksamheten tillrackligt stor och allsidig for att erbjuda
adekvat bredd inom dgonspecialiteten. Verksamheten har jouransvar for akuta
dgonpatienter dygnet runt hela veckan. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren
om hur specialitetsutbildningen ska genomféras och utvarderas. En
jamstalldhetsplan finns pa 6vergripande niva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas
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Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Samtliga handledare ar specialister i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt
handledar-utbildning. Specialistkompetent studierektor finns som har genomgatt
handledarutbildning. Studierektorn ar tillika ST-chef och har en skriftlig
uppdragsbeskrivning med 50% av arbetstiden avsatt for uppgiften. Studierektorn

har en ST-lakare med 10% av arbetstiden avsatt som stod.
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Tillgang till klinisk handledare finns pa samtliga placeringar och dessutom god
tillgang till kliniska instruktorer i det dagliga arbetet.

Vetenskaplig handledare med forskningserfarenhet ar vél tillgodosedd pa
sjukhuset.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

God teknisk utrustning finns. Lokalerna ar andamalsenliga. ST-lakare delar rum
med egen arbetsplats och dator. God tillgang till bibliotekstjanst.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Enheten har ett mycket ambitidst introduktionsprogram. ST-lakarna har ST-
kontrakt samt individuella utbildningsprogram som éverensstammer med
malbeskrivningen. Foljsamheten till utbildningsprogrammen ar god.

De individuella utbildningsprogrammen revideras skriftligen enligt anvisning.
Utbildningen ar indelad i blockplaceringar inom de olika
subspecialiteterna/sektionerna.

Varje sektion har ett eget utbildningsprogram och varje placering avslutas med
nagon form av kunskapskontroll. Den sammanlagda jourtjanstgoringen med jourfall
utgdr mindre &an 30-40 % av den aktiva tjanstgoringstiden pa kliniken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

En personlig handledare ar utsedd for varje ST lakare. Handledarsamtal
genomfors regelbundet, i regel en gang per manad, ansvaret for planeringen av
dessa lamnas till ST-lakare och handledare gemensamt. For ST-lakare fran SOS
som gor mer &n halva sin utbildningstid pa S:t Eriks Ogonsjukhus finns ingen
ansvarig lokal handledare utsedd.

Handledarsamtal dokumenteras nagot bristfalligt men uppnadd kompetens,
forvarvade kunskaper och fardigheter i enlighet med malbeskrivningen
dokumenteras av ST lakarna. Handledarna fér ST enligt 2015 ars regelverk
dokumenterar inte strukturerat alla handledningstillfallen.

Specialistkollegium genomfors regelbundet en gang per ar. Formen for detta ar
anpassad till det stora antalet specialister och ST-lakare. Aterkoppling ges av
handledaren till ST-lakaren. ST-chefen har arliga medarbetarsamtal med samtliga
ST lakare.

Tillgang till klinisk handledare finns pa samtliga placeringar, vilket ger god tillgang
till instruktioner i det dagliga arbetet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST tjanstgéringen och ST lakaren
far ga alla forekommande ST kurser inom specialiteten. ST lakarna erbjuds aven
andra externa utbildningar inom specialiteten. Handledarkurs genomfors,
ledarskapskurs ar under upphandling. Kurs inom kommunikation saknas och
kunskap i forskningsmetodik erbjuds av forskningshandledare men formell kurs fér
ST-lakare saknas. Mycket ambitidst internutbildningsprogram finns fér hela ST-
gruppen med tillagg av ambitidsa utbildningsprogram pa de olika sektionerna.
Schemalagd tid for sjalvstudier finns liksom administrativ tid.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt forhallningssatt
av vetenskaplig handledare. ST lakare genomfor ett skriftligt individuellt
forskningsarbete enligt malbeskrivningen och detta rapporteras pa avsett vis. Tid
avsatts for arbetet i tillrécklig utstrackning. Handledare med adekvat akademisk
kompetens for det vetenskapliga arbetet finns. Kvalitetsarbete genomférs enligt
malbeskrivning. Ett flertal sjalvstandiga forskningsprojekt utférda av medarbetare
har avrapporterats fran verksamheten de senaste aren. Inom verksamhetsomradet
finns kompetens for evidensbaserat kvalitetsforbattringsarbete. God mdjlighet till
fortsatt forskning

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Kurs inom bland annat ledarskap och kommunikativ kompetens saknas i nulaget.
Med-sittning anvands strukturerat. ST-lakare har auskulterande ST-lakare inom
akutmedicin och allmanmedicin med under sina mottagningspass. ST-lakarna
deltar i undervisningen av lakarkandidater samt som forelasare for ST-lakare inom
allmanmedicin. Strukturerad uppféljning av utveckling inom ledarskap och
pedagogik sker i begransad omfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Heltdckande oftalmologisk verksamhet

Bra arbetslokaler, ST lékare har egen arbetsplats med dator.
ST-kontrakt finns

Engagerad studierektor

Ledningen har hog ambition for och ar positivt installd till ST-utbildning
God tillgang till specialist att fraga inom alla delar av verksamheten
Individuell utbildningsplan finns

Flertalet ST-l&kare dokumenterar enligt kraven

Specialistkollegium genomfors

Ambitiost introduktionsprogram vid tjanstgoringens bdorjan finns
Ambitiést internutbildningsprogram

Grand Rounds

God mojlighet till deltagande i externa kurser/konferenser

Mojlighet till fortsatt forskning

Studietid schemalagd

Specialistexamen rekommenderas. Tid for instudering pa arbetstid ges.

Bristfallig kontinuitet i patient-lakarkontakten

Handledartid ej schemalagd

Handledarsamtal dokumenteras nagot bristfalligt

ST har bristfallig kdannedom om uppdatering av individuell utbildningsplan
Kurs i ledarskap och kommunikativ kompetens saknas

Formell kurs i forskningsmetodik saknas

ST-lakare fran SOS med flerérig tjanstgoringstid p& S:t Erik saknar handledare
dar.

Overvag mojlighet till langsiktig uppféljining av vissa patienter med kronisk
ogonsjukdom.

Bredda basen inom allmanoftalmologin t.ex. genom utdkat samarbete med SOS.
Anvanda checklistan som ett levande dokument vid handledning under hela ST tiden
Forbattra mojligheten att genomféra schemalagd handledning.

Sammanhéngande schemalagd administrativ tid bor fortydligas for ST-lakarna
Inférande av handledartraffar kan dvervégas.

Fortydliga hur tid for det vetenskapliga arbetet &r planerad.

Kurs inom ledarskap, kommunikation och forskningsmetodik bor erbjudas.
Forbattrad struktur for handledning under de senare aren av utbildningen for ST-
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lakare som tillhér SOS.

e Efter inspektionen har man snabbt atgardat den papekade bristen av personlig
handledare for ST-lakare frdn SOS under placeringen pa S:t Eriks 6gonsjukhus och
de har fatt en bihandledare under placeringen.

e Avseende avsaknaden av kurser ledarskap, kommunikation och forskningsmetodik
inleddes arbetet med att korrigera detta redan under inspektionen.
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