SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion
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Ortopedkliniken S:t Gorans sjukhus, Stockholm
Klinik Ort

Anne Garland och Yosef Tyson
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Verksamheten vid ortopediska kliniken St Gorans Sjukhus omfattar de flesta delar
av elektiv ortopedisk kirurgi och traumatologi. Tjanstgoring kompletteras med
randning pa barn, tumér, stortrauma Karolinska, fot och Arthrokliniken. Man
disponerar 7-8 op-salar + 1 polopsal per dag. En elektiv vardavdelning och en
akutavdelning finns. Det finns ett stort flode av bade akuta och elektiva patienter.
Skriftliga riktlinjer for hur ST ska bedrivas och utvarderas finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Lakarstaben ar mojligen nagot underdimensionerad men éverlakarstabens kliniska
kompetens och spéannvidd ar god och motsvarar val behovet av handledarinsatser.
Dock bor noteras att det planeras anstéllas akutlakare inom en snar framtid pa
sjukhuset vilket kan paverka dimensionen.

25 overlakare/specialistlakare och 8 ST-lakare arbetar pa kliniken. 5 vikarierande
underlakare arbetar ocksa pa kliniken. Alla éverlakarna ar man men kvinnor finns
representerade pa bOL-niva. 3 av 8 ST-lakare &r kvinnor. En ST-lakare &r
langtidssjukskriven.

Vid kliniken finns tre disputerade lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Sjukhuset har god utrustning for diagnostik och behandling.
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Tillgangen till egna arbetsplatser med personliga datorer finns. Journaldator finns
pa jourrummet.

Lakarna har tillgang till ett mindre klinikbibliotek med sparsam uppsattning
larobocker. Det finns aven tillgang till natbaserad information via SLL.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ODO0OK

Samtliga ST-lakare har ett adekvat ST-kontrakt och utbildningsplan. Bra riktlinjer
och instruktioner for hur ST-utbildningen skall genomféras och utvarderas finns
men &r inte alltid brett kanda.

Jourbelastningen anses av ST-lakarna vara rimlig. ST-lakarna ar valkomna att
komma in och operera jourtid men det &r ofta svart att lamna akuten.

Engagerad studierektor finns och visst forbattringsarbete har redan pabarjats.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST-lakare har handledare. Studierektor, som ocksa ar handledare, och
ovriga handledare har genomgéatt handledarutbildning.

Det finns brister i de stipulerade kraven pa regelbundna handledarsamtal och
uppféljning av utbildningens progression. Aterkoppling till huvudhandledare vad
géaller progression sker endast sporadiskt. Uppféljining av ST-lakarnas progression
vid externa randningar saknas.

Det noteras sarskilt att utsedd handledare saknas under varje utbildningsperiod vid
varje sektion. Strukturerad aterkoppling i den kliniska vardagen forekommer sallan.

Punkt E godkand med den handlingsplan som finns langst ner.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Gemensam réntgenrond med radiolog dagligen men utnyttjas sallan som tillfélle till
undervisning.

Internutbildning sker regelbundet men avsatt tid for teoretiska sjalvstudier saknas.
Fyra dagar per ar erbjuds alla ST-lakare regional utbildning.

ST-lakarna ges tillfélle att delta i de SK och SK-liknande kurser till vilka de blir
antagna.

Det finns inget uttalat krav fran kliniken att ST-lakarna ska gora specialistexamen i
ortopedi i slutet av utbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Inom verksamheten finns forutsattningar att inhdmta en vetenskaplig
grundutbildning genom kurs via arbetsgivaren.

Samtliga ST-lakare bedriver nagot vetenskapligt enskilt arbete och kvalitetsarbete
enligt malbeskrivningens krav och arbetet initieras tidigt under utbildningen.
Nagot formaliserat samarbete med forskningsaktiv universitetsklinik ar inte
etablerat.

Journal clubs férekommer.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Samtliga ST-lakare deltar i ett kursprogram omfattande ledarskapsutveckling och
kommunikativ kompetens.

Samtliga ST-lakare deltar i undervisning av AT-lakare och annan personal pa
sjukhuset.

Handledning/aterkoppling pa dessa bitar saknas i stor utstrackning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Ortopediska kliniken pa St Gorans sjukhus handlagger de flesta ortopediska
diagnoser.

Det ar ett stort genomfléde av patienter och antalet operationer och
mottagningsbesok ar valdimensionerat for att tacka utbildningsbehovet.

Pa kliniken rader en god och stimulerande interkollegial stamning. Den kliniska
kompetensen och bredden hos lékarstab/handledare ar mycket god. Det finns en
engagerad studierektor som har pabdrjat ett forbattringsarbete.

Det finns klara centrala direktiv angdende ST-lakar-utbildningens utformning och ett
omfattande kursprogram.

ST-lakarna har svart att komma till pa operation. Detta verkar vara beroende pa en
kombination av héga produktionskrav, schematekniska problem och tradition. Trots
att det finns en stor enighet kring detta pa kliniken har ingen l6sning kommit till
stand.

Strukturerad undervisning i undersdkningsteknik forekommer sparsamt.

Handledarstaben ar erfaren och motiverad men i manga fall ej uppdaterad pa de krav
som stélls pa handledning i dagens malbeskrivning. Det saknas utsedda
handledare vid varje utbildningsperiod vid sektionerna och det saknas struktur for
aterkoppling till huvudhandledarna om ST-lakarnas progression fran
randningskliniker och respektive sektioner pa kliniken. Utéver det arliga
medarbetarsamtalet saknas det ocksa strukturerad aterkoppling till ST-lakarna
sjalva, vilket efterlyses. De hjalpmedel som redan finns anvands ej i ndmnvard
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omfattning. Vidare saknas det regelbundna handledartraffar och
kompetensutveckling for handledarna.

Studierektorn har svart att fullfolja sitt uppdrag da hon ej sitter med i klinikens
ledningsgrupp eller medicinska rad.

Att fa ST-lakarna att komma till pa operation maste vara prioriterat. Att producera
kompetenta medarbetare for framtiden bor vara ett lika relevant produktionsmal
som klinikens 6vriga. Hjalpverktyg som "ge kniven vidare” och regelbundna
genomgangar av instrumentarium och fardighetstraning utanfor opsal kan bidra till
att ge ST-lakaren en snabbare progression av manuella fardigheter. Att viga
dagens forsta akuta operation varje dag till ST-lakare kan ocksa vara en vag att ga.

Handledarna bor fa regelbunden uppdatering och utveckling, forslagsvis genom
regelbundna handledartraffar. Struktur behéver skapas for inhamtande av
information kring ST-lakarnas progression och for regelbunden aterkoppling till ST-
lakarna, exempelvis genom specialistkollegium. Vidare behéver struktur skapas for
aterkoppling pa klinisk instruktion, exempelvis genom "ge kniven vidare”,
regelbundna sit ins, strukturerad undervisning i undersokningsteknik vid interna
utbildningstillfallen eller vid undervisningsmottagningar.

Studierektor bor ges plats i ledningsgrupp/medicinskt rad.

Ett mer uppdaterat lattillgangligt bibliotek vore énskvart, av SOF rekommenderad
kurslitteratur ar inte kand.

Atgardsplan for forbattrad utbildningsniva och aterkoppling till ST lékare ortopeden St
Gorans sjukhus efter SPUR inspektion:

1. Handledare under varje utbildningsdel.

Detta har diskuterats redan fore SPUR inspektionen men ej riktigt genomforts. Pa varje
sektion skall en ansvarig lakare utses som da skall fungera som “"sektionshandledare”
under ST lakarens placering pa sektionen. Infor sektionsplaceringen tar ST lakaren sjalv
kontakt med sektionshandledaren och far da ta del av sektionens malbeskrivning och
allman introduktion till arbetet pa sektionen samt forvantningar pa ST lakaren. Avstamning
skall sedan ske vid nagot tillfalle mitt under placeringen, for att avgoéra om atgarder eller
forbattringar for ST lakaren behdver genomfdras. | slutet av placeringen skall sit-in och op-
in genomftras och dokumenteras. ST lakaren forvantas sjalv ta initiativ till dessa
avstamningar och tillsammans med den sektionsvisa handledaren ansvara for att de
genomfors. Aterkoppling till huvudhandledare via dessa protokoll samt muntlig avstamning
efter avslutad placering och tidigare vid behov.

Revision av sektionsvisa malbeskrivningar har skett nyligen och anpassats till
Socialstyrelsens riktlinjer.

2. Handledarsamtal med bristfallig regelbundenhet och struktur.

Skriftlig handledarmall har skrivits och kommer nu att distribueras till klinikens lakare.
Avsatt tid for handledarsamtal skall finnas i schemat. (forslagsvis 2-3 onsdagsmoten per
termin alt annan schemalagd tid) Administrativ tid till sektionshandledaren och ST lakaren
avsattes i schemat i slutet av ST lakarens tid pa respektive sektion for att fa mojlighet till

sit-in och handledarledd operation.
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3. ST kollegium och handledartraffar halls ej.

ST kollegium med klinikens alla handledare, ST studierektor och ST chef, bor inféras och
schemalaggas minst 1 g/termin. Varje ST lakare bor bedomas 1 gang per ar.
Sjalvevaluering gors av ST lakaren och utvarderingsmall fylls i av huvudhandledaren och
sektionsspecifik handledare samt ev annan relevant kollega. Dessa protokoll gas igenom
under métet och aterkoppling ges darefter till ST lakaren av huvudhandledaren.

Utbildning av klinikens handledare bor planeras dd manga ej ar uppdaterade i amnet.
Forslag: 1 dag med utbildning i konsten att ge feed-back och strukturerad undervisning i
den kliniska vardagen bor vara obligatoriskt for handledarna och en klinikstudiedag under
var alt host 2017 avsattes for handledare och ST-lakare. Studierektorn planerar och bokar
forelasare.

4. Aterkoppling avseende ST lakarens progression till huvudhandledare och studierektor
efter extern randning saknas i stor utstrackning.

Forslag: Utvarderingsprotokoll (*feed-back till ST-I&kare”, under utformning)skickas till ST-
lakaren under randningstiden. ST-l&karen ansvarar for att blanketten blir ifylld av
handledaren under randningen och levereras till Studierektorn pa hemkliniken. Speciell
utvarderingsblankett ("feed-back fran ST-lakaren”) skickas ocksa till ST lakaren efter varje
avslutad randning for att kunna utvardera placeringen.

Checklista for Studierektorn skall tas fram for att kunna félja alla ST |akares placeringar och
progression. Regelbundet avsatt tid i schemat fér att maojliggora for SR att genomféra
dessa forandringar och fér uppféljningsarbete.

5. Studierektorn sitter ej med i ledningsgruppen eller MR. Fran 161207 sitter SR med i
medicinska radet med moten varje vecka. Ledningsgruppen ej aktuell pga fackligt
engagemang.

6. Ovriga punkter med forbattringspotential, tex operativ traning, ortopedexamen och
journal clubs mm bedrivs parallellt men beskrivs ej narmare har. Tex har SR och ST lakare
provat "ge kniven vidare”-konceptet och planerar att implementera detta pa kliniken, samt
forsok att avsatta minst 2 subakuta ingrepp per vecka till ST lakaren pa Aop 3 raden.
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