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Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentral med stort upptagningsomrade, brett sjukdomspanorama, 14 000
listade patienter med forhallandevis god socioekonomi. Mycket barnfamiljer sanker
medelaldern. Ansvar for BVC och sarskilda boenden. Gynekologiska patienter och
hudpatienter hanvisas till andra vardenheter Tydliga regionala riktlinjer for hur ST
ska genomfdras och utvarderas finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Fa specialister i forhallande till antalet listade patienter vilket ibland kan férsvara for
ST-lak att fa dagliga instruktioner. Dock dagligt kort méte for att kunna stamma av
patientfall. Huvudansvariga handledare ar specialister i allmanmedicin och har
adekvat handledarutbildning. Tydliga lokala riktlinjer for hur handledningen skall
ske. Bred kompetens bland personalen med olika skdterskemottagningar som tex
astma/KOL, dietist, psykolog och fysioterapeuter i samma lokaler.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Valutrustad vardcentral och andamalsenliga lokaler. Samtliga I&kare har egen
arbetsplats. Tillgang till bra kunskapsstod.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST har individuella ST-utbildningsprogram, varav nagra ar under
sammanstallning och ej kompletta. Regionalt framtagna ST-kontrakt finns for
samtliga ST-lakare. ST genomférs enligt malbeskrivningen. Arsrapport skrivs av
ST-lakaren som sedan féljs upp av handledaren och studierektorn.
Jourtjanstgoring pa KHM i Lund under handledning. ST deltar ej i Beredskapsjour.
Studierektorn ar engagerad och tjanstgor kliniskt pa Vardcentralen.
Introduktionsprogram fér nyanstallda I&kare, inklusive ST-lakare.

Dagjouren pa enheten ger ej majlighet till instruktioner i tillracklig omfattning da
patientbelastningen ar for hog.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Mall fér hur ST skall doumentera sin handledning och lokala féreskrifter for hur
handledningen skall ske finns. Vissa handledare skrev arsrapport. De individuella
utbildningsprogrammen féljdes inte alltid upp av alla handledarna.

Sit-in med aterkoppling och dokumentation goérs av extern specialist i
konsultationskunskap. Ibland gemensam patient bokad med handledaren.
Dokumentationen av den kontinuerliga bedémningen var bristfallig.

1 h individuell handledning inplanerad i ordinarie tjanstgdringsschema samt
regelbunden grupphandledning. Arligen medarbetarsamtal med
Véardcentralschefen.

Utvecklande utbildningsklimat, alla specialister forsoker ta sig tid att svara pa
fragor.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

ST-lakarna far hjalp av studierektor att planera externutbildningarna. Teoretiska
utbildningsmoment planeras in i individuella utbildningsprogrammen fér de som har
fardiga program. Samtliga har haft maojlighet att delta i de kurser som planeras och
Region Skane tillhandahaller de kurser som ar obligatoriska enligt
malbeskrivningen. Schemalagda sjalvstudier veckovis, dar patientbelastningen
inverkar pa mojligheten att utnyttja tiden fullt ut. Vissa brister avseende
internutbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST-lakare gar kurs i forskningsmetodik. Goda forutsattningar for att
genomfdra bade skriftligt individuellt vetenskapligt arbete samt kvalitetsarbete. ST-
lakarna haller i korta referat i lakargruppen efter deltagande i kurser. Sparsam
aterkoppling avseende ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap. En ST-
lakare arbetar med sin avhandling.

Uppfyller inte kvalitetsindikatorerna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-lakarna far trana kommunikativ kompetens med aterkoppling bade genom sit-in,
FQ-grupper samt vid ronder av aldreboende.

Majlighet att undervisa studenter och AT lakare, vilket aven planeras in i schemat.
Ingen tydlig struktur gallande aterkopplingen pa handledningen. ST-lakaren far
mojlighet att undervisa i samband med referat som ST-lakaren gor i lakargruppen
efter genomgangna kurser.

Mdjlighet finns att halla i tex lakarméten och rehabmoten for att trana ledarskap,
samt genomfora ledarskapsutbildning och félja chefens arbete. Ingen tydlig
aterkoppling avseende ST-lakarnas utveckling av ledarskapskompetens.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Bra valutrustade lokaler inklusive 6gon mikroskop. Stort patientunderlag med brett
sjukdomspanorama.

Engagerade handledare och chefer.
Bra stamning i lakargruppen och hogt i tak.
Schemat mojliggdér bokad handledning.

Goda moljigheter for ST att trana pa handledning.

Akutteamet utgor stor belastning och stress for ST-lakarna och spiller Gver pa 6vrig
tid under veckan.

For fa specialister.

Ingen specialist som har avsatt tid dagligen for att bidra med dagliga instruktioner.
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Fler specialister pa plats for att méjliggéra dagliga instruktioner.
Se till att alla har tydliga och kompletta individuella ST-utbildningsprogram.
Tydligare struktur fér internutbildning.

Utnyttja mojligheterna for ST-lakarna att trana ledarskap och fa aterkoppling pa i
Klinisk vardag.

Minska arbetsbelastningen som dagakutpassen innebar.

Schemalagga sa att ST kan ta tillbaka sina patienter pa halvakuta aterbesok nar
detta kravs.

Ombesodrja sa att handledarna deltar i handledartraffarna.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



