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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten &r bred och varierande och tacker i stort sett hela det onkologiska faltet. Det
finns en stor och betydande forskningsverksamhet men utbildningstraditionen har vissa
svagheter. Det finns implementerade skriftliga riktlinjer for delar av specialiserings-
tjanstgoringens sektionsplaceringar.

Jourverksamheten ingar naturligt i specialiseringstjanstgoringen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
Medarbetarstaben har mycket hog kompetens som overfors till ST-ldkarna och resulterar i

arbetsgladje som tydligt marks.

Alla handledare och studierektorn &r specialistkompetenta i onkologi och handledarna har
genomgatt handledarutbildning, forutom nagon enstaka som skall genomfora den enligt ett
pagaende utbildningsprogram. Normalt har man en separat ST-chef och studierektor men just
nu har samma person bagge uppdragen Uppdraget att vara bade ST-chef for 25-30 lakare och
studierektor kan ej uppratthallas pa avsatt 50% tid exklusive sommar, jul, sportlov och pask
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da vederbdrande arbetar 100 % kliniskt, vilket blir ca 25 % /vecka under aret.

Det finns inga skriftliga instruktioner for handledning av ST och inga regelbundna
handledartréaffar forekommer. For ndrvarande &r tjansten som ST-chef vakant.

Tillgangen pa disputerade lakare for vetenskapligt arbete &r god.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Utrustning for behandling, vard, utredning och diagnostik ar mycket god. Tillgadngen pa egen
arbetsplats ar god och alla ST lakare har egen arbetsplats med egen dator. Det finns tillgang
till adekvat bibliotekstjanst och litteratur, men information hur denna anvands &r inte fullt ut,
kénd i ST-lakargruppen eller bland handledarna.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Alla ST-lakare har ett utbildningsprogram. ST genomférs enligt malbeskrivningens riktlinjer
men en lokal instruktion for utvardering och revidering av tjanstgoring saknas.
Utbildningsplan och ST-kontrakt uppréttas enligt anvisningar. Randningens utformning
utanfor specialiteten kan utvecklas da de flesta randplaceringar sker inom specialiteten eller
inom palliativ medicin.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning
Alla ST-lakare har en handledare som utses efter nagra manaders tjanstgoring och valjs i

forsta hand av ST-lakaren sjdlv. Under vikariatstiden fore ST har alla fatt en tillfallig
handledare eller mentor tilldelade. Handledartraffar genomfors med varierande frekvens och
ofta vid behov. Vanligen dokumenterar ST-lakaren innehallet i traffarna. Uppnadd kompetens
dokumenteras i varierande grad delvis beroende péa sektionsplacering. Forekomsten av
kompentensutvecklingssamtal med klinikledningen ar lag. ST kollegium med kliniska
handledare har nyligen inforts for bedémning av ST-lakarnas progression.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS- étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Kurser och utbildningsmoment &r i enighet med specialiseringstjanstgoringens riktlinjer.
Intern utbildningsaktivitet &r av hog kvalitet och uppskattad, men viss tjanstgéringsplacering
tillater inte deltagande. Foredomlig maéjlighet for ST - lakare att delta i externa kurser.
Schemalagd tid for sjalvstudier finns inte.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS— atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Onkologkliniken i Stockholm &r forskningsintensiv och det innebdr goda mdjligheter for

vetenskapligt arbete. For vissa ar disputationen det vetenskapliga arbetet, for andra ar det en
del av doktorandarbetet men kan d&ven vara en inkorsport till forskning. Kvalitetsarbete
genomfors av samtliga och vanligen utifran problem som ST- lakaren har uppmarksammat.
Déremot ar det oklart om alla kvalitetsarbeten har redovisats.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Bade pa sjukhus och pa klinik finns bra kurser for att tacka utbildningen i ledarskap och
kommunikativ kompetens. Forekomsten av ledarskaps-ST kurser ar daligt kand av kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Kliniken &r stor med bred aktivitet av hdg kvalitet och forskningsintensiv. Téacker (férutom
hjarntumadrer) all onkologisk verksamhet. ST ldkarna visar en stor arbetsglddje och
uppskattar sitt arbete och sina aldre kollegor. Utbildningsstrukturen ar bra och moéjligheter att
ga externa utbildningar ar god. Vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete verkar vara en
naturlig del av utbildningen. Handledare blir alltid tillsatta och samarbetet handledare/ ST-
lakare verkar fungera bra. Detta kan bero pa att man har valt sin handledare sjalv. Aven om
Solna kliniken och S6S &r pa tva olika sites inom samma klinik sa ar samstammigheten
mellan ST lakarna mycket god. Detta tror vi beror pa en aktiv strategi fran klinikledningen
for att skapa en enad klinik.

Svagheter

Intrycket efter intervjuer och utifran resultatet av enkaten verkar det som att ST ldkarna inte
blir sedda eller betraktade som viktiga personer i verksamheten. Denna slutsats dras av olika
orsaker, t ex ar det nastan omojligt att fa en specialistnarvaro i den teoretiska undervisningen.
Nagot markligt da det ar en stor klinik med manga ledande onkologspecialister inte kan har
tid att under 90 min en gang per ar delta i undervisning. Detta, da ocksa ST lakaren rent
praktiskt utformar och gor sjalv undervisningen. Man har gjort en andring av klinikens
utbildningsplan for att spara pengar vilket innebar minskad randning pa annan klinik.
Nuvarande randningsuppléagg innebér att randningen i princip ar inom specialiteten. Vidare
ar det oklart och rorigt vad géller studierektor och ST-chefsfunktionen, som for narvarande
innehas av samma person Med tanke pa klinikens storlek och antal ST-lakare sa har denne
inte tillrackligt med tid avsatt for uppdraget/uppdragen. Det ar onskvart att dessa tva
befattningar innehas av tva fysiska personer. ST-studierektorn behover narvara och
kommunicera med ST-lakarna i storre utstrackning. Det saknas ocksd moten mellan
handledarna for att diskutera gemensamma problem och ett system for att bedéma ST -
ldkarnas progression.

Klinikledningens hantering av vik underldkare/blivande STlakare vi en ekonomisk
atstramning har ocksa satt djupa spar da, dessa i en fas under varen 2015 ersattes av icke
legitimerade lakare.

Forbattringspotential

Klinikledningen maste ge studierektorn/ST chef majligheter att arbeta med ST utbildningen
for att fa battre struktur och battre uppfoljning. Detta innebar att dessa personer maste vara
mera synliga i ST kollegiet Det behdvs, tydligare riktlinjer och att for verksamheten dar det
framgar att ST — lakarna ar blivande specialistkollegor. Viktigt ar att fa igang regelbundna
handledartréffar for utbyte av erfarenheter samt strukturerad uppféljning och 6verlamning
nar ST lakare byter placering. Vidare att se till att det schemamassigt &r mojligt for alla ST
ldkare att delta i ST utbildningen och att en senior specialist deltar vid varje
utbildningstillfalle.




