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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

VO handkirurgi ar regionklinik med specialiserad och hdgspecialiserad handkirurgi.
Verksamheten ar indelad i subspecialiserade team och beddms generellt sett tillrackligt
allsidig for uppfyllande av malbeskrivningens krav, men pga Vardval Stockholm forekommer
f n inte alla diagnoser i tillrdcklig mangd, sarskilt de vanligaste och mest basala. Man har
nyligen fatt rikssjukvardsuppdrag for s.k. plexuskirurgi.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Kliniken har f n 18 anstéllda specialister, motsvarande ca 14,5 heltidstjanst pga.
tjanstledigheter, deltidsarbete och andra uppdrag. Alla handledare, utom en, har
handledarutbildning och vederborande ar planerad att ga sadan under vt. 2016. Det finns 3
ST-lakare (varav 2 foréldralediga vid inspektionen) och ytterligare 3 tilltrader under det
narmaste aret. Darutover finns i regel 1-3 vikarier o ca 3 ST-lakare under sidoutbildning fran
andra kliniker. Denna sammanséttning innebar att antalet specialister pa plats heltid och med
relevant kompetens inte ar tillrackligt for att instruktioner ska kunna ges i tillracklig
utstrackning inom vissa subspecialitetsomraden, i synnerhet handledsproblematik och -
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skador.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning a
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs O

C  Lokaler och utrustning

Klinikens mottagnings- rehab- och dagvardslokaler byggs f n om. Det finns tillrackligt med
arbetsplatser for lakarna for att kunna arbeta ostort i stora rum med personliga datorer for 3-4
lékare. L&karstaben upplever sjukhusets lokaler och utrustning som adekvata.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Alla ST-lakare har uthildningsprogram som ar upplagda enligt malbeskrivningens struktur
och specialitetsforeningens rekommendation och revideras vid behov eller minst arligen.
Jourtjanstgoring ingar i tillracklig mangd. Tjanstgéringens upplagg kan dock behdva justeras i
enlighet med rekommenderade atgarder pga bedémningen av omrade A.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Overlag fungerar handledningen vil men det ar svart att f regeloundenhet och kontinuitet i
handledningen da den inte ar schemalagd. Det sker ingen formaliserad uppféljning av ST-
ldkarnas sidoutbildning. Dokumentation av handledningen gors av ST-lakaren i de flesta fall.
Enligt SOSFS 2015:8 bor bade ST-likare och handledare dokumentera, vilket bor
uppmarksammas for ST som anstalls enligt nya forordningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lékarna har goda mojligheter att genomféra de utbildningsmoment och kurser som
planeras in i utbildningsprogrammet och det finns tillgang till regelbunden och planerad
intern- och externutbildning nationellt saval som internationellt.

Vad galler kvalitetsgranskade nationella kurser &r utbudet begrénsat.

| ST-lakarnas utbildningsplan anges att det skall finnas schemaméssiga forutsattningar for
sjalvstudier och att tidpunkt och omfattning ska anpassas efter det kliniska arbetet och
genomfdras pa tid avsatt for administration. Flera av ST-lakarna uttrycker att det saknas tid
for att genomfora sjalvstudier pa administrativa pass och 6nskar schemalagd sjalvstudietid.

Enligt SOSFS 2015:8 bor tid for sjalvstudier avsattas med regelbundenhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Samtliga ST-lakare genomfor ett medicinskt vetenskapligt- samt ett kvalitetsarbete som
dokumenteras och redovisas och aterkopplas, oftast inom ramen for en évergripande kurs
eller i samband med doktorandstudier.

Det som majligen saknas &r uppfoljning och aterkoppling pa dessa arbeten fran handledare
och internt pa kliniken. Redovisning internt kan ge valkomna tillfallen till bedomning av
pedagogik, muntlig framstallning och kommunikativ kompetens.

Det finns god tillgang till vetenskapliga handledare. Forsknings och utvecklingsklimatet
uppfattas som gott och det finns tillgang till doktorandutbildning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

SOS erbjuder ledarskapsutbildning till ST-lakare och inom ramen for denna utbildning ges
mdjligheter att utveckla ledarskaps- och kommunikativ kompetens som sedan kontinuerligt
utv arbete i t ex vardteam.

Det upplevs som svart att bade ge och fa kontinuerlig handledning och aterkoppling i
ledarskaps- och kommunikativ kompetens men det sker i viss man i samband med t ex
handledarsamtal. Det finns forutséttningar for att utnyttja tillfallen sdésom rond-jour-
rapportering/journal-club samt utbildningstillfallen for évrig personal, for att battre kunna
bedoma och aterkoppla dessa kompetenser.




ST-lakarna ska kunna ges mdjlighet att sjalv handleda med aterkoppling pa handledning..
Det finns forutsattningar for att t ex lata ST-ldkarna handleda randande ortopeder och AT-
lakare men mojligheterna till det utnyttjats inte till fullo. Tyvéarr har lakarprogrammets
studenter ingen placering vid kliniken vilket medfor att man gar miste om vardefulla
handledningstillfallen.

Det saknas Ledarskaps-ST pa SOS.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Styrkor

e Verksamheten vid VO Handkirurgi Stockholm ar bred och allsidig med god tillgang till
manga handkirurgiska diagnosgrupper (undantaget basal handkirurgi).

e ST-utbildningen ar vélorganiserad och det finns en engagerad studierektor som har
strukturerat ST-utbildningen och handledningen pa ett bra sétt.
Det rader generellt sett ett gott utbildningsklimat vid verksamheten.

e Det finns goda méjligheter till forskning och man haller en hog vetenskaplig niva och tillgang
till vetenskapliga handledare.

e Inom kort har lokalerna for mottagning, rehab och dagvard renoverats och de kommer att
ligga direkt i anslutning till operationsverksamheten. Detta kommer att vara tidsbesparande
och underlatta det dagliga arbetet d& man far narmare tillgang till sina kollegor/handledare.

Svagheter

e Pga Vardval Stockholm har tillgangen till patienter med diagnoser inom basal
handkirurgi minskat kraftigt vilket gor att ST-l&kare som bdrjar sin utbildning nu
riskerar att inte fa tillrackligt med basal kirurgisk traning och bedémningskompetens
inom detta omrade. Detta kan ocksa komma att paverka framtida
tjanstgoringsupplagg, vilket uppfattas som ett hot mot kvaliteten.

e Trots ett relativt stort antal specialistkompetenta lakare inom verksamheten saknas
ldkare med specialkompetens i handledsskador for att ge adekvat
instruktion/handledning till ST-lakarna inom detta omrade. Andelen svara
handledsskador har dkat pga. foregaende punkt. Detta leder till tungrodd
mottagnings- och operationsverksamhet for bade ST-lakare och specialister.

e Det avsatts inte tid i schemat for handledning

e Formaliserad uppfdljning av ST-lakarnas sidoutbildning saknas.

e Det finns inte planerad tid i schemat for sjalvstudier vilket de flesta ST-lakare
efterfragar.

e Tydlig kontinuerlig handledning, bedomning av och aterkoppling pa
ledarskapsformaga och kommunikativ kompetens saknas.




Forbattringspotential
ST-lakarna behéver fa tillgang till basal handkirurgi for kirurgisk traning samt
kompetens inom detta diagnosomrade. Forslagsvis kan det ske via sidoutbildning vid
en enhet som utfor dessa ingrepp eller om dessa ingrepp kan planeras in i den
ordinarie verksamheten. Forbattringar bor ske snarast.

e Man behover se dver arbetssatt pa mottagningen for att mojliggora adekvat
handledning/instruktion inom handledsskador, ev rekrytera ytterligare kompetens
inom omradet.

e Handledning bor planeras in i tjinstgéringsschemat fér regelbundenhet och
kontinuitet.

e Tid for sjalvstudier bor planeras in i tjanstgéringsschemat.

e Strukturerad uppfoljning av ST-lakarnas sidoutbildning bor inforas.

e Strukturerad traning och aterkoppling av kommunikativ respektive
ledarskapskompetens bor inforas.




