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Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ir uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.
B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.
Cc Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.
D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad.
STRUKTUR

A Verksamheten

Bred klinisk verksamhet, begransningar inom specifika medicinska omraden (tumdrortopedi,
handkirurgi, artroskopisk kirurgi, viss Oppenvardskirurgi) kompenseras med rand-
utbildningar. Jour och beredskap ingar i tjanstgoringen i betydande omfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ) SOSFS — atgérder krévs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Bred klinisk kompetens, som tacker ortopedins hela bredd pa Universitetssjukhusniva. Manga
medarbetare dr disputerade med doktorsgrad, flera medarbetare aktiva i doktorandutbildning.
Handledarna &r specialistkompetenta och har fatt handledarutbildning. Studierektor for ST-
finns. Handledartriffar sker inte regelbundet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgérder rekommenderas
Uppfyller ) SOSFS — atgirder krévs
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C  Lokaler och utrustning
Genomgéende bra lokaler och modern utrustning. Varje ST-ldkare har en skrivplats inrymd i
ett stort rum med stort antal skrivplatser. God tillgang till e-publikationer/bibliotek.

A  Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs O
PROCESS

D  Tjinstgoringens uppliggning

Overgripande plan for tjinstgoringens uppliggning finns. Studierektorn planerar innehall,
randutbildningar och kurser i stor utstrickning. Randningar inom barn, hand och fotkirurgi
erbjuds samtliga, samt i vissa fall &ven inom artroskopisk Kirurgi eller annan verksamhet av
intresse for ST-ldkaren. Introduktionsprogram finns. ST-kontrakt upprittas rutinméssigt.

Uppfyller SOSFES och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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E  Handledning och uppf6ljning

Alla handledare har gatt handledarutbildning. Tid for handledarsamtal finns ej avsatt i
arbetsschemat och forekommer i varierande omfattning. Dokumentation av handledarsamtal
forekommer delvis. Det 4r manga ST-ldkare pé kliniken och det finns risk for anonymitet.
Uppfoljning/aterkoppling vad géller ST-1dkarnas kompetensutveckling i samband med
randutbildningar och efter kliniska placeringar sker i varierande omfattning.
Utbildningsklimatet dr gott med ett bra diskussionsklimat. Mycket god tillgang till
kvalificerad handledning for forskning med akademiskt kompetenta medarbetare. Medsittning
och med-operation genomfors inte regelmassigt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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F  Teoretisk utbildning
Maojlighet att delta i externa kurser ar god. Alla ST-ldkare deltar i de interna
utbildningsaktiviteterna och i regionens ST-utbildningsaktiviteter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kréavs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete genomfors. Disputerade handledare finns. Stark
forskningstradition pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgirder krévs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-projekt redovisas skriftligt och muntligt. ST-ldkarna tjanstgor pé klinisk
undervisningsavdelning med triining i kommunikativ kompetens. SOS haller interna kurser i
de icke medicinska delmalen.

A Uppfyller SOSFES och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — dtgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor
Bred Kklinisk och akademisk verksamhet och kompetens. Mycket gott patientunderlag.

Goda mojligheter for operativ traning sarskilt inom traumatologin. Engagerad och
strukturerad ledning av ST-utbildning . Gott samarbetsklimat dar det ar l4tt att fa instruktioner
i det vardagliga kliniska arbetet. Méjlighet att ga kvéllsjour med operationsverksamhet.

God formell och reell struktur for ST. Goda mojligheter att komplettera de delar av
utbildningen som ej finns tillgdnglig till pd& moderkliniken. Jourverksamheten ar
vélstrukturerad.

Svagheter

Tung och krivande jourverksamhet med forhdllandevis mycket ensamt nattarbete tidigt 1
utbildningen.

Verksambheten &r inte heltdckande och tillrdcklig trdning i ortopedisk kirurgia minor saknas pa
moderkliniken.

Regelbunden och frekvent schemalagd handledartid saknas, likasa schemalagd studietid.

Stort utbildningsansvar vilar pa kliniken med ménga ST-lakare (19). Antalet ST-lékare verkar
vara anpassat efter produktions- och rekryteringsbehovet snarare an efter det optimala antalet
ST for basta mojliga utbildning.

Flera av ST-ldkarna efterfragar en tydligare struktur for sin kirurgiska fardighetstréaning.
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Forbittringspotential
En systematisk utvdrdering av ST-ldkarna efter varje placering och efter olika
randutbildningar med aterkoppling till ST-1akaren.

Okad aterkoppling i den Kliniska vardagen sirskilt vad giller den kirurgiska
fardighetstraningen. Anvandning av ”Operationskorkort” eller modellen ”Ge kniven vidare”
for att optimera ST-lakarens kompetensutveckling vid varje typingrepp. Forslagsvis
whiteboard med alla ST-ldkarnas kompetensniva vil synlig vid operationsplaneringen.

Okade krav pa ST-ldkarna att genomfora medsittning och med-operation samt sjilva ta storre
ansvar for att aterkoppling sker. Schemaldggning av medsittningar?

ST-mottagningar dér flera ST har nybescksmottagning med tillgang till instruktion av en
gemensam specialist, utan egen mottagning, skulle forbattra utbildningsvérdet av
mottagningsarbetet (och ge god produktivitet).

Ett 6kat stod och 6kad tydlighet till handledarna efterfragas och kan relativt enkelt ske genom
t.ex traffar inom handledargruppen en gang per termin dir uppdraget tydliggérs och
erfarenheter kan utbytas. Oversyn av skriftliga instruktioner, schemalagd tid for
handledartriffar.

Rontgenrond/genomgang av aktuella patienter ar ett utméarkt utbildningstillfille som skulle
kunna utnyttjas battre pa kliniken.




