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Gradering

A

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vid verksamheten finns de férutsattningar som behdévs for att genomféra ST med
hog och jamn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer fran RMV om hur ST ska
genomfdras och utvarderas, som sakerstéller en hdg och jamn kvalitet i
specialiseringstjanstgoringen. Tjanstgoringen ar tillr&ckligt allsidig
(fallsammansattning mm.) for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas.
Sidoutbildning inom klinisk patologi &r "obligatorisk” (dvs. starkt rekommenderad av
specialistforeningen).

Det finns en plan for att framja lika rattigheter och mojligheter att uppna
utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Samtliga huvudansvariga ST-handledare ar specialistkompetenta och de har
genomgatt handledarutbildning. Det finns tillgang till en studierektor inom RMV och
som ar specialistkompetent lakare inom specialiteten och som har genomgatt
handledarutbildning. Det finns en bra balans mellan specialistlakare och ST-lakare
vilket medfor att handledning och instruktioner kan ges i den dagliga
verksamheten.

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lékare ska
ga till. RMV har sedan nagot ar inte anordnat nagon arlig gemensam handledartraff
men sadan forvantas ske under 2017.

Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning foér studierektorn.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

Varje ST-lékare har ett eget rum med egen dator, som goér det mdjligt att arbeta
ostort. Det finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och aktuella
tidskrifter. Det finns begransad tillgang till PubMed.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

ST genomfdrs enligt malbeskrivningen, relevant utbildningshandbok och 6vriga
planer. Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram som 6verensstammer
med kraven i malbeskrivningen. Det individuella utbildningsprogrammet foljs
regelbundet upp och revideras vid behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.
Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgéringen.

Studierektorn utgor en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare
och ST-lakare. Studierektorn har upprattat introduktionsprogram. Studierektorn tar
del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Alla ST-lakare har fatt introduktion till tjanstgoringen enligt enhetens
introduktionsprogram. Alla ST-lakare har ST-kontrakt som reglerar ST-lakarens
och arbetsgivarens gemensamma atagande. Det finns individuella
utbildningsprogram fér samtliga ST-lakare. ST-lakare, oavsett kon, etnicitet,
religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor och har lika mojligheter att na
malen i malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. En
huvudansvarig handledare finns utsedd for varje ST-lakare. ST-lakaren har tillgang
till handledare under varje utbildningsperiod. Det gors fortlopande beddémning av
ST-lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och
utbildningsprogrammet under hela ST. En omfattande halvtids-ST-beddmning
("Mitt-i-ST") genomférs. Den kontinuerliga beddmningen utfors av enhetschef och
huvudansvarig handledare. Enhetschef ansvarar for att den kontinuerliga
bedémningen dokumenteras.

ST-lakaren ges fortlopande instruktioner under tjanstgoringen och far aterkoppling
av instruktorerna.

Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgdringsschema. Den huvudansvariga
handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor sin specialiserings-
tjanstgoring.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder. Brister i ST-lakarens kompetens har lett till en atgardsplan. Enhetschefen
haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna.

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor. ST-
lakarnas kompletterande tjanstgdring inom patologi brister vad galler handledning
och struktur.

Handledningen &r inplanerad och sker regelbundet i rimlig omfattning.
Handledningen dokumenteras inte fullt av ST-lakarna. | den dagliga verksamheten
finns alltid en specialist narvarande for instruktioner och aterkoppling.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Studierektorn samordnar ST-lakarnas externa utbildning pa nationell niva.
Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i
enlighet med malbeskrivningen och planeras in under vissa forutbestamda veckor
under aret. ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i
utbildningsprogrammet. Det finns goda méjligheter att soka och fa delta i
internationella vetenskapliga kongresser.

Intern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet och schemalaggs med lang
framforhallining. ST-ledda falldiskussioner for ST-lakarna, litteraturgranskningar
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och foredrag med en narvarande specialist kan vara en mojlighet att &ven utveckla
den kommunikativa formagan. For narvarande finns luckor i seminarieprogrammet
ca var annan vecka dar sadan aktivitet kan provas.

Extern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet. Tid for regelbundna
sjalvstudier planeras in i utbildningsprogrammet.

| arbetstiden ingar majlighet att l1asa pa i anslutning till utredningar, kliniska
undersokningar, diagnostik eller presentation.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhalliningssatt. Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt
individuellt arbete enligt vetenskapliga principer. ST-lakarnas kompetens i
rattsmedicinsk vetenskap bedoms och aterkoppling sker. ST-lakarna ges mojlighet
att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitetsarbete. Det finns goda
forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete.
ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms och aterkoppling sker.

ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare vars kompetens tas till vara i
utbildningen. Av ST-lakare genomférda individuella arbeten publiceras eller
presenteras vid vetenskapliga moéten, aven pa nationella méten for alla RM-
enheterna vid RMV.

Enheten har schemalagda interna seminarier (ca 1 timme) ungefar 1-2 ganger per
manad med varierande amnen. For ST-lakarnas del borde en mer frekvent
motesform (exv. de veckor seminarieprogram saknas) inféras for att diskutera och
granska vetenskapliga skrifter och undervisa varandra i olika amnesomraden. Vid
dessa méten bor en specialist narvara for att ge aterkoppling och svara pa fragor.
Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte senaste aren. De
ST-lakare som sa 6nskar ges mojlighet att bedriva utvidgad forskning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt, som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakaren ges kontinuerlig
handledning i kommunikativ kompetens. ST-lakarens kommunikativa kompetens
bedoms och aterkoppling sker. ST-lakaren bereds vissa mojligheter att undervisa
under handledning vid seminarier, visningar och demonstrationer. ST-l&karen ges
forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med malbeskrivningen.
ST-lakaren ges mojlighet att sjalv handleda med aterkoppling pa handledningen.
ST-lakaren ges kurser och viss handledning i ledarskapskompetens. ST-lakarens
ledarskapskompetens bedoms och aterkopplas i bristande omfattning.

ST-lakaren ges mdjlighet att delta i kurser avseende kommunikativ kompetens. Det
finns kurser under ST avseende handledning, tex. av l&kare under utbildning.

Det finns tillgang till ett férdjupat utbildningsprogram, t ex ledarskaps-ST och
chefsforberedande utbildning fér ST-lakare med intresse och fallenhet for
ledarskapsfragor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Bra balans mellan antalet specialister och ST-lakare

Bred kompetens bland tillrackligt manga specialister for att tacka hela
kunskapsomradet och behovet av instruktioner och handledning

Arbetssattet med kontinuerlig specialistnarvaro vid obduktioner, kontroll av
dokumentation och intygsskrivande for aterkoppling och instruktioner under hela
utbildningen

Mycket bra struktur fér utbildningsprocessen

God stamning och hdgt till tak

Bra ledning av verksamhet och utbildning

Goda forutsattningar att paborja doktorandarbete under ST

Lakarens ledarskapsroll i det dagliga arbetet ar otydlig
Avstandet mellan rutinarbetet och forskning bér minskas
Sidoutbildning inklusive handledning inom Klinisk patologi &r av ojamn kvalitet
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Handledningssamtalen dokumenteras inte i nskvard omfattning av ST-lakarna
Det vetenskapliga arbetet paborjas for sent i vissa fall

Lakarens ledarskapsroll i det dagliga arbetet kan utvecklas, t ex genom aterkoppling
vid demonstrationer och obduktioner.

Avstandet mellan rutinarbetet och forskning bér minska for att stimulera till trivsel och
intressant arbetsmiljo pa sikt.

Sidoutbildning inklusive handledning inom klinisk patologi ar av ojamn kvalitet vilket
vore 6nskvart att forbattra, exempelvis genom skriftlig 6verenskommelse.

Sidouthildning inom annan avdelning kan tkas till 2 perioder om 4 veckor pa olika
enheter for att ge ST-lakaren bredare erfarenhet.

Genomférande av regelbundna enhetsvisa handledartraffar for att utveckla
funktionen.

ST-lakare bor dokumentera handledningssamtalen med tidpunkt och innehallsrubrik.

ST-lakarna bor kunna undervisa varandra regelbundet med en specialist ndrvarande
for aterkoppling, tex varannan vecka med god schemalagd framforhallning.

Det vetenskapliga arbetet bor paborjas tidigt, garna under det forsta aret.
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