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Ort

Ann-Sofie Liedberg och Charlotte Dahle

Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Klinisk immunologi och transfusionsmedicin utgor ett funktionsomrade inom
Karolinska Universitetslaboratoriet och omfattar med fa undantag specialitetens
samtliga omraden. Verksamheten finns vid sex av Stockholms akutsjukhus. Klinisk
Immunologi &r uppdelad mellan laboratorierna vid Karolinska Solna och Karolinska
Huddinge som ar geografiskt atskilda med 2 mils avstand. Vid klinisk immunologi
Solna utfdrs analyser inom autoimmunitet, allergi och immunbrist. Vid klinisk
immunologi Huddinge utfors cellular immulogi och transplantationsimmunologi som
inkluderar utredning infér njur/lever och stamcellstransplantation. Funktionsenheten
Immunhematologi forser sex av Stockholms akutsjukhus och hela SLL primarvard
med blodprodukter och immunhematologiska analyser. Lakare ar placerade
dagligen vid Immunhematologins storre sektioner i Huddinge och Solna.
Blodgivning sker vid tre fasta blodgivarcentraler och ett antal mobila enheter.
Komponentframstallning finns i Huddinge. Aferessektionen finns i Huddinge och
Solna. Har utférs stamcellsskdrdar, andra celltillvarataganden, patientbehandlingar
som plasmaferes, terapeutisk leukaferes, trombaferes eller erytraferes, ECP samt
kolonn behandlingar och venesectio. Till funktionsomradet hor aven en
utvecklingsenhet med stamcellslab och cellulara analyser.

SPUR-inspektionens bedémning baseras pa genomgang av erhallet
bakgrundsmaterial och samtal med 4 (av totalt 6) handledare och 4 (av totalt 7) ST-
lakare. Ordinarie funktionsomradeschef (FOC) deltog inte utan var ersatt av tf FOC.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Lakarstaben bestar av 21 specialister varav den totala tjanstgoringsgraden pa
transfusionsmedicin och aferes under senaste halvaret motsvarar drygt 5
heltidtjanster i rutinverksamhet. Ovrig tjanstgoring utgors av forskningstid,
administrativa uppdrag och tjanstgéring inom annan verksamhet. Utbver de 21
specialistlakarna finns 2 lakare med annan specialistkompetens (gastroenterlog
och njurmedicin, innehar ST-tjanster inom KITM) som arbetar pa kliniken.
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Sammanlagt ar 22 lakare disputerade varav 3 docenter och 4 professorer. Antal
ST-lakare ar 7. Totalt bedriver 15 specialistldkare och 5 ST-lakare aktiv forskning.
Gles specialistlakarbemanning noteras inom vissa omraden, vilket gor
verksamheten sarbar men ocksa riskerar att forsamra ST-utbildningen pa grund av
bristfallig specialistlakarkompetens med forlangd ST-utbildning som féljd. Klinikens
lakare har en hdg och bred medicinsk kompetens men 15 av de 21 specialisterna
har <10 ar kvar till pension vilket gor att fortsatt rekrytering och
kompetensutveckling av ST-lakare ar centralt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Klinikens lokaler ar valfungerande dar den tekniska utrustningen ligger i
utvecklingens framkant och ar av hog kvalitet.

Alla lakare delar rum med minst en kollega, och alla har tillgang till skrivplats med
dator, ST-lakarna har dock ingen personlig dator. ST-lakarna har tillgang till
relevant litteratur i bokformat men inte fri tillgang till samtliga s6kningstjanster pa
internet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Samtliga ST-lakare har ST-kontrakt. Det finns ett foredomligt introduktionsprogram
for nya ST-lakare pa kliniken och alla ST-lakare har ett individuellt
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utbildningsprogram som foljer malbeskrivningen. Tjanstgoringen ar uppdelad i olika
amnesomraden och forlagd till Karolinska Solna respektive Karolinska Huddinge.
Jourtjanstgoring (dagjour samt beredskap under natt) ingar som del av
utbildningen. Det finns en vélfungerande studierektor som &r ett organisatoriskt
stod for saval ST-lakare, handledare och verksamhetschef. Kommunikationen
mellan ST-lakare, handledare och studierektor forefaller vara mycket god.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Kliniken utgar fran det dvergripande dokumentet "Karolinska
Universitetssjukhusets lokala bestammelser for ST" for hur ST-utbildningen ska
bedrivas och féljas upp. Alla ST-lakare har en utsedd huvudhandledare samt
tillgang till kompetenta kliniska handledare vid respektive placering. Méten mellan
ST-lakare och huvudhandledare sker regelbundet och inkluderar ett antal
beddmningsgrundande moment som t.ex. specialistkollegium. Fortldpande
beddmningar utfors aven av kliniska handledare (t.ex. medsittning och checklistor).
Pa grund av klinikens uppdelning mellan Huddinge och Solna hander det att ST-
lakare och huvudhandledare under langa perioder inte arbetar pd samma
arbetsplats vilket inte ar optimalt men svart att undvika.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken har mycket hog medicinsk kompetens inom samtliga omraden som ar
relevanta for ST-utbildningen. Obligatoriska ST-kurser planeras in i ST-lakarnas
utbildningsprogram och dessutom erbjuds ST-lakarna att deltaga i internationella
konferenser samt att ta del av ett omfattande utbud av férelasningar pa Karolinska
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sjukhuset och Karolinska Institutet. Ambitionen ar att regelbundet genomfora
interna utbildningar med klinikens egen expertis, vilket dock inte blir sa ofta som
onskvart. Detta beror framfor allt pa att ST-lakaren inte kan frigoras fran sin
ordinarie rutinplacering men ocksa pa att klinikens experter ar upptagna pa annat
hall. ST-lakarna forvantas utnyttja tid for sjalvstudier inom den ordinarie
verksamheten vilket inte alltid &r mojligt pa& de mer arbetsintensiva
dagjoursplaceringarna i Huddinge.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Majoriteten av ST-lakarna har disputerat eller ar involverade i
forskning/doktorandprojekt. For ej forskningsaktiva ST-lakare erbjuds 10 veckors
tjanstgoring for projektarbete. Ett flertal specialistlakare ar aktiva forskare och via
klinikens néara samarbete med Kl erbjuds ST-lakarna en stimulerande akademisk
miljo med stora mojligheter till vetenskaplig utbildning. Kvalitetsarbete genomfors
oftast via delaktighet i klinikens ordinarie metodutvecklingsprojekt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

ST-lakarna erbjuds utbildning i ledarskap och praktiskt traning inkluderande
handledning och kommunikation. Detta sker bland annat genom att forelasa, att
samarbeta med dvriga personalkategorier samt genom att leda arbetsmoten. |
dessa avseenden noteras brister nar det galler kontinuerlig handledning och
aterkoppling.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Hog kompetens hos Klinikens specialistlakare och ovriga personalkategorier.
Erfaren, engagerad och kompetent studierektor.

God arbetsmiljo med andamalsenliga lokaler och teknologi i framkant.
Verksamheten omfattar med fa undantag specialitetens samtliga moment.
Overlag mycket nojda ST-lakare som upplever gott stod av specialistlakare.
Stimulerande akademisk miljo.

Sned aldersfordelning i specialistlakarstaben dar 15/21 lakare beréknas ga i pension
inom 10 ar.

Gles specialistlakarbemanning inom vissa omraden vilket riskerar att forsamra och
forlanga ST-utbildningen.

Bristfallig aterkoppling till ST-lakare avseende deras utbildning i ledarskap,
kommunikativ formaga och handledarskap.

Verksamheten bedrivs pa tva geografiskt skilda sjukhus (Solna och Huddinge) vilket i
perioder forsvarar kontinuitet i handledning, utbildning och uppféljning.

ST-lakare har inte tillgang till samtliga relevanta internettjanster.

Fortsatt rekrytering av ST-lakare &r avgorande for att kunna tillgodose framtida
kompetensbehov infor utbildning av aktuella och kommande ST-lékare.

Plan for kompetensoverforing till eftertradande studierektor bor tas fram da aktuell
studierektor gar i pension inom 5 ar.

Organisera placeringar/aktiviteter sa att ST-lakare kan narvara vid planerade
internutbildningar, forslagsvis genom schemaléggning av internutbildning. ST-
lakarna efterfragar forelasningar av klinikens specialistiakare och diskussioner
utifran vetenskapliga artiklar.

Regelbunden aterkoppling till ST-lakaren vad galler undervisning, handledning och
ledarskap.

Rekommendation om minsta antal beredskapstillfalle ("Lab" respektive "Aferes") per

ar och ST-lakare bor inforas.
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