SPR

SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2-3/2 2016

Hudkliniken Danderyds sjukhus Stockholm Hudkliniken
Sjukhus Ort Klinik
Asa Bostrom, Lill-Marie Persson
Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Hudkliniken pa Danderyds sjukhus ingar i verksamhetsomradet Hud/Reuma/infektion och har
ett upptagningsomrade pa ca 250000 invanare. Varden bedrivs polikliniskt med mojlighet till
slutenvardsplatser pad Karolinska Universitetssjukhuset, Solna. Verksamheten har
hudmottagning, STI mottagning och behandlingsavdelning. P4 mottagningarna finns
mojlighet  till  kirurgi, koldioxid laserbehandling och PDT behandling. Pa
behandlingsavdelning finns behandlingsméjlighet med UVB, UVA, PUVA och Bucky. Under
2015 hade mottagning hade 8700 lakarbesdk, 7400 ssk/behandlingsbesok och ca 2500 STI
besok. Remisstvang till hudmottagningen finns. Pa hudkliniken bedrivs diagnostik och
behandling av hudsjukdomar, hudtumoérer och bensar. Majlighet finns for begransad
epikutantestning. Mojlighet till mer omfattande yrkesdermatologisk utredning saknas pa
kliniken.  Mottagningsverksamheten & allsidig, med brett sjukdomspanorama.
Sammanfattningsvis ger detta goda forutsattningar for en bra larande miljo.

Personalen bestar av ca 28 medarbetare, 10 lakare (6 specialister i dermatovenereologi , dar
flertalet arbetar ej heltid, 4 ST-ldkare), 11 ssk/usk,1 barnmorska, 3 kuratorer samt 3
sekreterare. Kliniken handleder dven ST lakare fran allmanmedicin samt enstaka AT lakare
och lakarkandidater.

Mottagningsverksamheten bedrivs pa ett vaningsplan i dndamalsenliga lokaler med god
utrustning. Behandlingsenheten ligger i direkt anslutning till mottagningen. Alla lakare inkl.
ST lakare har funktionella expeditioner utrustad med egna datorer.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Personalen bestar av ca 28 medarbetare varav 10 lakare (6 specialister i dermatovenereologi,
4 ST-lakare), 11 ssk/usk, 1 barnmorska, 3 kuratorer samt 3 sekreterare. Samtliga handledare
ar specialistkompetenta i dermatovenereologi som har genomgatt handledarutbildning.
Kliniken har egen studierektor som tillika ar disputerad. Tillrackligt manga specialister finns
for att ge en adekvat utbildning. Specialistkollegium for ST handledare, studierektor och
specialistldkare sker 2 ggr per ar.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

goo®

C  Lokaler och utrustning

Mottagningsverksamheten bedrivs i ett vaningsplan i d&ndamalsenliga lokaler med adekvat
utrustning. En behandlingsenhet ligger i direkt anslutning till mottagningen med
ljusbehandling och tillgang till Bucky- och PDT-behandling. Tva adekvat utrustade
operationsrum finns pa mottagningen. Majlighet till epicutantestning (standard-, dental- samt
kortisonserie) finns. Koldioxidlaser finns. Alla lakare inkl. ST lakare har en funktionell
expedition utrustad med dator.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS a
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST utbildningen ar upplagd utifran Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Kliniken
tillhandahaller ett introduktionsprogram for nyanstéllda underlakare. En dvergripande och en
individuell utbildningsplan for ST ladkare finns. Huvuddelen av tjanstgéringen kan
genomforas pa kliniken. ST lakarna har schemalagd mottagningsverksamhet, ca 7 halvdagar
per vecka, med adekvat antal patienter, med tid inlagd for lépande individuell handledning
kring patienten

Samtliga ST l&kare har utbildad handledare. Kliniken har egen studierektor. Sidoutbildning
med slutenvardsplacering och yrkesdermatologi sker pa Karolinska universitetssjukhuset,
Solna. Mojlighet till randningsplacering inom annan specialitet foreligger.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS— atgarder kravs

DO w>
gol@




E  Handledning och uppféljning

Samtliga ST lakare har handledare och schemalagd tid for eget handledarsamtal en timme per
manad. ST lakarna dokumenterar samtalen. Medarbetar och utvecklingssamtal genomférs
arligen av medicinsk ansvarig lakare tillika lakarchef. Medsittning forekommer. Under
I6pande mottagningsarbetet har ST lakaren tillgang till namngiven specialistldkare med tid
avsatt for detta.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet med
malbeskrivningens krav. Goda mojligheter finns att ga de enligt malbeskrivningen
obligatoriska SK kurserna samt delta i ST dagarna. Mdjlighet finns att delta i en
internationell konferens under utbildningstiden.

Internutbildning i form av falldiskussion, egna referat och féreldsningar samt patologrond
sker regelbundet pa onsdagar. Majlighet finns aven att delta i hudklinikens pa Karolinska
sjukhuset internutbildning pa onsdagar. Utbildningsmoment i att kritiskt granska
vetenskapliga information saknas.

Det finns tillgdng till adekvat medicinsk litteratur liksom aktuella digitala
dermatovenereologiska tidskrifter pa kliniken.

Da vardsplatser saknas pa kliniken, har ST lakarna slutenvardsplacering pa Karolinska
universitetssjukhuset, Solna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST lakarna genomfor obligatoriskt forbattringsarbete/kvalitetsprojekt som redovisas. Det
vetenskapliga arbetena genomfors pa kliniken dar disputerad handledare finns.
Undervisningsmoment i att kritiskt granska vetenskapliga artiklar saknas. Kurs i avancerad
litteratursokning ges av biblioteket pa sjukhuset. Tid avsatt for vetenskapligt/kvalitetsarbete
finns.

Endast 1 disputerad lakare finns pa kliniken. Aktiv forskning bedrivs inte fornarvarande pa
kliniken. Under de senaste tva aren har ingen vetenskaplig artikel publicerats.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Samtliga ST lakare genomgar “utvecklingsprogram for ST ldkare” som anordnas av
Danderyds sjukhus. ST lakarna har d&ven genomgatt uthildning i motiverande samtal (MI).




Forutsattning for att utveckla kommunikativ- och ledarskapskompetens enligt
malbeskrivningen och fa feedback pa detta ges inte i tillracklig stor utstrackning pa kliniken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning a
B  Uppfyller SOSFS =)
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
Styrkor

e Adekvat utrustade lokaler

e God bemanning

e Mottagningsverksamhet med stor dermatolvenereologisk bredd

e God patientgenomstromning, med mojligheter att under ST hinna handldgga manga

kliniska fall under kompetent, lattillganglig handledning

e Handledarutbildade handledare

e Regelbunden schemalagd handledning som dokumenteras

e Regelbundna patientfalls diskussioner och internutbildning sker

e ”Medsittning” forekommer

e God arbetsmiljo

e Moijlighet erbjuds att fa delta i internationell konferens
Svagheter

Saval studierektor som lakarchef pa kliniken ar handledare

» Uppdragsbeskrivning for studierektor saknas

«  For lite mojligheter att prova pa ledarskap och pedagogiska fardigheter samt att fa
feedback under tjanstgoéringen

» Schemalagd tid for att kritisk granska vetenskapliga artiklar forekommer inte

« Ingen aktiv forskning bedrivs pa kliniken

Forbattringspotential

» Handledare bor inte vara studierektor eller lakarchef

+ Studierektorn ska ha en uppdragsbeskrivning

Tydliggor och schemaldgg sammanhallen tid for sjalvstudier

«  Skriftlig dokumentation av “medsittning” bor ske i stérre omfattning, dven pa STl
mottagningarna

« ST- lakarna bor ges mer tillfalle att praktisera ledarskap och fa feedback pa detta

ST lakarna bor fa mer feedback vad betraffar kommunikation, pedagogiska
fardigheter och presentationsteknik

* | de schemalagda mdétena for lakarna bor storre utrymme ges for att diskutera och
kritiskt granska vetenskapliga artiklar

* Mojlighet till forskning bor stimuleras




