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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Pa kliniken finns skriftliga direktiv for hur ST utbildningen ska ga till. VVerksamheten &r
mycket allsidig och uppfyller de flesta krav for att malbeskrivningen ska kunna uppfyllas. | de
fall verksamheten inte kan tillgodose kraven uppfylls de pa andra sjukhus. Verksamheten
innehaller jour pa olika nivaer. Initialt jour pa akuten dagtid men inom ett till tva ar far ST
lakarna bérja ga mellanjour. Under mellanjouren erhdlles rikligt med operativ traning. P4 SOS
finns en skriftlig plan (dven om planen gick ut 2011) for mangfald och jamstalldhet som
fungerar val. Inga ST lakare upplever sig diskriminerade.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

goome

B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga ST-handledare &r specialistkompetenta i avsedd specialitet och har genomgatt eller
ar planerad for handledarutbildning. Studierektor finnes, med avsedd specialistkompetens och
handledarutbildning. Studierektorn har en skriftlig uppdragsbeskrivning.

Pa kliniken tjanstgor 46 specialister och 18 lakare ar disputerade. Antalet egna ST-lakare ar 7,
och man har 4 ST-lakare med langre tids randning, och 2 randande ST-lakare fran
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barnkirurgisk klinik. Dessutom tjanstgor 1 lakare pa vikariat efter AT och en ST-ldkare i
karlkirurgi.

Det finns darfor goda mojligheter till handledning bade i klinik och i det vetenskapliga
arbetet. Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledning av ST-lakare ska ga
till, men den &r ej ké&nd eller anvénd av alla handledare och ST-lakare.

Man har startat sa kallade Specialistkollegium, da handledarna traffas for att diskutera ST-
ldkarnas utveckling enligt ett standardiserat protokoll. Detta ar uppskattat av handledare och
ST-l&kare, och en 6nskan &r att varje ST-l&kare och randare tas upp varje termin, dven de ST-
lakare som &r pa randning pa annan ort.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Omfattningen pa lokaler och utrustning medger en god larandemiljo. ST lakarna har tillgang
till en fast arbetsplats inom enheten men for manga ar mojligheten att arbeta ostort klart
begransad. En del ST lakare upplever forhallandena som tranga och begransar mojligheterna
till patientsekretess. ST lakarna har tillgang till en egen dator, men speechmike fungerar ej pa
plan 9 dar de flesta ST-lakare har sin arbetsstation, varfor dikteringsmdjligheterna vid den
egna arbetsplatsen tidvis ar obefintlig.

Pa mottagningen ar dikteringsmojligheterna goda, men pa avdelning ar arbetsutrymmena sma
och begransade med manga storningsmoment.

Pa akuten arbetar man i team, och det finns mdjlighet att sitta i anslutning till kollegor och
arbeta, eller ga till ett angransande dikteringsrum for mer ostort arbete.

Jourrum finns och ar val utrustade med dator, TV och dusch, samt tdmligen ljudisolerade,
samt bra lage relaterat till verksamheten.

Utrustning for diagnostik, behandling och utredning &r adekvat.

Det finns tillgang till for specialiten adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter samt tysta
lasmojligheter pa sjukhusbiblioteket. Det finns dock 6nskemal om utvidgade mojligheter till
tillgang av tidskrifter pa natet.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Tjanstgoringen ar organiserad och planerad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas. Storre
delen av tjanstgoringen gors vid Sodersjukhuset men randutbildning pa andra sjukhus
forekommer. De externa placeringarna tycks fungera val men kommunikationen mellan
moderkliniken och handledarna pa randningarna ar bristfallig. Det har framkommit att en del
ST lakare saknat lokal handledare vid extern randning vilket bor finnas.

ST-lakarna far introduktion till tjanstgoringen i skriftligt dokument , men de flesta har arbetat
lang tid pa SOS och ar redan introducerade i lokala rutiner vid start av ST.

Alla ST lakare har individuella utbildningsprogram som dven innefattar sidoutbildningen.
Dessa upprattas av studierektor och ST ldkarna men handledarna bor vara mer delaktiga i
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processen. Aven de legitimerade lakarna som tjanstgér vid enheten en langre tid utan att ha en
ST tjanst har en utbildningsplan.

ST lakarna och studierektorn reviderar arligen utbildningsprogrammen. Mdjligen bor
handledarna vara mer delaktiga i detta.

Jourtjanstgorning bor utgora en adekvat andel av tjanstgorningen sa att malbeskrivningen kan
uppfyllas. Mellanjourerna ger stor operativ trdning och uppskattas av ST lékarna. | klinikens
dokument “Specialistutbildning inom VO Kirurgi” anges under de forsta aren cirka tolv
jourveckor per ar och darefter atta till tio jourveckor per ar. Detta ar mer an vad ST-ldkarna
muntligt redovisar att de gatt jour det gangna aret. Om trangsel pa operativa ingrepp dagtid
foreligger kan man Gvervaga att se over hur mycket jour ST-lakarna gar for att battre utnyttja
alla utbildningstillfallen pa dygnet, Jourarbete inklusive jourkompensation i tid bor inte
Overstiga 1/3 av ST-lakarnas arbetstid.

De extra kvallsjourerna ger ocksa god operativ traning och en fordel ar att de ar frivilliga sa
att ST lakarna kan vélja att antingen ga fler eller farre jourer beroende pa livssituationen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

En personlig handledare finns utsedd till varje ST lakare. Handledningen utgar fran det
individuella utbildningsprogrammet. Féredomligt ar sektionerna har egna utbildningsplaner
och utbildningsansvariga ldkare. ST ldkarna har handledarsamtal med sina handledare.
Handledarsamtalen kunde dock genomftras oftare och i en del fall mer strukturerat. En del ST
lékare dokumenterar inte alltid sina handledarsamtal vilket rekommenderas for att lattare
kunna folja uppsatta mal. Kompetensutvecklingssamtal utfors en gang per ar och
dokumenteras. Icke specialistkompetenta lakare som under langre tid tjanstgor pa enheten
erhaller handledning. Battre handledning for nya underldkare pa akuten efterfragas dock av
bade ST lakare och handledare.

Alla handledare har inte uppfattat sig som huvudhandledare till ST-lakaren, och ej heller ST-
lakaren har forstatt i nagra fall vem som ar deras huvudhandledare, utan uppfattat handledare
som handledare pa en sarskild sektion. Detta bor fortydligas, och en huvudhandledare bor
formellt utses nar man startar ett vikariat, randning eller ST.

ST lakarna dokumenterar uppnadd kompetens och forvarvade kunskaper i olika omfattning.
Det foljs upp i specialist kollegierna. Utbildningsklimatet beskrivs som gott. Medicinsk
kunskap och vetenskap uppmuntras men kommunikativ férmaga och ledarskap skulle kunna
fa storre utrymme.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Kliniken prioriterar teoriska utbildningsmoment for ST lakarna. ST lakarna anordnar en
eftermiddag per manad med forelasningar och journal clubs genomfor bade pa klinik och
sektions niva. Kursbehovet for ST ldkarna tillgodoses val och mojlighet till individuell
anpassning finns. Schemalagd tid for sjalvstudier saknas men ST ldkarna erbjuds en halv dag
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administrativ tid i manaden. ST lakarna maste dock sjalva se till att det laggs in i schemat och
i praktiken ar det fa ST lakare som utnyttjar den mojligheten. Endast enstaka ST lakare
bedriver ocksa teoretiska studier utanfor arbetstid.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn — och forhallningssatt, bla
genom en kurs for ST-lakare pa SOS. All ST-lakare genomfor ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer, och manga pabdrjar sina doktorandarbeten under ST-tiden. For
dem som inte ar doktorandanmalda saknas ibland ett tydligt mal for vilken niva arbetet ska
uppna, tex om det ska bli ett PEK eller tex abstract pa kirurgveckan. Antalet veckor som ST-
lakaren tilldelas av kliniken for vetenskapliga ST-arbetet och kvalitetsarbetet finns skriftligt,
men varierar. ST-lakarna har tillgang till vetenskapliga handledare, och mdjlighet att bli
doktorand ter sig som goda. Det efterfragas dock fran ST-lakarna ett storre intresse pa
kliniken for vetenskap och forskning, dven efter fullgjort avhandlingsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarna ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen genom att halla i
ST eftermiddagar, utveckla kvalitetsarbete pa kliniken och sin kliniska vardag. Det finns en
kurs for ST-lakare pd SOS angdende kommunikation och ledarskap, men ingen annan
mojlighet till vidareutbildning erbjuds sasom exempelvis ledarskap-ST. ST-lakarnas
kommunikativa kompetens, ledarskapskompetens och handledarkompetens bedéms och
aterkoppling sker efter specialistkollegium. ST-ldkarna handleder kandidater, AT-lakare och
vikarier. Om de undervisar underhandledning mer an pa ST-dagarna framgar ej.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Adekvata utrustade lokaler.

Sddersjukhuset ar universitetssjukhus men erbjuder samtidigt ett brett underlag av
“allméinkirurgiska patienter” s att ST likarna relativt snabbt blir kompetenta kirurger. Aven
de legitimerade lakarna som tjanstgor vid enheten en langre tid utan att ha en ST tjanst har en
utbildningsplan. Mellanjourerna ger stor operativ traning och uppskattas av ST lékarna. De
extra kvallsjourerna ger ocksa god operativ traning och en fordel ar att de ar frivilliga sa att
ST lakarna kan vélja att antingen ga fler eller farre jourer beroende pa livssituationen.
Jourrum finns och &r val utrustade med dator , TV och dusch, samt tdmligen ljudisolerade,
samt bra lage relaterat till verksamheten. ST lakarna anordnar en eftermiddag per manad med
forelasningar och journal clubs genomfor bade pa klinik och sektions niva. Foredomligt ar
sektionerna har egna utbildningsplaner och utbildningsansvariga lakare. Manga
utbildningsaktiviteter skots sjalvstandigt av sektionerna. Kursbehovet for ST ldkarna
tillgodoses val och majlighet till individuell anpassning finns. ST-lakarna har tillgang till
vetenskapliga handledare, och méjlighet att bli doktorand ter sig som goda.
Sammanfattningsvis ar Sodersjukhuset en bra utbildningsklinik. Det finns ett
utbildningsintresse bade i klinikledningen och ute pa sektionerna. Studierektorn och hennes
foretradare har gjort ett utmarkt arbete med att strukturera upp utbildningen. De ST lakare
som har fostrats pa Sodersjukhuset har alla mojligheter att bli kompetenta kirurger!

Svagheter

Pa mottagningen &r dikteringsmojligheterna goda, men pa avdelning ar arbetsutrymmena sma
och begransade med manga storningsmoment. En del ST ldkare upplever dven att deras egna
arbetsplatser inte alltid ger mojlighet till t e x ostorda telefonsamtal. Sidoutbildningen pa
andra sjukhus och kliniker tycks fungera bra. Kommunikationen mellan moderkliniken och
handledarna pa randningarna ar dock bristfallig och kan medféra att eventuella brister i
utbildningen inte foljs upp pa ett optimalt satt. Schemalagd tid for sjalvstudier saknas. En del
ST lakare dokumenterar inte alltid sina handledarsamtal vilket rekommenderas for att lattare
kunna félja uppsatta mal.

Forbattringspotential
o Lakarforbundet rekommenderar att ST lakarna far schemalagd tid for sjalvstudier.

Det &r dock viktigt att studierna foljs och dokumenteras upp vid handledarsamtalen
annars &r det risk att studietiden anvénds till annat arbete.

e Kommunikationen bor forbattras mellan ST I&karnas handledare och de lokala
handledarna vid sidoutbildningar. Detta ger en battre kontroll pa bade ST lakarnas
framsteg och sidoutbildningens kvalitet.

e Handledarsamtalen bor flera fall genomfdras oftare och i en del fall mer strukturerat.




