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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Allsidig verksamhet inklusive MV C, BVC med cirka 200 barn och aldreboende med 50-tal
platser i direkt anslutning till vardcentralen. Uppfyller alla krav.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

oOw>
miuE] |

B  Medarbetarstab och interna kompetenser

For fa specialister. 5 119 listade pa 1,75 specialist i Allmanmedicin + 1 pensionerad
distriktslakare som fortsatter sin tidigare langa anstéllning pa enheten, nu mer flexibelt
tidsmassigt — kan vid behov ga upp i tid omgaende.

Driftig studierektor och erfaren VC-chef med stort engagemang och utbildningsintresse.
Saknar tillgang till regeloundna handledartraffar.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas @
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning

Valutrustade, ljusa och trevliga lokaler inkl gynrum, 6gon- och éronmikroskop,
fyrsioterapiavdelning med traningslokal.

Bibliotek finns + tillgang till bibliotekstjanst via nat, men prenumeration pa adekvata
tidskrifter saknas.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Uppfyller samtliga foreskrifter, allmanna rad och kvalitetsindikatorer.
Foredomligt ledarskap och utmarkt studierektorsfunktion.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O

E  Handledning och uppféljning

Uppfyller samtliga foreskrifter, allmanna rad och kvalitetsindikatorer.

Handledaren har fatt minskat kliniskt atagande for att kunna handleda sina 3 ST-ldkare,
vilket fungerar utmarkt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Uppfyller samtliga foreskrifter och allmanna rad.

ST-lakarna har internutbildning 1 tim/vecka och 4 tim/vecka avsatt i schema for sjalvstudier
samt deltar i externutbildning 5-6 dagar/termin férutom ev kurser.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Uppfyller samtliga foreskrifter.

Lakarmoten med kliniska diskussioner pa enheten varannan vecka.

Enheten saknar regelbundna moten for diskussion och kritisk granskning av vetenskaplig
litteratur.

Det finns inte tillgng till doktorandprogram (galler hela Region Orebro).




Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarna ges ledande roller i teambildning och vid ronder pa aldreboendet.

De planeras ocksa delta vid kvalitetsarbete avseende lakemedelsforskrivning, sjukskrivning
och rehab.

ST forelaser pa enheten om t.ex kurser, sidoutbildningar, sjukdomar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

e Komplett primarvardsuppdrag. Utmarkta lokaler och utrustning.

e Mycket gott samarbete inom personalgruppen.

e Valfungerande ledarskap, handledning och studierektorsfunktion som lovordas av
ST-lakarna.

e ST-grupp som trivs bra med verksamheten och varandra.

e Trots pa papperet till synes svara/omojliga forutsattningar har man lyckats skapa ett
positivt och utvecklande utbildningsklimat.

e Man har lyckats organisera handledningen av 3 ST pa 1 handledare genom att
minska den senares kliniska uppdrag, sa att alla ST handleds var for sig.

Svagheter

e Lakarbemanning egentligen i underkant for att lyckas. En handledare till tre ST-
lékare.

e Enheten har inte moten dar man granskar och diskuterar vetenskaplig litteratur.
e Doktorandprogram saknas (galler generellt inom Region Orebro).

Forbattringspotential

e Regelbundna lakarméten med granskning och diskussion av vetenskapliga arbeten
samt for diskussion kring intressanta och/eller svara patientarenden.

e Regelbundna handledartréffar tillsammans med handledare fran flera vardcentraler
inom naromradet.




