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Det finns en 6ppen och positiv atmosfar mellan lékarna och mellan olika personalgrupper.
Ambitionsnivan nar det galler patientomhandertagande och patientsakerhet ar hog. |
schemat finns beredskap for att 1agga in hembesok varje dag.

Vardcentralen har omkring 10 000 listade individer. Det finns f n 5,5 specialistlakartjanster
inklusive stafettldkare, fordelade pa 8 personer. Man planerar en utokning till 5,35 fasta
tjnster infér 2014. Bemanningen varierar mellan olika dagar och veckor.
Variationsrikedom vad géller patientsammansattningen, mojligen viss avsaknad av
patienter med invandrarbakgrund. ST-lakarna tjanstgor pa aldreboende och BVC.
Vardcentralen ar samlokaliserad med sjukhuset vilket ger goda majligheter till kollegialt
utbyte med sjukhusspecialister.

Kvéllsjour for hela primarvardsomradet bedrivs i vardcentralens lokaler.
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B Tjanstgdringens upplagg:

Tjanstgoringen ar upplagd med malbeskrivningen som grund. Utbildningsplaner ar
vasentligen fullstandiga.

Jourtjanstgoring ingar i utbildningen. Mot slutet av utbildningen forvantas ST-lakarna dven
tjanstgora som beredskapsjour nattetid 21-08, sa fall med tillgang till handledare.
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Foreddomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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C  Kompetenser och utrustning:

Det finns tillgang till stabil handledning med handledare som genomgatt
handledarutbildning.

Viss trangsel i lokalerna med pagaende aktiviteter, akutfall och véantande patienter da
overgang sker till jourcentral vid den ordinarie mottagningens slut.

Utrustningen for undersékning ar i alla avseenden modern och fullsténdig.

Tillgang till mindre bibliotek finns.

Konferensrum finns.
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D  Handledning och uppféljning:

Utbildningsklimatet bedéms som gott och all personal forsoker pa olika sétt tillgodose ST-
lakarnas behov av utbildning och stdd. Handledningstiden betraktas som “helig”.
Handledaren finns pa enheten och handledningen sker med regelbundenhet och pa avsatt
tid. Instruktioner ges frikostigt av alla specialister och ST-lakarna kan snabbt fa rad.
Handledningen handlar till stor del om de patientfall som ST-ldkaren samlat pa sig.
Avstamning och aterkoppling sker med systematik nar det géller medicinska omraden,
mindre systematiskt nar det galler 6vriga delar av den professionella utvecklingen sdsom
kommunikation, ledarskap mm.

Uppfdljning av kompetensutvecklingen sker, bl a genom att tillfallen till dmsesidig sit-in
och analys av videosamtal planeras in och genomfors. Aterkoppling sker ocksé pa ST-
lakarens journalanteckningar och remisser.

Handledarsamtalen dokumenteras i viss man.
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E  Teoretisk utbildning:

Internutbildning finns men det saknas avsatt utrymme for falldiskussioner inom
lakargruppen. Lakarméten finns dock varje vecka samt morgonméten pa ca 15 minuter 3
ggr per vecka.

Kursdeltagande for ST-l4kare tillgodoses fullt ut.

ST-lékare deltar i gemensamma ST-traffar en eftermiddag var 14:e dag med seminarier och
basgrupper. Egen lastid en eftermiddag var 14:e dag daremellan.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:
Tillgang till valfungerande FoU-enhet med tillgang till vetenskaplig handledare.
Kvalitetsarbete dar ST-lékare deltar pagar.
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G  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens:
Ledarskapsfragor kommer mestadels in i 16pande arbete. Ingen systematisk utvardering
sker. Kommunikation trdnas systematiskt genom sit-in och videosamtal
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H  Karriarmojligheter:
Det finns goda mojligheter till klinisk karriar pa vardcentralen.
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Styrkor

Utbildnings- och arbetsklimatet

Hog ambition vad géller patientomhandertagande och -sakerhet
Geografisk placering (kontakt med sjukhuset)

Stor variation av patienter

Hog akademisk kompetens

Bra infrastruktur under uppbyggnad for ST-utbildningen
Erfaren studierektor

Engagerade ST-lakare

Stabil personal

Svagheter

Stor variation i lakarbemanning mellan olika dagar och veckor
Avsaknad av internt forum for diskussion av patientfall och medicinska
utvecklingsfragor

Forbattringspotential

Handledarnas aterkoppling pa ST-lakarnas kompetensutveckling kan goras mer
systematisk.

Man kan utnyttja vissa lakarmoten till gemensamma diskussioner om patientfall och
professionella utvecklingsfragor for ST-lakare och specialister tillsammans.
Auskultation hos verksamhetschef kan uppfylla delmal vad galler utbildningen i
ledarskap.

Variationen i lakarbemanning kan vara ett problem och bor bli foremal for
diskussion om lampliga atgarder.




