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Gradering

A

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Det finns skriftliga riktlinjer om hur ST-utbildningen ska genomféras och utvarderas
och tjanstgoéringen ar tillrackligt allsidig for goda utbildningsméjligheter.
Maodrahalsovard ingar inte i uppdraget i enlighet med organisationen i Region
Gavleborg.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Halsocentralen har c:a 10 600 listade. Lakarstaben bestar av fyra specialister och
omkring 1,5 langtidsvikarie. Tillgangen pa specialistkompetenta lakare ar god och
ST-handledare har handledarutbildning och stdd fér sin handledarroll.
Studierektorsfunktionen ar val utvecklad. Det finns utmarkta skriftliga instruktioner
kring handledning och studierektor ordnar handledartraffar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokaler och utrustning ar val lampat for utbildningen. ST-lakare har egen fast
arbetsplats. Det finns tillgang till bibliotekstjanst och web-verktygen Medibas och
allmanmedicin.se.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

O0O00OK

Forfattningen foreskriver att ST ska genomforas enligt malbeskrivningen, att ST-
l&kare har individuella utbildningsprogram och att dessa foljs upp och regelbundet
revideras. ST-lakarna har gjort utbildningsplaner i samband med ST-starten.
Planerna anvands inte som ett hjalpmedel i utbildningen, f6ljs inte upp och
revideras inte.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO0

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna har en personlig handledare och avsatt tid fér handledning aven om
ordinarie handledare ar borta. Handledning ar prioriterad och har alltid plats i
schemat. Forfattningen anger att handledningen ska utga fran det individuella
utbildningsprogrammet och att det skall goras en fortlépande bedémning och
dokumentation av ST-lakarens kompetensutveckling. Det finns ingen rutin eller
metod for hur detta ska ske. Handledarna arbetar ocksa olika nar det t.ex galler
medsittning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lipu?%;é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



oo w >

OO0 W >

Regionen tillhanda haller ett gediget och val utvecklat program av kurser som
tacker vasentliga moment i malbeskrivningen. ST-lakare disponerar ett studiepott
pa 110.000 kr under en femarsperiod for externa kurser. Tid for egna studier finns.
Tiden kan behdva planeras tydligare for att inte ersattas av administrativt

arbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Det finns ett utbildningspaket kring vetenskapligt forhallningssatt och goda
mojligheter att genomféra ett vetenskapligt arbete. Arbetet pa halsocentralen
erbjuder ocksa majligheter for ST-lakarna att bli engagerade i utvecklingsprojekt.
Tillgangen pa disputerade handledare och doktorandprogram ar givetvis
begransad pa den enskilda enheten och i regionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Regionen ger kurs i ledarskap och kommunikation. Det ges mdjligheter for ST-
lakaren att utveckla ledarskapskompetens i internt utvecklingsarbete, att ansvara
for SABO o dyl. | samband med utvecklingsmétena far ocksa ST-lakarna ansvar for
att ansvara for innehallet. Traning i kommunikativ kompetens i form av
medsittning/videoinspelning goérs i varierande grad. Vi kan inte finna att man
arbetar med att ge handledning pa ST-lakarens ledarskapkompetens eller
utvardering av den. Det finns mojlighet att ga en sarskild ledarskaps-ST.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Studierektor i regionen erbjuder ett gott stdéd planering och genomférande av ST-
utbildningen.

Ett rikt program av kurser erbjuds liksom regelbundna traffar for ST-lakare och
handledare.

Utbildningsklimatet pa halsocentralen upplevs som gott. Ledningen skapar goda
férutsattningar.

Medarbetarstaben ar stabil och positiv till utbildning och det rader en 6éppen och
tillatande stdmning.

Utvecklingsmdtena tre ganger per vecka skapar ett gott forum for kollegial dialog och
kunskapsutbyte.

Kunskaperna kring forfattningens krav pa utbildningsplanering, utvardering och
dokumentation ar begransad och utbildningen foljer darfor inte forfattningens krav.

Utbildningsplanerna anvands inte som grund for tjanstgéring och handledning pa
avsett satt.

Utvardering, aterkoppling och dokumentation behdver utvecklas.

Alla intressenter kan forbattra sina kunskaper om forfattningens krav pa
utbildningsstruktur.

Alla kan ocksa ga igenom ST-kontraktet for att se sina uppgifter.

Det finns en bra manual fér handledning framtagen av regionen som kan utnyttjas.
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o Utveckla former fér utvardering och feedback och att anvanda dessa instrument for
att gora avstamningar om uppnadd kompetens.

e ST-lakarna kan utveckla sitt arbete med att dokumentera uppnadd kompetens.

¢ Hitta former for att med viss regelbundenhet félja upp utbildningsplanen och vid
behov revidera den. Har kan studierektor sakert ge ett bra stdd.
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