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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réd féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Verksamhetsomrade Ogonsjukvard Sahlgrenska Universitetssjukhuset har ett
primart upptagningsomrade motsvarande stor Goteborg med ca 1 miljon invanare.
Ogonsjukhusets uppdrag ar att bedriva vasentligen akut, elektiv och
hogspecialiserad 6gonsjukvard inom upptagningsomradet, regionsjukvard inom
Vastra Gotalandsregionen samt rikssjukvards uppdrag inom barnkatarakt och
barnglaukom. Verksamheten bedrivs till storsta delen pa sjukhuset i MéIndal.
Barnoftalmologin ar huvudsakligen lokaliserad till Drottning Silvias Barn- och
Ungdomssjukhus och neurooftalmologisk verksamhet sker pa Sahlgrenska
sjukhuset.

Ogonkliniken bedriver en bred och heltackande dppenvardsverksamhet, samt
dgonkirurgi inom samtliga i specialiteten forekommande omraden. Man har egen
vardavdelning omfattande 16 vardplatser. Verksamheten har saval utbildnings- och
forskningsverksamhet. Utbildningsverksamheten innefattar grundutbildning i
oftalmologi for studenter pa lakarprogrammet. Syncentral sorterar under annan
forvaltning. Klinikens verksamhet ar tillrackligt bred for att tacka malbeskrivningen
for ST. Ogonkliniken tar regelbundet emot randande ST-lékare inom specialiteten
fran andra dgonkliniker i regionen.

Verksamheten ar organiserad med tre sektionschefer, kirurgi, medicin och FoUU.
ST-lékarna tillhér FoUU-enheten.

Sammanfattningsvis ar verksamheten tillrackligt stor och allsidig for att erbjuda
adekvat bredd inom dgonspecialiteten. Verksamheten har jouransvar fér akuta
Ogonpatienter dygnet runt hela veckan. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren
om hur specialitetsutbildningen ska genomféras och utvarderas. En
jamstalldhetsplan finns pa 6vergripande niva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Samtliga handledare ar specialister i oftalmologi. Alla handledare utom en har
genomgatt handledar-utbildning, och for denne ar utbildningen planerad till varen
2018. Specialistkompetent studierektor finns. Studierektor har 20 % av
tjanstgoringstiden avsatt for uppdraget, administrativt stod finns

Tillgang till klinisk handledare finns pa de flesta placeringar men bristfallig tillgang
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pa kliniska instruktorer i det dagliga arbetet.
Vetenskaplig handledare med forskningserfarenhet finns i verksamheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

God teknisk utrustning finns. Lokalerna ar andamalsenliga. ST-lakare delar rum
och har egen arbetsplats och dator. God tillgang till bibliotekstjanst.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Enheten har ett introduktionsprogram. ST-lakarna har ST-kontrakt samt
individuella utbildningsprogram som 6verensstammer med malbeskrivningen.
Foéljsamheten till utbildningsprogrammen &r god. Det individuella
utbildningsprogrammen revideras skriftligen enligt anvisning. Utbildningen ar
indelad i blockplaceringar inom de olika subspecialiteterna/sektionerna. Varje
sektion/process har ett uthildningsprogram och flertalet placering avslutas med
nagon form av kunskapskontroll. Den sammanlagda jourtjanstgéringen med jourfall
utgér mindre &n 30-40 % av den aktiva tjanstgoringstiden pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O OX O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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En personlig handledare ar utsedd for varje ST lakare. Handledarsamtal
genomfors i regel en till tvA ganger per manad, Handledarsamtalen ar delvis
schemalagda men det slutliga ansvaret fér genomférandet av dessa lamnas till ST-
lakare och handledare gemensamt.

Handledarsamtal dokumenteras nagot bristfalligt ST-lakarna sdsom anvisas i
malbeskrivningen. Detta galler &ven uppnadd kompetens, forvarvade kunskaper
och fardigheter. Handledarna for ST enligt 2015 ars regelverk dokumenterar inte
strukturerat alla handledningstillfallen.

Specialistkollegium genomfors regelbundet en gang per ar for varje ST-lakare.
Formen for detta &r anpassad till antalet specialister och ST-lékare. Aterkoppling
ges av handledaren till ST-l&karen. FoUU-chefen som ar ST-lakarnas chef har
arliga medarbetarsamtal med samtliga ST lakare

Tillgang till klinisk handledare finns pa de flesta placeringar men bristfallig tillgang
pa kliniska instruktorer i det dagliga arbetet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska kurser och uthildningar planeras in i ST tjanstgoringen och ST lakaren
far ga alla forekommande ST kurser inom specialiteten. ST lakarna erbjuds dven
andra externa utbildningar, till exempel regionala och nationella ST dagar inom
specialiteten, samt landstingsgemensamma kurser for delmal al-3, a6 och b1-4
(SOSFS 2015:8). Internutbildning ges pa kliniken motsvarande tva timmar per
vecka. Schemalagd tid for sjalvstudier finns liksom administrativ tid.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt forhallningssatt.
ST lakare genomfor ett skriftligt individuellt forskningsarbete enligt
malbeskrivningen och detta rapporteras pa avsett vis. Rikligt med tid avsatts for
arbetet. Handledare med adekvat akademisk kompetens for det vetenskapliga
arbetet finns. Kvalitetsarbete genomfors enligt malbeskrivning. Ett flertal
sjalvstandiga forskningsprojekt utférda av medarbetare har avrapporterats fran
verksamheten de senaste aren. Inom verksamhetsomradet finns kompetens for
evidensbaserat kvalitetsforbattringsarbete. God majlighet till fortsatt

forskning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurs inom bland annat ledarskap och kommunikativ kompetens erbjuds. Med-
sittning anvands inte strukturerat. ST lékare har auskulterande ST-lakare inom
akutmedicin och allmanmedicin med under sina mottagningspass. ST-lakarna
deltar i undervisningen av lakarkandidater. Strukturerad uppféljning av utveckling
inom ledarskap och pedagogik sker i mycket begransad omfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Heltackande oftalmologisk verksamhet.

"ST-mottagning” mojliggor viss kontinuitet i patient - lakarkontakten
Introduktionsprogram vid tjanstgoringens bérjan finns
Internutbildningsprogram finns

Grand rounds
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Schemalagd studietid

God mgjlighet till deltagande i externa kurser/konferenser
God kollegial stamning

ST lékare har egen arbetsplats med dator.

ST-kontrakt finns.

Individuell utbildningsplan finns.

Specialistkollegium genomférs

Specialistexamen rekommenderas och tid fér instudering ges
Majlighet till fortsatt forskning

Schemalagd "fragedoktor” som har tid att ge instruktioner i det dagliga arbetet
saknas, extra tydligt behov finns for dagjour och ST-mottagning

Bristfallig tillgang till specialist att fraga aven inom andra delar av verksamheten

Ingen tillgang till laser nara jourverksamheten vilket innebar forsamrad mojlighet till
basal fardighetstraning

Viktigt att allman mottagning far tillrackligt utrymme i utbildningsplanen
Schemalaggningen av handledartiden fungerar inte i praktiken
Med-sittning bér anvandas strukturerat

Bristfallig dokumentation av handledarsamtal, uppnadd kompetens och kliniska
fardigheter av ST-lakare

Handledarutbildning annu inte genomférd for en handledare

Rikligt tilltagen tid for vetenskapliga arbetet inkréktar pa tid for kliniska
utbildningsmoment

Vissa kliniska placeringar ar nagot korta exempelvis neurooftalmologi

Tillgang till dagbakjour/fragedoktor bor finnas

"Gron-laser” placerad i nara anslutning till jourmottagning fér behandling av retinal-
rupturer etc.

Aktuell klinisk instruktor for ST-lakare bor tydliggoras i schemat pa de olika
placeringarna

Overvag majlighet till forbattrad langsiktig uppfoljning av vissa patienter med kronisk
O0gonsjukdom via ST-mottagningen.

Strukturera mojligheten till att anvinda med-sittning som ett larande moment
Anvanda checklistan som ett levande dokument vid handledning under hela ST tiden
Schemalagd handledning som &ven ar genomforbar i praktiken.

Schemalagd administrativ tid bor fortydligas for ST-lakarna

Fortydliga vad som asyftas med ST-lakarnas olika "block”placeringar kontra 6vriga
delar av tjanstgoringen
Uppfoliningen och aterkopplingen av ST lakarnas utveckling inom ledarskap och
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kommunikativ kompetens bor forbattras.
e Overviag att forkorta den tid som avsatts for det vetenskapliga arbetet for att
mojliggora utdkad tid for klinisk tjanstgoring/utbildning
e Granskning av vetenskapliga artiklar under handledning nagra ganger per ar.
e ST-lakare ska ha utsedd (temporar?) handledare fran start.
e Handledarkontrakt som fortydligar uppdraget kan évervagas
¢ Inférande av handledartraffar kan 6vervagas.
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