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STRUKTUR

A Verksamheten:

Det finns utkast till skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall
genomfoéras och hur ST skall utvarderas. Verksamheten &r bred och allsidig,
men komplettering med sidoutbildning pa regionsjukhus behdvs inom vissa
grenspecialiteter, vilket erbjuds pa ett foredomligt satt. Jourtjanstgoring ingar i
lagom omfattning.
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B  Lé&karstaben:

Tillrackligt antal specialistkompetenta lakare, samtliga har formell
handledarutbildning. Bra balans mellan antalet specialister och ST-lakare vilket
ger forutsattningar for att ST-lakarna ska fa adekvat handledning.
Studierektorsfunktion finns.

Tva disputerade handledare finns.
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C  Lokaler och utrustning:

Totalt nagot begransade utrymmen vilket inte ger mojlighet till ev. framtida
expansion. Dagjoursrummet saknar tillfredstéllande ventilation. Mestadels
frascha lokaler. Idag finns separata lokaler fér ambulansintag och
barnakutmottagning.

Fin, valutrustad skola och lekterapi. Foredomlig samlokalisering av
Barnhabilitering, BUP slutenvard och Barnmedicin. ST-lédkarna har egna
arbetsplatser med egna datorer. Vardavdelningarnas datortillgang for doktorer ar
begransad till en per avdelning, nyttjas &ven av andra personalgrupper.
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Foredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allminna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 poang)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.
(1 poéng)

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. (0 podng)




PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning:

Implementering av nya ST-utbildningen pagar. Alla ST-lakare har ST-kontrakt
och delvis dven individuella utbildningsprogram vilka bor revideras
kontinuerligt. Strukturerat introduktionsprogram saknas men introduktionen
fungerar i praktiken anda val. Mojlighet att under handledning handlagga
nybesok kan utvecklas.

Den kontinuerliga utvarderingen av ST-lakarna dokumenteras inte pa ett
strukturerat satt. Mojligheten att folja kroniskt sjuka patienter ar bristféallig och
bor struktureras, t.ex. i form av fokusmottagningar. Sidoutbildning pa BUP
fungerar. Sidoutbildning inom habilitering paverkas negativt av bristen pa
barnneurologer.

Schemalaggning bor ske med langre framforhallning. Langre och mindre
splittrade placeringar ar 6nskvart.

Specialistskrivning kan uppmuntras och gamla sadana kan med fordel anvandas
I egen kunskapskontroll.
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E  Handledning och uppféljning:

Generost undervisningsklimat, alltid mojlighet att stalla fragor och fa svar. Alla
ST lakare har handledare och regelbunden handledning. Utvardering av ST-
lakaren och aterkoppling till ST-lakaren gors i alltfor begransad omfattning.
Handledarsamtal dokumenteras inte fullt ut. Metoder for bedémning av ST
likaren ex “’sit in” kan utvecklas ytterligare. Exempel pa bedémningsverktyg
finns pa BLFs hemsida.

Handledarklimatet paverkas positivt genom utbildning av lakarstudenter.
”Handledarforum” med dialog om dokumentation, aterkoppling och metoder
for fardighetsbeddomning saknas.
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F  Teoretisk utbildning:

God tillgang till intern vidarutbildning. De krav pa kurser som &r uppstallda
kan tackas. Generds policy till externa kurser.

Den interna ST- utbildningen kan utvecklas, garna genom att ST-lakarna sjélva
tar ansvar for initiativ och planering. ST-ldkarnas mojlighet till att sjalva
undervisa kan utvecklas.
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Kurs i medicinsk vetenskap finns landstingsovergripande for ST-lakare.

Det vetenskapliga arbetet presenteras for medarbetare. Mojlighet finns ocksa att
ga kurs i forskningsmetodik 30 p, for forskningsinriktad ST-lakare.
Kvalitetsarbete genomfors av alla ST l&kare.
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H  Ledarskap och kommunikativ kompetens:

Fungerande ledarskaps- och kommunikationsutbildning finns
landstingsOvergripande. En kontinuerlig bedémning av ledarskap och
kommunikation behdver forbattras i den kliniska vardagen.
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Styrkor:

Gott utbildningsklimat, generellt mycket god kollegial stamning.
Specialisttillgang god.

Barnhus med samlad verksamhet for BUP, Barnhabilitering och samvard med
opererande specialiteter.

Goda mojligheter till extern utbildning.

Svagheter:

Fortlopande, kontinuerlig bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling
utifran malbeskrivningen och undervisningsprogrammet under hela ST kan
forbattras.

Alltfor kort och splittrad schemalaggning.

Forbattringspotential:
Fortsatt implementering av nya ST-utbildningen.
Battre tillgang till det breda patientmaterialet under kompetent handledning.




