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A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Det finns nio stycken ST-lakare och samtliga har svarat pa utskickad enkat.
Samtliga har en handledarutbildad huvudhandledare, utbildningsplan samt ST-
kontrakt. Det finns skriftliga riktlinjer for hur tjanstdring samt utbildning ska
utvarderas. Det finns ett tillrackligt allsidigt utbud av bade psykiatrisk verksamhet
(inkl. BUP samt rattspsykiatri) samt ocksa flera somatiska verksamheter som ingar
i ST-lakarnas utbildningsplan.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST-lakare har en handledarutbildad specialistkompetent
huvudhandledare. Huvudhandledningen uttrycktes av bade ST-lakare som
handledare fungera bra. Likasa finns en anstalld studierektor som ocksa ar
disputerad och engagerad i saval utbildningsfragor som ST-lakarnas vetenskapliga
arbeten och utveckling.

Dock saknas manga ordinarie specialistlakare bade i slutenvard och 6ppen vard.
ST-lakarna tar upp detta som ett problem da den kliniska handledningen delvis
drabbas. Det blir ingen 6nskvard kontinuitet. Det finns en langsiktig plan men detta
faktum att antalet specialister ar for litet drar ner omdomet just pa denna punkt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lokalerna for slutenvarden har trots att de ar forhallandevis nybyggda en rad
valkanda brister.

Slutenvardsavdelningen avd 32 uppfattas som "trang" med forhallandevis smala
korridorer och ett for litet antal och for sma gemensamma utrymmen. Detta blir
sarskilt markbart inne pa den del som rymmer en liten PIVA-del samt klinikens
akutmottagning. Har ar det mycket trdngt och gemensamma utrymmen inom denna
del saknas for saval patienterna pa PIVA som for personalen.

Undersokningsrum tillika l&karexpedition ligger i anslutning till vAntrum med en dorr
emellan och uppfattas ha problem med lyhérdhet.

Jourrummet ligger tillsammans med sjukhusets 6vriga jourrum en bra bit fran
akutmottagningen och saknar fénster, &r litet och enligt ST-l&karna ofta for varmt.

| dppenvard har lakarna egna expeditioner medan néar de tjanstgor inom
slutenvarden finns det dels en del mindre utrymmen pa avd. samt ett gemensamt
ST-rum. Ledningen &r val medveten om dessa brister och det finns planer for
nybyggnation. Vi fick se ritningar pa ett nytt hus for psykiatrin, med slutenvard och
akutmottagning som sag vasentligen battre ut. .

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har indviduell utbildningsplan som ar allsidigt sammansatt. Vi
noterar att tjanstgoring inom primarvarden inte har valts av majoriteten av ST-
lakarna (och huvudhandledare) och att tjanstgoringen inom rattspsykiatrin
inskranker sig till 4 veckor trots att det finns en rattspsykiatrisk verksamhet i
narheten. ST-lakarnas professionella utveckling foljs noga upp - ndgot som sker
fyra ganger om aret med sit-ins, fallpresentationer samt dialog med respons pa
"nagot som var sarskilt bra i ar" samt "forslag till utveckling” och 6verenskommen
atgardsplan. Jourtjanstgoringen ingar som en viktig del av tjanstgoringen och
uppfattades som vardefull och larorik av ST-lakarna. Dock saknas det tillrackligt
med lakare vilket medfor att jourtjanstgéringen riskerar att ta forhallandevis stor del
av tjanstgoringen. Man gar ocksa langa sammanhangande pass och har inte
lakare nog for att dela passen, vilket med ATL's krav pa dygnsvila gor
kompensationsledighetsuttag i anslutning till jour nédvandigt.

Vi sag inget fungerande introduktionsprogram vilket flera ST-lakare efterlyste.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Huvudhandledningen fungerade som vi uppfattar det bra. Forbattring kan ske
genom att battre dokumentera innehallet i huvudhandledningen vilket ST-lakarna
uppger att de inte gor idag. Nagot ST/handledarpar har inte i forvag uppgjorda tider
vilket ibland pa sikt brukar medféra en allt glesare och ibland for gles handledning.
Den kliniska handledningen pa avdelningar och mottagningar sviktar en del till f6ljd
av for fa fast anstallda specialiter vilket vi kommenterat tidigare.

Uppfdljningen av handledning och ST-lakarnas professionella utveckling sker pa
ett tillfredstallande satt. Regelbundet fyra ganger per ar samt med skriftlig
feedback.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Fragorna inom detta omrade pa inlamnade enkatsvar fran bade ST-lakare,
huvudhandledare, studierektor och verksamhetschef ar samfalligt entydigt mycket
positiva. ST-lakarna kanner att de far kontinuerlig bra intern utbildning samt att
mojligheten att delta i extern utbildning och kurser ar generés. Man har ocksa
under ST-tiden mgjlighet att delta i ndgon internationell kongress vanligen APA i
USA:

| dialog med ST-gruppen framkom ett 6nskemal om att ha nagot aterkommande
mote med enbart ST-lakare och garna ocksa specialister. Detta skulle kunna
innehalla bade ett i forvag overenskommet program men ocksa ha utrymme for
dialog, diskussion av aktuella fragor som inte kan planeras i férvag.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X
Uppfyller SOSFS ]
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Aven har uttrycker samtliga i bade enkét och intervjuer stor tillfredstallese och vi
upptacker inga brister. Det vetenskapliga arbetet mynnar ofta ut i nagon form av
publicerat arbete vilket ju ar en stor styrka och kan vara en viktig detalj i ST-
lakarens CV.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Har uttrycker flera av ST-lakarna men @ven handledare och 6vriga att det kan ske
forbattringar. Man tvekar inte om att man uppnar malbeskrivningen men efterlyser
mer inslag i tjanstgoring och utbildning kring dessa omraden. Pa kliniken tjanstgor
flera AT-lakare samt aven studenter under grundutbildning. ST-lakarnas formaga
att handleda, undervisa skulle kunna vassas som vi beddémer det.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Bra bemannat med ST-lakare for tillfallet nio stycken.

Stort engagemang fran Verksamhetschef och Studierektor.
Engagerade och valfungerande handledare samt fasta specialister.
Det finns en bra basstruktur (dokument mm.).

Mycket bra vetenskaplig kompetens samt stdd i vetenskapligt arbete.
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Bra forsok att utveckla begreppet glesbygdspsykiatri.
Det finns en samsyn kring klinikens starka men ocksa var det brister - vilket ju &r en
god utgangspunkt for forbattringsarbete.

Hog hyrlakarbemanning medfor diskontinuitet i kliniska handledningen.

Det ser ut att finnas en viss oklarhet i kliniska rutiner. ST-lakarna efterlyser lite mer
riktlinjer for handlaggning av olika typiska tillstand. Det stora antalet olika lakare
med tanke pa hyrlakarsituationen leder ocksa ibland till att samma patient kan
handlaggas pa ganska olika vis.

Otydlighet kring introduktion. Denna uppfattades av ST-l&karna mer som
rundvandring och presentation. Det man skulle vilja ha framforallt i starten av ST ar
att pa ett strukturerat satt fa satta sig in i hela klinken och dess delar samt att det
finns nagot bra skrivet introduktionsprogram.

Bristande mdijligheter till dialog med fasta specialister. Det efterlystes av ST-lédkarna
att kunna ha nagot aterkommande mote med enbart de fast anstéllda lakarna inom
klinken (bade ST och specialister).

Den fysiska miljon inom slutenvard, akutmottagning och PIVA.

Battre utveckling av narsjukvardskonceptet (integrering psykiatri/primarvard/medicin).
Organisatoriskt ligger nu psykiatrin i samma division som primarvard och delar av
medicin (Division Narsjukvard).

Utnyttja pa ett battre satt tillgangen till rattspsykiatri.

ST-lakare Pited borde battre integreras i klinikens utbildningskoncept - de &r ju
geografiskt relativt nara. Vi noterar ocksa att majoriteten av dessa ST-lakare inte
ingar i jourtjanstgoringen trots att de ligger i upptagningsomradet. Detta ger i vara
dgon risk for att klinikens egna ST-lakare far dra ett for stort lass samt att ST-
lakarna i Pited riskerar att fa brister i sin utbildning genom ett for litet antal jourer.

Kollegiala méten ST-lakare och specialister efterlystes av ST-lakarna.
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