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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardgivaren har gett ut direktiv och sett till att det finns dokumenterade rutiner, sa att
specialiseringstjanstgoringen kan genomféras och regelbundet utvarderas.

Kliniken har en bred verksamhet och tillrackligt stor volym for att kunna bedriva ST-
utbildning med god kvalité.

Verksamheten innehaller jour och beredskap.

Det finns en lansdvergripande skriftlig plan for att framja lika réattigheter och mojligheter for
ST-lékare oavsett deras kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga ST-handledare ar specialistkompetenta i obstetrik och gynekologi och har genomgatt
handledarutbildning.

Kliniken har en studierektor, som har formell handledarutbildning och &r specialist i

obstetrik och gynekologi. Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.
Tillgangen till lakare med relevant specialistkompetens, liksom andra medarbetare, motsvarar
kravet pa handledning och instruktioner, sa att det finns tidsmassigt utrymme for utbildning,
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handledning och utvecklingssamtal pa enheten.
Det finns generella instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga till.
Handledartraffar genomfors, men inte minst en gang/termin.

Tjanstgoringen ar organiserad och planerad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas.

| praktiken sker utvarderingen av ST-lakarna inte alltid enligt de dokumenterade rutiner som
vardgivaren definierat.

Kliniken har 5 disputerade lakare.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna for obstetrisk och gynekologisk verksamhet pa kliniken ar @ndamalsenliga och
ligger val samlade, och medger en god larandemiljo.

Alla ST-lakare har rum med egen arbetsplats och tillgang till egen dator.

Jourrummet har acceptabel standard.

Tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst finns liksom till aktuella och relevanta
tidskrifter.

Manga ultraljudsapparater ar av aldre modell, och utbyte till mer moderna apparater pagar.
Det finns annu inte nagot elektroniskt system for lagring av ultraljudsbilder for
kvalitetsuppfoljning. Medel for detta har dock beviljats och forvantas inforas ar 2016.
Kolposkop finns pa samtliga gynrum. Utrustning for att ta bilder eller for att visa
kolposkopiundersokning pa extern skarm saknas.

Kliniken ager tillsammans med Kkirurgkliniken en laparoskopisimulator.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS a
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Alla ST-lakare har individuella och tillrackligt preciserade utbildningsprogram dar &ven
sidoutbildningens upplagg innefattas. Storre delen av tjanstgoringen utfors vid moderenheten,
men delar av tjanstgoringen sker pa annan enhet. Denna sidoutbildning ar noggrant planerad
och dokumenteras. Extern handledare utses och dessa placeringar upplevs generellt som
mycket bra.

ST-lakarna har ett ST-kontrakt som i avtalsform reglerar arbetsgivarens respektive ST-
lakarens 6msesidiga atagande.

Studierektorn deltar i uppréttandet av utbildnings- och introduktionsprogram tillsammans

med ST-lakare och handledare. Tjanstgoringen ar upplagd utifran malbeskrivningens
utbildningsstruktur och utifran specialitetsforeningens rekommendationer.

Aven de legitimerade lakare som tjénstgor vid enheten en langre tid utan att ha ST har
individuella utbildningsprogram.




Verksamhetschefen tillser att utbildningsprogrammen revideras regelbundet och
ST-lakare, handledare och studierektor gor detta gemensamt.

ST-lakarna far introduktion till tjanstgoringen i enlighet med enhetens generella
introduktionsprogram.

Jourtjanstgoring utgor en adekvat del av tjanstgoringen, sa att malbeskrivningen kan
uppfyllas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning
En personlig handledare finns utsedd for varje ST-lakare. Handledningen utgar ifran
det individuella utbildningsprogrammet.

Handledningen ar generellt 6verenskommen i forvédg och genomfoérs med regelbundenhet och
kontinuitet, men inte s& ofta som anges i direktiven.

Handledar- och kompetensutvecklingssamtal dokumenteras.

Tillgang till handledning finns vid kompletterande tjéanstgoring.

Det finns rutiner for uppféljning av ST-lakarnas tjanstgoring vid sidoutbildning.

Icke specialistkompetenta ldkare som under langre tid tjanstgor vid enheten erhaller
handledning.

Det sker inte alltid en fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
alla malen i malbeskrivningen och utbildningsprogrammet.

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussion och frdgor inom samtliga
kompetensomraden.

Det finns dokumenterade rutiner for hur verksamheten ska granskas genom externa
inspektioner.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet med
malbeskrivningens krav och ST-lakarna har mojlighet att genomga utbildningen i enlighet
med utbildningsprogrammet. Kurserna ar kvalitetsgranskade.

Det finns regelbunden intern och extern utbildning.

Tid for schemalagda sjalvstudier uppgar i medeltal till 8 - 12 timmar per termin.

Det finns en lansovergripande ST-undervisning i norra regionen, GOSTUN.

Inom landstinget finns kurser for ST-lakare avseende utbildning i ledarskap, kommunikation,
handledning, vetenskap och kvalitetsarbete.




Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssétt

Det finns disputerade kollegor pa kliniken och det finns ett doktorandprogram inom
landstinget.

Samtliga ST-lakare genomfor ett individuellt arbete utifran vetenskapliga principer, men det
publiceras regelmassigt inte publikt eller vid vetenskaplig sammankomst.

Enheten har inte regelbundna modten dé&r medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Utbildning i kvalitetsarbete erbjuds enligt malbeskrivningen.

Varje ST-ldkare genomfor och redovisar minst ett projekt inom ramen for ST och deras
kompetens i kvalitetsutveckling bedéms och aterkopplas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakare ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval muntligt
som skriftligt och far handledning, men det finns brister i bedomning och aterkoppling.
ST-lakaren har mojlighet att sjalv undervisa under handledning och att delta i kurs avseende
kommunikativ kompetens.

ST-lakaren har forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens och formaga att leda
vardteam i enlighet med malbeskrivningen, men det finns brister i bedémning och
aterkoppling.

Det finns program for ST-lakarna med syfte att utveckla deras formaga att handleda andra
ldkare under utbildning.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda sjalv, men aterkoppling pa handledningen saknas i
de flesta fall.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Gott utbildningsklimat

Vardgivaren har gett ut direktiv och tillsett att det finns dokumenterade rutiner, sa att
specialiseringstjanstgoringen kan genomforas och regelbundet utvérderas.

Kliniken har en bred verksamhet och tillrackligt stor volym for att kunna bedriva ST-
utbildningen med hdg kvalité.

Arbetsklimatet upplevs som mycket gott. Det &ar en bra relation inom ST-
lakargruppen, samt mellan ST-ldkarna och instruktdrerna.

Tydliga dokument for utvéardering

Bra regional utbildning

Lokalerna for obstetrisk och gynekologisk verksamhet pa kliniken ar dandamalsenliga
och vél samlade

Kliniken har 5 disputerade lakare.

Svagheter

Aldersstruktur som gor att man raknar med att ha ett stort behov att av att rekrytera
och/eller utbilda specialister inom en snar framtid.

Strukturen avseende avdelningsarbetet kan forbattras

Planering, struktur och genomftérandet av den operativa trédningen ar inte optimal.
ST-lakarna deltar i mycket begransad omfattning i rutinmodravard och
ungdomsmottagning.

Kontakt mellan huvudhandledare och sidohandledare forekommer inte alltid.
Klinikens internutbildning behdver forbéttras.

Granskning och redovisning av vetenskapliga artiklar sker alltfor séllan.

ST-lakarna far endast i undantagsfall handledning i att handleda andra lakare.
ST-lakarna tjanstgor for lite pa forlossningen dagtid. Annan verksamhet prioriteras
framfor fysisk narvaro pa forlossningen

ST-lékarna borjar sjalvstandig primarjour sent i utbildningen




Forbattringspotential

Feedback fran ST-lakarna till instruktérerna for att forbattra instruktérernas majlighet till att
vara bra instruktorer.

Sluta med att lata alla ST-lakare att gora RUL (Rutinultraljud i andra trimestern for
anatomisk screening av fostret) och lat dem istéllet vara fysiskt narvarande pa forlossningen
och under eget ansvar folja forlossningsforlopp dagtid.

Fordela avdelningsarbetet battre mellan ST-ldkare, specialister och dverlakare for att minska
risken att operativa utbildningstillfallen forsvinner i ontddan. Dessutom forbattras ST-
lakarens mojlighet till stdd och handledning avseende avdelningsarbetet.

Forbattra den kontinuerliga beddmningen av ST-ldkare genom att anvénda de verktyg som
finns. Inte bara avseende kliniska fardigheter utan ocksa inom ledarskap, kommunikation,
handledning och vetenskap.

Overvdag om mottagningsverksamheten kan forandras for att prioritera annan viktig
utbildning.

Handledartraffar bor genomforas minst en gang/termin

ST-lakarna bor delta i storre omfattning i rutinmédravard och ungdomsmottagning.
Anvand i storre utstrackning avvikelser och handelseanalys som ett medel for utbildning.
Filmdokumentera laparaskopier i hogre omfattning och anvand detta i undervisningen.

Anvand den arligen aterkommande ST-skrivningen ocksa som ett underlag for
aterkommande bedémning av ST-lakarens teoretiska utveckling.

Utoka den schemalagda tiden for sjalvstudier - gdrna med redovisningskrav.

Tillse att kontakt mellan huvudhandledare och sidohandledare alltid férekommer.




