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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Lanssjukhus med ca 13 000 op/ar varav halften akuta. Cirka 600 IVA pat inkl barn. Stor
kérlkirurgi och EWAR. PCl & coliling-verksamhet dygnet runt. Smértenhet. 1900
forlossningar/ar. Helikopter/fixed wing anvands for transporter mellan sjukhus men ST-lakare
ges inte mojlighet till prehospital tjanstgoring. Jourtjanstgoring med specialist dygnet runt.
Det finns dvergripande och lokala skriftliga rutiner for hur ST-tjanstgoéring skall utféras och
utvérderas, som dverensstimmer med SOFS 2008:17.

Sjukhusdvergripande likabehandlingsplan finns.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Klinik som tidigare varit underbemannad men nu rekryterat flertalet ST-lakare. 16 st
Overldkare och specialister. En handledare saknar handledarutbildning som dock ar
inplanerad. Pa Kliniken finns nio ST-lak samt 1 vik UL. Det finns en engagerad
handledarutbildad specialistkompetent studierektor med skriftlig uppdragsbeskrivning.

Tre disputerade lakare samt doktorand finns pa kliniken.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Vélutrustade morderna lokaler med adekvat utrustning. ST-ldkarna har en egen arbetsplats
som medger en god larandemiljo. Adekvat biblioteks-/on line tjanst.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [ |
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST-tjanstgoringen planeras i enlighet med dokumenterade rutiner. ST kontrakt uppréttas men
rutin for individuellt utbildningsprogram samt rutinmassig arlig revision saknas. Det finns ett
valplanerat och fungerande introduktionsprogram for nya ST och vik UL. Huvuddelen av
tjanstgoringen kan genomforas vid enheten och kompletteras darutéver generdst med thorax,
barn och IVA pa universitetssjukhus. Sidoplaceringar ar valplanerade och det finns extern
handledarutbildad handledare. ST-lakarna deltar i lokal/regional beredskapsutbildning men
ges ingen mojlighet helikopterplacering eller annan prehospital tjanstgéring. Adekvat andel
jourtjanstgoring.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Alla ST-lak har handledarutbildad handledare med adekvat kompetens. Handledarsamtal &r
planerade och sker regelbundet. Kompetenser och forvarvade kunskaper bedéms och
dokumenteras, utvardering sker genom arliga specialistkollegium. ST-kollegium dar ST-
lékarna utvérderar sina handledare utfors.

Det finns val utarbetade rutiner och skriftliga dokument for uppféljning och aterkoppling men
ST-lakarna efterlyser en tydligare och mer frekvent feedback. Det finns ett
forbattringsutrymme avseende samsyn och anvandning av de verktyg som finns for
uppfoljning och aterkoppling. Tillgang till stod i det dagliga arbetet och under jour &r smidigt
och uppskattat. Utbildningsklimatet uppfyller kollegialt behov av stéd och trygghet i dagligt
arbete men det patalas brister i psykosocial tvarprofessionell miljo dér virdegrundsarbete
paborjats.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

miel I8




SPR

F  Teoretisk utbildning

Det finns goda mojligheter att delta i externt arrangerade kurser for ST-utbildningen men
planerad tid for interna utbildningstillfallen &r farre an onskvart och genomfors inte som
planerat. Tid finns avsatt for sjalvstudier. Utvardering av teoretisk kompetens gors inte
rutinmassigt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds alla ST for att uppnd ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt. Det finns disputerade lakare och ett fungerande doktorandprogram.

Det finns goda resurser (docent) och forutsattningar for att sprida ett vetenskapligt synsatt
och ett kritiskt granskande forhallningssatt men det ges inga aterkommande planerade interna
tillfallen for det i lakargruppen. Vetenskapligt synsatt och kritiskt forhallningssatt ar inte
tydligt i dagligt arbete. Evidensbaserat kvalitetsarbete utférs men bedémning och
aterkoppling kan ske mer planerat internt. For narvarande har kliniken inte nagra méten dar
man diskuterar och granskar vetenskaplig litteratur.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Det finns ett utbildningsprogram avseende ledarskap- och kommunikativ kompetens, dar alla
ST-lékarna erbjuds plats. Mojlighet till férdjupad ledarskapsutbildning finns.

Ledarskap och kommunikativ kompetens tranas men utvardering och aterkoppling sker inte
kontinuerligt. Simuleringsévningar planeras.

ST-lakarna undervisar AT-lakare pa kliniken men handledning och aterkoppling genomfors
inte rutinmassigt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Engagerad och studierektor och lakarchef. VVerksamhetschef beskriver ett tydligt fokus
avseende arbetsklimat.

Det finns flertalet val genomténkta skriftliga rutiner for hur ST skall genomfdras och ett
uppskattat introduktionsprogram.

Verksamhetens bredd, ultraljudsutbildning via klin fys och generést utbud av externa
randningar samt aven I\VVA-placering pa universitetssjukhus.

Forbattrad bemanning med gott och latt tillgangligt stod i dagligt arbete och under jour med
sjukhusbunden specialist.

Det finns kompetenta resurser for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Svagheter

ST-lakarna ges inte mojlighet till prehospital placering.

Planerade tillfallen for internutbildning och kollegiala métestillfallen ar fa, vilket bidrar till
en tydlig begrénsning avseende teoretisk internutbildning, kollegiala diskussioner samt
forutsattningar for ST-lakaren att utveckla kommunikativ kompetens med direkt
aterkoppling.

Skriftliga dokument och rutiner fér medsittning finns men anvénds inte for utvardering och
aterkoppling trots att tillfallen for bedomning beskrivs som aterkommande i dagligt arbete.

Forbattringspotential

e Prehospital tjanstgoring behdver planeras och genomforas.

e Planerad bedomning och utvardering avseende teoretisk utbildning sasom
ITA/EDA och interna utbildningstillfallen.

e Bredare féljsamhet avseende befintliga rutiner for feedback samt uppratta en
individuell utbildningsplan med arlig revision.

e FOr att generellt starka det vetenskapliga klimatet krévs verksamhetsledningens
stdd. Aterkommande “Journal Club” kan bidra till kritiskt tinkande dven i dagligt
arbete.

o Hittatillfallen for fler gemensamma lakarmaétesplatser for att fanga ST-lakarnas
aptit och entusiasm pa larande och nyheter.

e Handledartréaffar for kompetensutbyte, samsyn samt for att utveckla
handledarskapet.

e Den psykosociala tvarprofessionella arbetsmiljon kréver fortsatt uppmarksamhet
och tydlighet fran klinikledningen.

e Framja studierektorers natverk i norra regionen med uppgift att bidra till det
regionala utbildningsprogrammet.




