SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-05-09

Sundets Lakargrupp Bjarred
Klinik Ort
Kerstin Ermebrant Roland Morgell
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Privat vardcentral inom Praktikertjanst, ingar Halsoval Skane, har vardavtal med
Region Skane. 11 500 listade pa vc, ej pa lakare. Ordinart befolkningsunderlag
med lag arbetsléshet och ordinart sjukdomspanorama. BVC, MVC och sjukhem
ingar. Skriftliga riktlinjer for ST finns. Verksamheten ger goda mdjligheter till ST-
utbildning av hdg kvalitet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

For narvarande 5 specialister i allmanmedicin, motsvarande 4,5 heltid. Av dessa ar
3 handledare och samtliga har handledarutbildning. En sjatte specialist tillkommer i
september, varfor specialistgruppen da motsvarar 5,5 omraknat till heltid.
Verksamhetschefen ar sjalv specialist och handledare. 6 ST och 1 AT.
Diabetesskoterska, astma-KOL-skoterska, sjukgymnast, kiropraktor och psykolog
finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Valutrustade lokaler med adekvat utrustning for diagnostik och behandling. ST-
lakarna har fast arbetsplats med eget rum och egen dator. Det finns tillgang till
web-baserade stodtjanster for informationsinhamtning.
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas L]

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []
ST-lakare arbetar bade pa vardcentralen dagtid med planerade och akuta besék
samt pa vardcentralens mottagning pa kvallar och helger. De arbetade aven
tilsammans med sjukskéterskor och annan personal med olika specifika
patientergrupper som exempelvis aldreteam. ST-lakare har individuell
utbildningsplan och program faststalld enligt malbeskrivning och som revideras
arligen eller tidigare vid behov. Man anvander Region Skanes avtal som reglerar
ansvarsforhallanden for arbetsgivare, handledare, studierektor och ST-lakaren.
ST-forum anvands som stéd for dokumentation av planering och uppfoljning.
Studierektor nyligen introducerat ny checklista for strukturerad dokumentation av
handledning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas L]

D Uppfyller ej SOSFS - atgarder krévs []

Varje handledare har planerat 1 timme/vecka avsatt fér handledning av sin ST-
lakare. Handledaren ersattes inte vid franvaro. For fragor som uppstod under
dagen finns det bade pa férmiddagen och eftermiddagen en specilistdkare som
hade avsatt 2 x 15 minuter for att finnas tillganglig for fragor. ST-lakare arbetar
aven som ensam lakare jourtid pa vardcentralen, da specialist finns tillganglig som
bakjour.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla gar obligatoriska kurser enligt malbeskrivning. Alla ST-lakare i omradet deltar
varje dag en manad i en omradesgemensam utbildning, dar man har en
forelasning pa formiddagen och FQ-grupp pa eftermiddagen. Alla ST-lakare har
varje dag tider uppsatta for egna studier, dessa tider var vid tiden for inspektionen
dock uppsplittrade pa flera korta tider varfér ST-lakarna upplevt man haft svart
anvanda dessa tider pa det satt som varit meningen. Efter inspektionen har detta
enligt ST-lakarna énskemal andrats sa att de fatt sammanhangade tider
motsvarande cirka 4 timmar/vecka for egna studier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Bade ST-lakare och handledare ar inférstddda med utbildningens krav pa
kvalitetsarbete men nuvarande ST har annu inte kommit sa langt i sin planering.
Det finns mycket goda mojligheter genomféra arbete enligt vetenskapliga principer
med stdd av Centrum for primarvardsforskning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna medverkar vid vardcentralens utbildning av AT-lakare och blivande
lakare men utan tydlig aterkoppling pa egna insatser. De hjalper aven till leda olika

personalteam for vard av kroniska sjukdomar eller aldrevard.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Stabil personalgrupp med utbildade handledare.
Bred verksamhet inklusive jour.

Ej listning pa lakare. Risk for bristande kontinuitet.
Stort antal patienter i forhallande till antal allmanlakare.

Kontinuitet med egen patientlista och atervandardag vid sidotjanstgoring.
Sammanhangande tid fér egna studier vilket atgardades direkt efter inspektionen.
Utsedd handledare vid franvaro

Aterkoppling nar ST-fungerat som handledare eller team-ledare.

Egen dokumentation av genomford handledning.

Hemvandartid vid sidotjanstgoring.
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