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Medicinkliniken Lanssjukhuset Sundsvall
Klinik Ort

Internmedicinen vid Sundsvalls sjukhus ar en del i Lansverksamhet Medicin
Vasternorrland. Funktionsmassigt bedomes manga av delarna nedan som egen
enhet.

Ola Ohlsson och Bengt Sallerfors
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.
B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Sjukhuset i Sundsvall har ett upptagningsomrade pa 250 000 invanare for
lansovergripande uppdrag och 150 000 i det primara upptagningsomradet. Det
finns Gvergripande skriftliga riktlinjer fran Landstinget Vasternorrland hur ST-
utbildningen skall genomféras och utvarderas, vilka éverensstammer med
forfattningen.

Kliniken &r sektionerad i fem sektioner, gastroenterologi, hematologi, njurmedicin,
reumatologi och endokrinologi. Kardiologi, lungmedicin, och neurologi/stroke utgor
egna kliniker. Dartill &r akutmottagningen samorganiserad med
ambulansverksamheten som ett eget verksamhetsomrade. P4 sjukhuset finns PCI
dygnet runt, samt en dialysenhet. Skopiverksamheten drivs tillsammans med
kirurgkliniken.

Medicinkliniken har 31 faststallda vardplatser, varav i dagslaget 24 disponibla.
Platserna ar fordelade pa tva avdelningar, en for njurmedicin, reumatologi,
endokrinologi, gastroenterologi och en for hematologi och allman internmedicin.
Medelvardtiden ar 6,1 dygn och vanligtvis har avdelningarna 3 till 4
Overbelaggningar vardera. Den sammanlagda verksamheten inom det
internmedicinska omradet ar tillrackligt allsidig avseende patientsammansattning
och sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas.

Det finns ett dokument som beskriver vilka diagnhoser inom de olika sektionerna,
som bor remitteras for utomlansvard, liksom vilka som skall remitteras till Sundsvall
inom ramen for lansuppdraget.

| genomsnitt handlaggs 70 patienter pad medicinakuten per dygn.
Jourverksamheten ar organiserad med legitimerade lékare som primar- och
husjourer samt bakjourer inom medicin, kardiologi, neurologi, njurmedicin och
hematologi.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns 21 specialister inom verksamhetsomrade internmedicin varav flertalet ar
specialister inom ytterligare en specialitet. Tre av specialisterna ar disputerade.
Kliniken har for narvarande 10 ST-lakare. Alla handledare har genomgatt
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handledarutbildning. Det finns en specialistkompetent studierektorer inom
basspecialiteten internmedicin med 15 % av sin arbetstid for uppdraget.

Det finns riktlinjer, som &r under revidering for ST-utbildning i Landstinget
Vasternorrland.

| dokumentet ingar beskrivning av ansvarsfordelningen for ST-utbildningen;
verksamhetschef, studierektor, ST-lakare och handledare. Dartill finns en lokal
uppdragsbeskrivning fér studierektor.

Studierektor deltar i utformningen av de individuella utbildningsprogrammen i
samarbete med sektionscheferna och handledarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Alla ST-lakare har tillgang
till egen fast arbetsplats med dator. ST-lakarna har dessutom ett gemensamt
arbetsutrymme. Jourrummen har ordinar hotellstandard.

Det finns bade ett medicinskt bibliotek med majlighet till stod av bibliotekarie och
tillgang till Landstingets databaser och tidskrifter. Detta inkluderar aven
uppdaterade adekvata behandlingsrutiner via natet. Kliniskt beslutsstod i form av
Up to Date finns tillgangligt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs
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Utbildningen ar upplagd utefter malbeskrivningen. Det finns en 6vergripande
utbildningsplan, nyligen reviderad, med en noggrant angiven tidsram fér den
utbildning som kravs for att uppna kompetens inom internmedicin.
Utbildningsplanen innehaller aven majlighet till valfri randning och fordjupning i
annan specialitet.

ST-lakarna har individuella utbildningsprogram med ett uppldgg som medfor god
kontinuitet pa varje sektion. Utbildningen omfattar placeringar inom klinikens alla
sektioner och darutdver placeringar inom kardiologi- lungmedicin- och
stroke/neurologklinikerna .

ST-utbildningen inleds med en introduktion omfattande huvudsakligen tjanstgoring
vid akutmottagningen och kardiologikliniken. Hela ST-utbildningen genomfors vid
sjukhuset i Sundsvall. Malsattningen for alla ST-lakare ar att utbildningen i
internmedicin foregar utbildning i en andra specialitet.

Jourtjanstgoringen genomfors i bérjan som primarjour och i slutet av utbildningen
som husjour. Jourtjanstgdringen sker kvallar och natter liksom helger, da
akutkliniken ansvarar for verksamheten kontorstid.

ST-lakarna deltar i mottagningsverksamheten kopplad till sina tjanstgéringar inom
respektive enhet. Den enskilda lakarnas mottagningsverksamhet f6ljs upp av
studierektor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Varje ST-lékare har en personlig handledare.

Handledarsamtalen dokumenteras sporadiskt. Handledartiden ar schemalagd till
en timme varannan vecka. Uppféljningen av ST utbildningen ar beskriven i den
overgripande planen fér ST-utbildningen, liksom i de individuella
utbildningsprogrammen och haller for narvarande péa att omsattas i praktiken.
Uppfoéljningen av ST-lakarnas utbildning genomférs for narvarade inte konsekvent.
Malsattningen &r att vid specialistkollegium tva ganger om aret genomfora
beddmning av ST-lakarnas kompetens med validerat beddémningsinstrument.

Utbildningsklimatet upplevs som gott.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Obligatoriska kurser och dvrig externutbildning &r inplanerade i ST-lakarnas
utbildningsplaner. Internutbildning sker regelbundet vid tva tillfallen varje vecka.
Varje ST-lakare har en utbildningspott pa 25 000 kronor for fortbildning per ar.
Schemalagd tid for sjalvstudier finns en dag per manad. Majlighet finns till
simuleringsovningar vid ett kliniskt trAningscentrum. Det finns en skriftlig
vagledning vid kursans6kan, men ingen struktur for aterrapportering av
genomgangna kurser.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Landstingets FoU-enhet ansvarar for ST-lakarnas utbildning i medicinsk
vetenskap. Detta inkluderar en obligatorisk kurs liksom handledning av de
individuella arbetena. Dessa delar schemaléaggs i slutet pa utbildningen under en
sammanlagd tid av 2,5 manader. Redovisning och bedémning av uppnadd
kompetens, liksom aterkoppling sker ej systematiskt. Kvalitetsarbete genomfors
inom ramen for klinikens verksamhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Sjalvstandigt ansvar for ST-lakarna och aterkoppling under ronder varierar mellan
de olika sektionerna. Det finns ingen klinikintern struktur for kontinuerlig
handledning i kommunikativ kompetens och ledarskapskompetens. ST-lakarna har
sjalva uppdrag som handledare till AT-lakare och medicinstudenter, dock utan
konsekvent beddémning eller uppfdljning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Sundsvalls sjukhus har ett brett internmedicinskt patientklientel med ett heltackande
sjukdomspanorama

Malsattningen ar att utbilda alla ST-lakare till specialister i internmedicin innan
utbildningen i en andra specialitet paborjas

Engagerad studierektor som tillsett att det finns skriftliga, omfattande och aktuella
dokument fér ST-utbildningen

Utbildningsprogrammen, som finns for varje ST-lakare ar detaljerade och
uppdaterade

Planeringen for arliga revideringar av utbildningsplanen har en stor potential for att
utvardera och planera for den fortsatta utbildningen

ST-lakarna far en god mottagningserfarenhet knuten till sektionerna och omfattningen
av denna féljs upp av studierektor

Schemaplaneringen ar langsiktig och tillgodoser god kontinuitet pa varje placering

Gott rekryteringslage nar det galler ST-lakare

Generosa utbildningsformaner

Gott utbildningsklimat

Stora delar av det internmedicinska omradet (kardiologi, lungmedicin,
neurologi/stroke och akutmottagningen) ligger utanfér medicinkliniken, vilket staller
stora krav pa fortlépande dialog och samverkan mellan klinikerna for att sakra
kontinuitet och kvalité i utbildningen

ST-lakarnas erfarenhet av tjanstgoring pa akutmottagningen begransas till kvallar,
natter och helger genom att akutlékarna, som ar knutna till ett annat

verksamhetsomrade, uppratthaller jourverksamheten dagtid
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ST-lakarna fungerar som vardplatskoordinatorer jourtid, vilket kan ta tid och kraft fran
den medicinska handlaggningen

Pressad 6verbelaggningssituation och stangda vardplatser pa grund av
sjukskoterskebrist

Medicinkliniken har behov av forstarkning framfor allt inom hematologi och
reumatologi vilka tacks av stafettlakare med ett oklart utbildningsuppdrag

ST-kollegium anordnas for séllan och det finns ingen 6verenskommen struktur for
handledarsamtalen eller kompetensbeddmning

ST-lakarnas dokumentation av kompetens och uppnadda fardigheter ar bristfallig

Konstruktiv kritik och aterkoppling anvandes i alltfr liten utstrackning i utbildningen

Rollférdelningen mellan de specialitetsansvariga 6verlakarna och handledarna
behover fortydligas och kommuniceras

Handledningen pa mottagningen kan forbattras exempelvis genom en namngiven
handledare, en utbildningsmottagning dar en specialist samtidigt handleder tva ST-
lakare

Avsatt tid for sjalvstudier kan struktureras genom inlasning i anslutning till egen
handlaggning av ett aktuellt remissfall

Uppfoliningen av kompetensnivan hos ST-lakarna bor sakerstallas genom bland
annat den arliga revideringen av utbildningsplanen, konsekvent genomforda ST-
kollegier och 6verenskommelse av anvandningen av validerade
uppféljningsinstrument

ST-lakarnas eget ansvar for sin kompetensutveckling fortjanar att tydliggoras

Bade positiv och negativ feedback bor ses som en naturlig aterkoppling i
handledningen och i det dagliga arbetet. For att ta hjalp i detta arbete kan man
utnyttja ST-lakarnas egenskattning, medsittning eller liknande

Huvuddelen av de mest akuta tillstdnden pa& akutmottagningen ar av internmedicinsk
natur. Rimligen bér utbildningsuppdragen for akutkliniken och medicinkliniken
samordnas sa att det omfattar saval dag- som nattetid

Jourarbetets utbildningspotential behover forstarkas genom att forum skapas sa att
aven patienter tillhérande klinikerna for kardiologi, neurologi/stroke, lunga/infektion
rapporteras och diskuteras

Processen for epikriserna behdver forkortas for att de skall kunna anvéandas som ett
verktyg i utbildningen
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