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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Kliniken &r regionbvergripande och bedriver dermato-venereologiska verksamheten
med gemensam verksamhetschef med infektions- och lungmedicinska klinikerna.
De dermatologiska mottagningarna ar férlagda pa tre enheter, huvudparten pa
sjukhuset i Sundsvall samt tva sma satelitmottagningar i Sollefted och
Ornskoldsvik, dessutom finns en ljusbehandlingsenhet i Ange.
Upptagningsomradet ar ca 250 000 inom Region Vasternorrland.

Kliniken bedriver specialistvard med diagnostik och behandling, framforallt
polikliniskt men mojlighet for slutenvard med en vardplats pa infektionsskliniken,
vilken anvands endast sporadiskt. P& kliniken finns bad- och ljusbehandlingsenhet
med UVB, PUVA och Bucky, samlokaliserad pa ljus- och sarvardsmottagningen i
direkt narhet till hudmottagningen. P& mottagningen finns ocksa PDT-behandling
och hyperhidrosbehandling med botulinumtoxin. Daremot saknas laserterapi.
Under 2017 producerades 6 567 patientbesok, varav huvudparten var lakarbesok.
Pa ljus- och sarvardsenheten var det 5 586 besok dar flertalet var skoterskebesok.
Inkomna remisser under 2017 var 5 181, varav en del egenvardsremisser.
Riktlinjer hur ST skall genomféras och utvarderas finns inom regionen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Pa kliniken tjanstgor fem specialister, varav en har medicinskt ledningsansvar,
samt tre ST-lakare, varav en i dagarna blir fardig specialist. Flera av lédkarna
arbetar deltid. Ingen disputerad finns pa kliniken. Verksamhetschefen ar
sjukskoterska med stor administrativ erfarenhet, dock inte specifikt inom
hudspecialiteten. Samtliga specialistkompetenta lakare har handledarutbildning.
Engagerad studierektor finns pa kliniken, som dessutom handleder tva av ST-
lakarna. Specialistkollegium genomférs en gang per ar. Vid kliniken handleds
ocksa 10 lakarstudenter per termin, frAn Umea universitet, samt randande ST-
lakare fran primarvarden och enstaka AT-lakare. Antalet specialister borgar for en
adekvat utbildning.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

0O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten i Sundsvall bedrivs i ett vaningsplan med tvd sammanhangande
korridorer. Sarvard och ljusbehandling bedrivs i narliggande lokaler i samma
vaningsplan. En ombyggnation planeras med inkorporering av ljusenheten medan
sarvarden tillsvidare kommer att ligga kvar i ursprungliga loker. Samtliga lakare har
eget arbetsrum med egen dator och tillhérande undersékningsrum. Den
medicinska utrustningen ar under modernisering. Utrustning for laserbehandling
saknas. Digital dermatoskopi anvands endast sparsamt. Nytt ar att kliniken
inskaffat personliga kameror for samtliga lékare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-uthildningen ar upplagd utifran Socialstyrelsens foreskriftter och allmanna rad.
Individuella utbildningsprogram for ST foljs regelbundet upp och revideras pa ett
féredomligt satt. Studierektor utgor en organisatorisk stodfunktion till
verksamhetschefen, handledarna och ST-lakarna och deltar i uppréattandet av ST-
kontrakten. Skriftligt introduktionsprogram till tjanstgoringen pa kliniken finns med
tva till tre veckors auskultation innan start med egna mottagningar. ST- lakarna har
schemalagd mottagningsverksamhet med god tid inlagd for patientbestk. For
hudpatienterna ar avsatt 30- 45 min under utbildningstiden. En specialist som
schemalaggs pa sa kallad "handledarvecka", med samtidig egen gles mottagning,
remissbedémning och bakjoursfunktion, star for Iopande klinisk handledning av
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ST-lakarna under deras mottagningspass. Goda mojligheter finns for ST lakarna
att handlagga patienter med varierande dermato-venereologiska diagnoser.
Redan tidigt i tjanstgéringen innefattas ST-lakarna i dagjoursverksamheten.
Schemalagda visningstider finns for komplicerade patientfall, en till tva stycken per
vecka.

ST-lakaren genomgéar kompletterande randutbildningar pa hudkliniken i Umea och
dessutom reumatolog- och déron-ndsa-halsklinikerna i Sundsvall.

ST lakarna har i genomsnitt tva timmar per vecka avsatt for sjalvstudier.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Utbildningsklimatet ar utvecklande. Handledarna har genomgatt
handledarutbildning, som gradvis ska uppdateras. Den individuella handledningen,
som ar schemalagd en timme per vecka, omfattar saval falldiskussioner,
uppfoljning av utbildningsplan som maluppfyllelse. Medsittning forekommer
sparsamt. Medarbetar- och utvecklingssamtal genomférs arligen liksom
Specialistkollegium. Vid sidorandning erhaller ST-lakarna en lokalhandledare, men
det brister i aterkoppling till huvudhandledare och studierektor.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i
enlighet med malbeskrivningen. Goda majligheter finns att ga de obligatoriska SK-
kurserna samt delta i ST-dagar bade regionalt och nationellt samt nationella
flerdags kurser. Internutbildning i form av gemensamt lakarmote finns schemalagt
tva timmar varje onsdag, men saknar struktur och omfattar till stor del
administrativa spérsmal. ST-lakarna ansvarar sjalva for en schemalagd work-skop,
tva timmar var fjarde vecka (mandag eftermiddag), emellanat med narvaro av
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studierektor. Utbildningsmoment i att kritiskt granska vetenskapliga artiklar saknas.
Lastid schemalaggs, enligt tidigare, tva timmar per vecka och samtliga ST-lakare
erhaller personliga exemplar av lamplig referenslitteratur, som Rorsman, Braun-
Falco och dermatoskopiatlas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna ré&d. Atgarder kravs.

ST-lakarna ges utrymme for 10 veckors avsatt tid for den vetenskapliga arbetet.
Oklarhet rader hur dessa ska redovisas. Inget vetenskapligt arbete har publicerats
de senaste aren. Disputerad handledare saknas vid kliniken och stodet fran FoU
upplevs bristfalligt. Kvalitetsarbeten genomfors enligt malbeskrivningen men
redovisning och aterkoppling varierar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

[]

X
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna gar kurs i ledarskap, kommunikation, pedagogik och handledning.

Den kommunikativa kompetensen utvarderas med enstaka sit-in. Tillfallen ges ST-
lakarna att sjalvstandigt undervisa och handleda, framfér allt studenter men aven
ovriga kollegor och annan personal, men aterkoppling pa dessa moment brister.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[
X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.



Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Engagerad studierektor med gott stod av 6vergripande dito, med ambition att utveckla
ST-utbildningen pa kliniken

Gott arbetsklimat och god tillgang till fardiga specialister

Schemalagd tid for sjalvstudier, tva timmar per vecka

Brett dermatologiskt spektrum, med val avsatt tid for patientarbete och klinisk
handledning

Regelbunden schemalagd individuell handledning

ST-lakarna har mojligheter att delta i externa utbildningstillfallen férutom de
obligatoriska kurserna

ST lakarna ges tidigt méjlighet att deltaga i dagjoursverksamheten

Engagerade verksamhets- och enhetschefer

Den veckovisa internutbildningen utnyttjas inte pa ett strukturerat satt

Vid beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling anvands endast i begransad
omfattning kadnda och tillgangliga bedémningsinstrument

Regelbundet aterkommande granskningar av vetenskapliga artiklar saknas

Forskningskompetens saknas helt pa kliniken

Tillfallen till pedagogisk- och kommunikativ kompetensutveckling med aterkoppling
utnyttjas inte i tillrécklig omfattning

Bristfallig aterkoppling i anslutning till sidoutbildning/randning

Internutbildningen behéver struktureras och utnyttjas battre

Innehallet i lakarnas arbetsuppgifter bor renodlas for att medge okat fokus pa
medicinska beddmningar och 6kad patientgenomstrémning

Att i tidigt skede av ST- utbildningen planera in formerna for kvalitets- och
forbattrings- respektive vetenskapliga arbetena och formen fér redovisning

ST- lakarna bor ges tillfalle att praktisera ledarskap, pedagogik, handledning och
kommunikation i 6kad omfattning och fa konstruktiv aterkoppling enligt
malbeskrivningen

Den fortlopande bedomningen av ST-lakarnas kompetens bor géras med pa forhand
ké&nda och tillgangliga metoder med adekvat dokumentation

ST-lékarna bor ha mojlighet att diskutera och kritiskt granska vetenskaplig litteratur
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