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Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Ett lanssjukhus med bred verksamhet inklusive kérlkirurg och stor volym barn.
Tydliga riktlinjer pa bade lans- och verksamhetsniva.

Sjukhuset praglas av hoga produktionskrav.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [ ]

B  Uppfyller SOSFS a

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O

B Medarbetarstab och interna kompetenser

Hog klinisk kompetens, dock for fa specialister.

Bemanningssjukskaterskor pa narkosavdelningen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O

B  Uppfyller SOSFS [

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning

Valutrustad operations- och intensivvards-avdelning.
Bra arbetsutrymmen for ST-lakarna.

Fungerande bibliotekstjanst.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [ |
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Tjanstgoringen foljer SoS forfattning och utbildningsboken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS [ |
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O

E  Handledning och uppféljning
Alla ST-lakare har personlig handledare, dock har vissa handledare tva adepter.

Dokumentation av uppnadda kompetenser varierar fran person till person, men generellt
acceptabelt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Viss intern utbildning i form av ST-lunch och "mandagsméte”.

Fungerande ” Anestesi Nord”, dock deltar inte alla ST-l&kare vid varje tillfalle.

Var och en far se till att fa del av hela utbudet da det aterkommer inom 2-arscykel.
Nationella kurser utifran individuell utbildningsplan.

Alla skriver ITA och har schemalagd l&stid.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
FoU och Mittuniversitetet erbjuder erforderlig forskarutbildning, men aven majlighet till
alternativa vetenskapliga arbeten finns.

Kvalitetsprojekt foljer utbildningsboken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Landstingets “’1&kare-ledare” ger maluppfyllelse, men har en forbattringspotential enligt flera
ST-lakare.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor
e ST-lakarna &r en stor grupp med en positiv arbets-och utbildningslust, som har
smittat av sig pa specialistgruppen. De bada grupperna tillsammans bildar ett
mycket positivt utbildningsklimat.
e Tydlig struktur med bra dokument pa landstingforvaltnings-och verksamhets-
niva.
e Brett patientunderlag ger goda forutsattningar for en god ST-utbildning.

Svagheter
e Verksamheten har for fa specialister i forhallande till antalet ST-lakare.
e Kiliniken praglas av hoga produktionskrav och har tidigare haft “’stafett-lakar-
system” under en tid.

Forbattringspotential
e Fler specialister skulle ge mer tid for internutbildning och lakargemensam tid.
e Utnyttja det barnpatientunderlag som finns for att strukturera en egen
barnanestesiutbilning.
e Anpassa och forbattra schemaldaggningen.
e Oka deltagandet i ”Anestesi Nord”.
e Vidareutveckla den vetenskapliga profilen ytterligare.




