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Klinik Ort

Anne Ekeryd Andalen och Monika Windling
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna r&d. Atgarder kravs.
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Kvinnosjukvarden i Region Vasternorrland bestar av tre olika enheter varav tva
bedriver ST-utbildning. | Sundsvall finns ett varierat patientunderlag av tillrécklig
mangd for att utbilda specialister. | Ornskoéldsvik behévs komplettering med
externplacering pa forlossning med stor volym.

Det finns skriftliga riktlinjer som sékerstaller en utbildning med hég och jamn
kvalitet och riktlinjer for hur utbildningen ska utvarderas.

Det finns en regiongemensam plan for att ST-lakaren ska kunna uppna malen
oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Samtliga huvudhandledare ar specialister och alla har genomgatt
handledarutbildning, utom en handledare dar utbildningen &r inplanerad under
hosten. Studierektor ar kompletterande handledare i vantan pa utbildningen.
Manga av handledarna har genomgatt sin handledarutbildning fér manga ar sedan
men det finns en plan och ambition att alla ska uppdatera sin utbildning
regelbundet.

En lansdvergripande studierektor finns i Sundsvall som har tid avsatt for uppdraget
och skriftlig uppdragsbeskrivning for detta.

| regionen finns tillrackligt manga lakare och andra medarbetare for att tillgodose
att alla ST-lakare far adekvat handledning och instruktioner.

Det finns skriftliga instruktioner fér handledning av ST-lakaren men det saknas
regelbundna moéten for ST-handledarna.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

0O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Utrustning for diagnostik och behandling ar adekvat. ST-lakarna har tillgang till fast
arbetsplats med egen dator.

Det finns tillgang for specialiteten adekvat bibliotekstjanst, tidskrifter och
webbaserat kunskapsstod.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST genomfors enligt malbeskrivningen. Alla ST-lakare har ett individuellt
utbildningsprogram som 6verenstammer med malbeskrivningen. Det finns viss
variation i hur utbildningsprogrammet f6ljs upp och revideras. Jourtjanstgoring
utgdr en adekvat del av ST-utbildningen.

Studierektor utgor en stodfunktion till verksamhetschef, enhetschefer, handledare
och ST-lakare. Detta stod bor dock utvecklas sa att det sker i lika stor del i hela
regionen. Indroduktionprogram har utarbetats. Studierektor deltar i bedémningen
av ST-lakare.

Alla ST-lékare har foljt introduktionsprogram. Alla ST-lakare har ST-kontrakt.
Vikarierande legitimerade lékare likstalls med ST-lakare i utbildnings och

handlednings hanseende.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. Den fortlopande
bedémningen av ST-lakarens kompletensutveckling utifrdn malbeskrivningen sker
till varierande grad. En huvudhandledare finns utsedd till varje ST-lakare. ST-
lakaren ges fortlopande instruktioner under tjanstgoringen och far aterkoppling av
instruktorerna.

Handledningen &r inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema men ibland med
glesa intervall och blir ibland utkonkurrerat av patientarbete. Handledaren arbetar
vid samma enhet som ST-lakaren. Den handledarutbildning som tillgodoses i
regionen uppfyller kraven for en god handledarutbildning. Den fortlépande
beddomningen av St-lakarna gors med pa foérhand kanda och éverenskomna
metoder som dock ST-lékaren initierar av varierande grad. Enhetschefen erbjuder
regelbunda medarbetarsamtal med ST-lakarna.

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner. ST-lakarna deltar
och far utveckla sin operativa kompetens till en rimlig niva. ST-lakaren checkar av
att malen for sidoutbildningen uppnas. Nagon aterkoppling mellan handledare pa

mottagande klinik och huvudhandledare sker gj.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Studierektor samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning. Kurser
planeras in i utbildningsprogrammet och féljer malbeskrivningen. Internutbildning
planeras in i schemat och omraden lases in och redovisas av ST-lakarna sjélva
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med stdd av specialister. Tid for sjalvstudier finns till viss del inplanerat i schemat
och tva veckors inlasningstid ges infér ST-tentamen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Utbildning erbjuds for att uppna medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt.
Det finns valdigt goda férutsattningar att genomfora ett vetenskapligt arbete. De
ST-lakare som sa onskar ges mojlighet att bedriva utvidgad forskning. Kliniken har
pagaende forskning. ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare for sina
ST-arbeten.

Det saknas i nulaget specifikt forum for genomgang av vetenskapliga artiklar.

Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa
kvalitetsarbete, dock gors detta i varierande utstrackning och saknas i vissa fall.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms och aterkopplas ej pa nagot
strukturerat sétt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakaren utbildas i
rapportering enligt SBAR och denna metod uppmuntras pa kliniken. ST-lakaren
ges goda mojligheter att sjalv handleda, undervisa och anvanda sin
ledarskapskompetens, men det saknas strukturerad aterkoppling inom dessa
omraden. Det sker ingen uppfoljning av progression inom dessa omraden.
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Det finns en regiontvergripande utbildning som tacker dessa delmal och som alla
deltar vid. Det finns inte tillgang till ndgot fordjupat utbildningsprogram tex
ledarskaps-ST.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

[]

X
Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna ré&d. Atgarder kravs.

Mycket bra skriftligt styrdokument av hur ST-utbildning skall bedrivas som &r
anpassad efter lokala forutsattningar

Bra kollegialt stod med prestigelost forhallningssatt

Aktiv forskning pa kliniken som genomsyrar verksamhet och kommer ST-lakare
tillgodo

Schemalagd handledning

Andamalsenliga lokaler, bra utrustning

Tillrackligt stor och varierad verksamhet

Varierande kvalitet pa handledning

Implementering av styrdokument ST ar inte fullt genomférd

Bristande uppfoljning av maluppfyllelse vid sidoutbildning

Avsaknad av strukturerad aterkoppling av kommunikativ kompetens, ledarskap och
handledning utford av ST-lakare

Bristande aterrapportering av genomgangna externa utbildningar

Gemensamma handledartraffar

Uppdatera HL-utbildning efter nya ST-malbeskrivning

Overenskommen plan for dokumentation av maluppfyllelse

Fortsatt utveckla gemensamma interna fortbildningstraffar

Se varje operation som ett utbildningstillfalle, anvand "Ge kniven vidare"

Studierektor ska finnas som stédfunktion i hela regionen.
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Denne skall hjalpa till med utbildningsprogrammets uppléagg och med "checklistor” fér
sidoutbildning.

Verka for att handledningen uppnar och bibehaller en god och jamn kvalitet i hela
regionen.

Administrativ stodfunktion (sekreterare) till studierektor/enhetschefer som kan
administrera féljande?

Schema Over externa utbildningar och aterrapportering.

Schema foér "morgonkvartarna” efter rotationsschema och vilka som &r i tjanst.

Skoéter kontakten och bokar in sidoutbildningar.

Overbrygga det geografiska avstandet
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