SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-11-02

Barn och ungdomsmedicin i Vasternorrlands lan vid sjukhusen i Sundsvall,
Ornskdéldsvik och Sollefted.

Klinik Ort
Erik Stenninger Jeanette Martinell
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler fdljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vid verksamheten finns olika forutsattningar for att genomféra ST med hég och
jamn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska
genomfdras som sakerstaller en hég och jamn kvalitet i specialiserings-
tjanstgoringen. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska
utvarderas som sakerstaller en hog och jamn kvalitet i specialisttjanstgdringen.
Tjanstgdringen ar tillrackligt allsidig i Sundsvall (patientsammanséattning,
sjukdomspanorama mm) med planerad randutbildning for att malbeskrivningens
krav ska kunna uppfyllas. | O-vik ar verksamheten mer begransad och dar bor mer
tid avsattas for kompletterande utbildning. | Solleftea ar forhallanden efter
nedlaggning av forlossnings-/neonatal verksamhet annorlunda dar neonatalvard
saknas, slutenvard i mycket liten omfattning (2 vardplatser mand-fredag) och
akutverksamheten ar ringa. Behovet av kompletterande utbildning pa andra
sjukhus ar omfattande for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas.

Det finns en plan for att framja lika rattigheter och majligheter att uppna
utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Samtliga huvudansvariga ST-handledare ar specialistkompetenta i avsedd
specialitet. Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt
handledarutbildning. Det finns tillgang till studierektor (dar en ansvarar for
Sundsvall och en for O-vik och Sollefted) som &r specialistkompetent lakare i
relevant specialitet och som har genomgatt handledarutbildning. Det finns
tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens for att alla ST ska
fa adekvat handledning. Det finns tillrackligt manga lakare och andra medarbetare
med relevant kompetens for att instruktioner ska kunna ges. Det finns bara en
disputerad handledare vilket inverkar negativt pa forskningsmojligheter vid kliniken.
Dokumentering av uppnadd kompetens &r inte till fullo implemeterad.
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Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska
ga till. Det halls regelbundet ST kollegium fér ST-handledarna (minst en gang per
termin). Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.
Handledartraffar med syfte att utveckla handledarfunktionen bér genomforas
regelbundet vilket inte sker idag.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Lokaler ar rymliga och utrustningen for diagnostik, utredning och behandling &r
adekvat.

ST-lakarna har tillgang till en fast arbetsplats med egen dator, som gor det mojligt
att arbeta ostort.

Det finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst.

Jourrum ar valutrustat och centralt belaget.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs
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ST genomfors enligt malbeskrivningen, relevant utbildningshandbok och vriga
planer finns. Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram som
overensstammer med kraven i malbeskrivningen. Det individuella utbildnings-
programmet f6ljs regelbundet upp och revideras vid behov i samrad med SR, HL
och ST-lakaren. Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgdringen sa att
kraven i malbeskrivningen kan uppfyllas i Sundsvall men inte i Solleftea och
tveksamt i O-vik dar andelen akutverksamhet ar av liten omfattning och behéver
kompletteras sa att kraven i malbeskrivningen uppylls.

Studierektor utgor en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare
och ST-lakare. Studierektor medverkar till att det utarbetas introduktionsprogram
for ST-lakarna. Studierektorn tar del av verksamhetschefens och handledarens
beddmning av ST-lakaren.

Alla ST-lakare har fatt introduktion till tjanstgoringen enligt enhetens
introduktionsprogram. Dock ar introduktionsprogrammet kortfattat och komprimerat
i tid och dar finns mojlighet till forbattring. Alla ST-lakare har ST-kontrakt som
reglerar ST-lakarens och arbetsgivarens gemensamma atagande. Det finns
individuella utbildningsprogram for samtliga legitimerade lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten en langre tid. ST-lakare, oavsett kon,
etnicitet, religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor och har lika mojligheter
att nd malen i malbeskrivningen. BVC utbildning tillgodoses.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
En huvudansvarig handledare finns utsedd for varje ST-lakare och erhalles
omgaende vid anstallning. ST-lakaren har tillgang till utbilade handledare under

varje utbildningsperiod.
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Det gors en fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifrn
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST.

Beddmningen utfors av verksamhetschef, studierektor och huvudsaklig handledare
via ST kollegium. ST-l&karen ges fortlopande instruktioner under tjanstgéringen
och far aterkoppling av instruktorerna.

Handledningen ar foredomligt inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema. Den
huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor sin
specialiseringstjanstgoring. Den fortlopande bedémningen gérs med pa férhand
kadnda och 6verenskomna metoder men inte i tillrdcklig omfattning.
Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor. ST-
lakarnas kompletterande tjanstgoring foljs upp. Legitimerade lakare som tjanstgor
vid enheten erhaller handledning.

Handledningen ar inplanerad och sker regelbundet i rimlig omfattning(6-9 ggr/ar).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning. Teoretiska
utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet med
malbeskrivningen. ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i
utbildningsprogrammet.

Intern utbildning kan forbattras med battre utnyttjande av planerad utbildningstid
for utbildning i Sundsvall, O-vik har mer regelbunden internutbildning. Tidigare
fungerand 6vergripande regionutbildning har varit vilande och bor aterupprattas.
(viktigt for att fa ihop ST gruppen inom lanet)

Extern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet och vid kurser externt har
kliniken en generos instéllning. Tid for regelbundna sjalvstudier planeras inte in i
utbildningsprogrammet och kan férbattras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
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Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O 0OX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt. Det finns forutsattningar for genomférande av ett skriftligt
individuellt arbete enligt vetenskapliga principer. ST-lakarnas kompetens i
medicinsk vetenskap bedéms och aterkoppling sker i viss omfattning. ST-lakarna
ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete. Det finns goda férutsattningar for att genomfora,
dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete. ST-lakarens kompetens i
kvalitetsutveckling bedoms och aterkoppling sker.

ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare. Av ST-lakare genomférda
individuella arbeten publiceras eller presenteras i liten utstréackning vid
vetenskapliga moten. Det finns inte tillgang till ett valfungerande doktorand-
program. De som dnskar forska maste vanda sig utanfor kliniken och detta
stimuleras inte i nulaget. Enheten har inte regelbundna méten dar medarbetare
diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur. De ST-lakare som s& onskar
ges mojlighet att bedriva utvidgad forskning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt, som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakaren ges kontinuerlig
handledning i kommunikativ kompetens. ST-lakarens kommunikativa kompetens
beddms och aterkoppling sker i liten utstrackning. ST-lakaren bereds majlighet att
undervisa under handledning. ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla
ledarskapskompetens i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakaren ges mojlighet
att sjalv handleda med aterkoppling pa handledningen. ST-lakarens kompetens i
ledarskap bedéms och aterkoppling sker i liten utstrackning. Genom att lata ST-
lakare sjalvstandigt leda rond och team kan ledarskapsutveckling paverkas positivt.
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ST-lakaren ges mdjlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ
kompetens. Det finns program eller kurser under ST avseende handledning av
lakare under utbildning.

Simuleringsaktiviteten ar relativt hog pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Generdsa utrymmen som ar funktionella pa alla orter
Studierektorer valfungerande

Balanserad jourverksamhet i Sundsvall och O-vik
Schemalagd och fungerande handledning

Genergs instéllning till externa kurser

Tydlig ST-plan for randutbildning for ST.

Ett bra utbildningsklimat.

Mojlighet att félja kroniskt sjuka barn éver tid

Kort vikariatstid innan ST, tidigt tilldelning av ST block och handledning fran bérjan
Bra aldersstrutur pa specialistlakare

Fungerande parallell mottagning i Solleftea

For fa subspecialister

Svarighet att behalla fardigutbildade ST lakare pa kliniken

Otillracklig stimulans till forskning, bara 1disputerad lakare pa kliniken
Bristande interutbildning i Sundsvall

Beddmningsinstrument anvands ej i tillracklig utstrackning

Inga parallell mottagningar i Sundsvall

Underutnyttjat lanssamarbete mellan sjukhusen

For liten jourverksamhet i Sollefted och méjligen ocksé i O-vik
St-lakaren dokumenterar inte sina kompetenser i tillracklig omfattning
For litet patientantal bade i akutverksamhet och inom slutenvard for att kunna
uppfylla méalbeskrivnigens krav i Sollefted och méjligen ocksa i O-vik
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Tydligare och extenderat introduktionsprogram

Gemensam studierektor for de tre sjukhusen skulle innebé&ra en mojlighet att kunna
utnyttja de olika sjukhusens utbildningspotential battre.

Handledning och kompetens kan dokumenteras i stdrre utstrackning

Utveckla ledarskapsutbildning i vardagsarbete ex leda rondarbete bestamnda dagar
Stimulera sjalvstudier och mer ansvar till ST-lakare for att halla internundervisning
Omstart av regionala utbildningsdagar

Mer parallell mottagning

Journal club foreslas, utvecklings- och vetenskapliga arbeten kan i storre utstrackning
presenteras pa kliniken.

Okad anvandning av bedmoningsinstrument for aterkoppling
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