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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

| verksamheten inom SUS finns de forutsattningar som behovs for att genomféra ST med hdg
och jamn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomfcras
och utvérderas for att sékerstélla en hdg och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgéringen.
Tjanstgoringen ar tillréckligt allsidig (patientsammansattning, sjukdomspanorama mm) for att
malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas.

Det finns en faststalld skriftlig plan for att framja lika rattigheter och méjligheter att uppna
utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga huvudansvariga ST-handledare ar specialistkompetenta i avsedd specialitet.
Majoriteten av huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning. Det finns
tillgang till studierektor som ar specialistkompetent lakare i relevant specialitet och som har
genomgatt handledarutbildning. Det finns tillrackligt manga lakare med relevant specialitet
och kompetens for att alla ST ska fa adekvat handledning. Det finns tillrackligt manga lakare
och andra medarbetare med relevant kompetens for att instruktioner ska kunna ges.
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Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga till.
Handledartraffar finns oregelbundet och med fa deltagare. Det finns en skriftlig uppdrags-
beskrivning for studierektorn.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar utomordentligt valanpassad men i
Malmg i allt for spridda byggnader for att fungera effektivt.

For ST-lakarna i Lund finns tillgang till en fast arbetsplats med dator medan det i Malmo
saknas ett antal fasta arbetsplatser som gor det mojligt att arbeta ostért. 1 Malmé saknas
lattillgangliga omkladningslokaler och arbetsrums for pendlande ST-lakare. Det finns tillgang
till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.

Adekvat jourrum med egen dator finns.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS a
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST genomfors enligt malbeskrivningen, relevant utbildningshandbok och 6vriga planer. Alla
ST-lékare har individuella utbildningsprogram som 6verensstammer med kraven i
malbeskrivningen. Det brister i uppféljning och revidering av dessa, vilket ska ske arligen i
samrad med SR, HL och ST-ldkaren. Arbete under jourtid utgor en adekvat del av
tjanstgoringen sa att kraven i malbeskrivningen kan uppfyllas. Omfattande tjanstgéring pa
akutmottagning dagtid bidrar till att uppfylla malen inom allméanpediatrik.

Verksamheten saknar tydlig organisation for allmanpediatrik inkluderande mdjligheten att
folja sdval allméanpediatriska som specialistfall 6ver tid under ST-utbildningen.

Studierektorn utgdr en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, sektions-
chefer(lakarchefer), handledare och ST-lakare. Det finns en engagerad studierektor som har
astadkommit ett valfungerande och uppskattat introduktionsprogram for ST-ldkarna samt
lokala rutiner for genomférande och bedémningar under ST-utbildningen.

Studierektorn tar del av lakarchefernas och handledarnas bedémning av ST-lakaren.

Alla ST-lakare har fatt introduktion till tjanstgoringen enligt enhetens
introduktionsprogram. | detta saknas dock information om malbeskrivning och
Barnldkarféreningens utbildningsguide. Det saknas &ven information om verktyg for den
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beddmning som ska ske under hela utbildningen och dar handledare och ST-lakare har
gemensamt ansvar for genomforandet. Alla ST-ldkare har ST-kontrakt som reglerar ST-
lakarens och  arbetsgivarens gemensamma atagande. Det finns individuella
utbildningsprogram for samtliga legitimerade lakare utan specialistkompetens som arbetar vid
enheten en langre tid. ST-ldkare, oavsett kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, arbetar
pa lika villkor och har lika mojligheter att na malen i malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs

OO w>»
goed

E  Handledning och uppféljning

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. En huvudansvarig
handledare finns utsedd for varje ST-lakare. ST-lakaren har tillgang till handledare under
varje utbildningsperiod. Den fortldpande bedémningen av ST-lakarens kompetensutveckling
som ska ske utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST &r bristfallig.
Bedomningsverktygen ar k&nda av handledare och ST-l&dkare men otillrackligt integrerade och
anvanda i den Kkliniska tjanstgoringen. Specialistkollegium halls regelbundet men kan
utvecklas framforallt genom att motivera handledare och specialister att delta. Studierektorn
har identifierat problemet med bristande regelbunden uppféljning av ST-ldkarna. Under ett
internat for specialister i oktober 2016 genomfordes ett langre avsnitt om de verktyg for
beddmning som rekommenderas. Det &r for tidigt att bedéma om utbildningen lett till
namnvérd forbattring.

ST-lakaren ges fortlopande instruktioner under tjanstgéringen och far aterkoppling av
instruktdrerna.

Handledningen &r inplanerad i ordinarie tjanstgoringstid. Den huvudansvariga handledaren
tjanstgor i regel dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor sin specialiseringstjanstgéring. Den
ojamna fordelningen av specialister medfor att vissa ST-ldkare som ar placerade i Malmo far
handledare i Lund. Brister i ST-lakarens kompetens har lett till en atgardsplan.
Sektionscheferna haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna.

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor. ST-ldkarnas
kompletterande tjanstgoring vid andra enheter som BUP, neonatologi och kardiologi foljs upp
i begransad omfattning. Legitimerade ldkare som tjanstgor vid enheten erhaller handledning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Intern och extern utbildning inplaneras med malsattningen ca 15 utbildningsdagar per ar.
Internutbildning dé&r ST-l&karna sjalva undervisar varandra regelbundet med en specialist
néarvarande har fungerat i korta perioder men inte alls i andra. Teoretiska utbildningsmoment
och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet med malbeskrivningen Foredomlig
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struktur for genomforande av 10 olika 1-3 dagarskurser i olika foreskrivna damnesomraden
under en tvaarsperiod i Sédra sjukvardsregionen, en samverkan mellan flera sjukhus.
Tid for regelbundna sjalvstudier under arbetstid &r svart att fa anser manga ST-lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs

OO w>»
goed

G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt. Det
finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer. ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms men man
upplever inte att aterkoppling sker. ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och
kompetens i kvalitets- och patientsakerhetsarbete. Det finns goda forutsattningar for att
genomfora, dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete. ST-lakarens upplever inte att deras
kompetens i kvalitetsutveckling bedéms och att aterkoppling sker i namnvard omfattning.

ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare vars kompetens tas till vara i
utbildningen. Det saknas struktur for att de av ST-lakare genomftrda individuella arbetena
publiceras eller presenteras pa ett foreskrivet satt vid vetenskapliga moten.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram. Enheten har nyligen forsokt skapa
en struktur for regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskapliga artiklar. Flera sjalvstandigt genomférda forskningsprojekt har publicerats i
vetenskapliga tidskrifter eller presenterats vid vetenskapliga moten de senaste tva aren. De
ST-lakare som sa onskar har mojlighet att bedriva utvidgad forskning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval muntligt,
som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i
kommunikativ kompetens. ST-lakarna upplever dock inte att deras kommunikativa kompetens
bedoms och att strukturerad aterkoppling sker i tillracklig omfattning. ST-ldkaren bereds
mdjlighet att undervisa under handledning. ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla
ledarskapskompetens i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakaren ges majlighet att sjalv
handleda men aterkoppling pa handledningen sker endast genom kommentarer fran de
handledda.

ST-lakaren ges mojlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ
kompetens. Det finns program eller kurser under ST avseende handledning av lakare under




utbildning. Det finns tillgang till, med ett begrénsat antal platser, ett fordjupat
utbildningsprogram, t ex ledarskaps-ST for ST-lakare med intresse och fallenhet for
ledarskapsfragor. Dessutom finns kurser i ledarskap och organisation sasom i Styrkelyftet och
LML.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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Styrkor

Gott utbildningsklimat och gott kollegialt stod

Mycket omfattande patientgenomstromning av alla de slag och tillgang till
spetskompetens garanterar bredd i utbildningen

Engagerad och kunnig studierektor

Engagerad ST-grupp som tar ansvar

Universitetssjukhus med tillracklig specialistoemanning och spetskompetens i manga
discipliner

Goda forskningsmajligheter

Svagheter

Verksamheten i Malmg ar inte samlad lokalmassigt

Utbildning sker i Lund och Malmé med olika forutsattningar

ST-lakarna byter chef flera ganger under ST vilket bidrar till svarigheter att samla ST-
lakargruppen

Bristande kontinuerlig bedémning av ST-l&dkarens kompetensutveckling

Avsaknad av allméanpediatrisk sektion

Svarigheter att folja egna langvarigt sjuka patienter

Bristande aterkoppling generellt

Forbattringspotential

Utveckla introduktionsprogrammet med tydliggérande av det egna ansvaret for ST-
ldkaren att driva sin utbildning

Den fortlépande bedémningen av ST-lakaren med godkénda verktyg som
specialistkollegium, sit in/mini-cex, DOPS och CBD ska implementeras, genomforas
och dokumenteras

Internutbildning dar ST-lakarna sjalva undervisar med néarvarande specialist som
mentor bor utvecklas, garna genom att ldgga ansvaret for att schemat uppdateras med
minst tremanaders framforhallning hos ST-lakarna. Exempelvis fallpresentationer och
ST-seminarier.

ST-lékarnas vetenskapliga arbeten och forbattringsarbeten bor presenteras i ett forum
dar bedémning och aterkoppling sker.

Forbattra mojlighet for ST-mottagning under hela utbildningen.

ST-gruppen utgdr 35 % av lakarkaren pa barnkliniken. En gemensam ST-chef skulle
tillsammans med SR och representanter fran ST-lakargruppen kunna skapa en
stabilitet i gruppen och utveckla utbildning och fragor kring arbetsmiljo.

| samrad med andra ldkarchefer kan man da aven planera kompetensforsorjningen
med rekrytering av vik ul och ST, rekrytering av grenspecialister fran ST-gruppen
samt i god tid planera for ST-lakarens framtida arbete som specialist inom
barnkliniken.




