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Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentralen ligger i Svedala och har 13 515 listade patienter, verksamheten och
patientunderlaget ar allsidig. BVC, MVC, specialistskoterskefunktioner, psykolog
och fysioterapi finns pa vardcentralen. Ansvar for sjukhem/aldreboende och
hemsjukvard. Speciell dldremottagning finns. Dessutom finns organspecialister i
gynekologi, ortopedi, psykiatri tillgangliga deltid. Studierektorsfunktionen
valfungerande.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Det finns 7 tillsvidareanstallda specialister i allméanmedicin omraknat till heltider
5,45. 6 stycken ar handledareutbildade men bara 3 skéter handledningen. Det finns
ytterligare en leg lak pa vikariat. Det finns 4 ST-lakare. Vardcentralschefen ar
allméanlakare. Man har aven organspecialist i gynekologi pa vardval, samt
ortopedihandkirurg pa deltid och psykiatrimottagning som separat verksamhet inom
kliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Stora nagot gammaldags planerade lokaler som &r under renovering. De ar dock
helt adekvata, alla ST har egna rum och utrustningsnivan ar mycket god.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Bra struktur pa upplagg av ST-tjansten, ST-kontrakt med sidoutbildningar, ST-
dagar via studierektorsfunktionen. Individuella utvecklingsplaner finns men foljs
inte upp regelbundet. Jourtjanstgdringen har hittills varit en relativt liten del av
tjanstgoringen. Flera av ST-lakarna har tidigare tjanstgjort pa annan VC under sin
ST och har dar inte fatt gjort nagon randning eller obligatoriska kurser. Det innebéar
att dessa moment nu far ta stor plats i utbildningen med foljden att narvaron pa
vardcentralen blir relativt liten.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Det finns 3 handledare varav den ena &r huvudhandledare till 2 ST-lakare. En ar
handledare till en ST som ar barnledig. Handledningen genomfdérs som
grupphandledning 1 timme/vecka av en handledare fér de 3 narvarande ST-
lakarna. Den bestar mestadels av patientfall och har ingen mer uttalad struktur att
folja malbeskrivningen eller de individuella utvecklingsplanerna. Nagon
dokumentation av handledningen gors inte. Ingen strukturerad uppféljning av
kunskapsinhamtning gors.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Sidoutbildning fungerar bra och aven ST-dagar via studierektorsfunktionen med
forelasningar och kollegialgrupp finns 1 gadng per manad. Internutbildning pa
lakarmote 1 timme per vecka ats dock oftast upp av annat an medicinska fragor.
Tid for sjalvstudier ar adekvat och det ar inga problem att ga externa kurser inom
rimliga ramar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Det finns regional utbildning i vetenskapligt forhallningssatt, 3 av ST-lakarna har
utbildats i Danmark och redan genomgatt sadan utbildning och utfort vetenskapligt
arbete. Kvalitetsarbeten ar planerade. Det finns disputerade organspecialister
knutna till Sveakliniken men ingen disputerad allmanlakare. Vetenskaplig
handledare finns att tillga via studerektorsfunktionen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Utveckling i kommunikativ kompetens har inte riktigt fungerat, medsittning har
forekommit men sparsamt och utvarderingen har inte varit strukturerad. ST lakarna
far handleda sjalvstandigt men aterkopplingen kan bli battre. Vardcentralschefen ar
mycket intresserad av ledarskap och ST lakarna ges mojlighet att félja med i
hennes arbete och ska aven fa egna utvecklingsprojekt att leda. For intresserade
ST-lakare erbjuds speciell ledarskapsutbildning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Bra allsidigt patientunderlag och bemanning ar ok

Gott samarbetsklimat pa arbetsplatsen,speciellt mellan ST-lakarna

Lakarchef som ar intresserad av utbildning och ledarskapsutveckling

Tillgang till organspecialister pa plats,dar man utarbetat ett internt "remissystem" sa
inte patientunderlaget for allmanlakarna snavas in. Mdjlighet till "side by side"
mottagning for ST-lakarna med respektive organspecialist.

Det ar for lite tid avsatt for handledning, lite tid finns for individuell handledning.
Dalig struktur, uppfoljning och dokumentation av handledning
Internt utbildning behover struktureras sa mer tid finns for medicinsk utbildning

Handledningen maste fa utokad tid sa att man kan ha bade individuell och
grupphandledning. Detta kraver mer tid, atminstone 1 timme per ST-lakare och
vecka.

Handledningen skulle ocksa behova utékas med en ytterliggare handledare sa det
inte blir for tungt for nuvarande handledare, man kan turas om att halla i
grupphandledning. Video av konsultation skulle kunna utnyttjas i

grupphandledningen till exempel.
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e Sakerstalla att ST-lakarna far adekvat jourtjanstgoring
o Utnyttja organspecialistkompetenserna pa kliniken battre med mer formaliserad
utbildning pa plats.
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