SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2016-12-02

Vardcentralen Tabelund Eslov
Klinik Ort
Kerstin Ermebrant UIf Eklund
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentralen drivs av Region Skane och verksamheten har varit i gadng sedan 70-
talet. Det har under lang tid varit en mycket stabil verksamhet och ar det ocksa nu,
aven om personalomsattning och chefsomsattning inneburit en osékerhet.
Vardcentralen ha ca 11 000 listade personer och majoriteten ar listade pa
Disitriktslakare, aven ST-lakarna listar patienter och planen ar att de skall ha 600-
700 listade i slutet av sin ST. BVC, lakaransvar for aldreboende och hemsjukvard,
psykolog finns. Patientunderlaget ar mycket allsidigt. Kunskap om den normala
graviditeten kan fas genom att auskultera pa Barnmorskemottagning(BMM). Eslév
har en egen helgjour dar aven ST-lakarna deltar..

Det finns skriftliga riktlinjer, i form av ST-kontrakt som ar mycket konkret och tydligt
dar Verksamhetschefens, studierektorns, handledarens och ST lakarens atagande
och ansvar beskrivs.Dessutom finns centrala rad om hur individuell utbildningsplan
skall skapas.

Mangfaldsplan finns centralt i Regionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

7 specialister i allmanmedicin,varav 3 disputerade, som tillsammans motsvarar 4%
heltidsarbetande lakare. 3 vikarierande lakare och 7 ST-lakare finns. 7
distriktsskoéterskor inklusive BVC.

Erfarna handledare som har tillgang till handledartraffar minst 2 ganger per ar och
skriftliga instruktioner om hur handledning skall ga till.Studierektorn ar specialist i
allmanmedicin och har uppdragsbeskrivning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Rymliga lokaler och ST-lakarna dispionerar eget rum, men behdéva byta efter att de
varit pa sioutbildning. Kunskapsstdd i form av Allmanmedicin.se,
Allimanlakarkonsulternas natinstruktioner (AKOvideo).

Adekvat utrustning med Ogon och dronmikroskop, akutrum gynrum mm.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har kontrakt och individuell utbildningsplan men dar
utbildningsplanerna ibland inte var sa utforliga, och de kunde vara mer férankrade i
malbeskrivningen. Introduktion till vardcentralen saknade en tydlig formell struktur.
Introduktion till ST-tjansten kom ibland sent och var otydlig vilket kan vara en av
orsakerna till osakerhet runt malbeskrivningen. Studierektor planerar
sidoutbildningen tillsammans med ST-lakare och handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Huvudansvarig handledare finns for alla ST pa vardcentralen, med schemalagd
handledning 1 timme per vecka. Handledning under vissa sidoutbildning har
brister. Det finns 3 tydliga utvarderingsinstrument i kontraktet. Medsittning 4 ggr
per ar med utvardering enligt mall, arsrapport av ST-lakare och handledartatande
som resulterar ett arsméte tillsammans med Studierektor, samt stark
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rekomendation om att Mitt i ST skall genomfdras. Alla dessa bitar fungerar inte fullt
ut. Dokumentation av handledning gors men inte konsekvent.
Verksamhetschefen har regelbundna utvecklingssamtal.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder reckommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna har tillgang till en utbildningsdag en gang per manad med forelasningar
under féormiddagen samt FQ grupp under eftermiddagen. Utrymme for kollegiala
samtal finns regelbudnet. Inlasningstid schemalaggs men det hander att den tas i
ansprak till patientadministrativt arbete.

Tillgang till de obligatoriska kurserna finns aven om det kan vara trangt att komma
med och att de darfér hamnar sent under utbildningen

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Flera ar disputerade av specialisterna i allmanmedicin och flera har
forskningsintresse, dessutom finns mdjligheter till kontakt med Centrum for
primarvardsforskning dar ocksa kurs i vetenskapligt forhallningssatt ges.
Att hitta form for vetenskapliga arbete och kvalitetsarbete verkar fungera.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla gar kurs i konsultation och konsultationstekniken skall bedémmas vid de i
kontraktet beskrivna regelbundna medsittningar. Méjlighet for ST-lakarna att
handleda finns och anvands. Traning i ledarskap och bedémning av
ledarskapsformaga kan utvecklas

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Bra utbildningsklimat.

Intresserade handledare.

Gott rykte.

Befolkningsunderlag och avstand till Lund.
Lang tradition av kollegiala samtal.

Introduktion till Vardcentral.
Introduktion till ST.
Sidoutbildningplanering.
Bemanning

Introduktionsparm.

Kontrakt och utbilningsplan i nara anslutning till att ST startar.
Struktur fér hemvandardagar.

Fa till medsittning enligt kontrakt.

Bemanningen forstarks till att motsvara alagda uppdrag.
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