SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-05-15

Vardcentralen Tornrosen Malmo
Klinik Ort
Kerstin Ermebrant Charlotte Stahl
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Sedvanlig verksamhet inom vardvalet. Socioekonomiskt pressat omrade med
tillracklig bredd pa sjukdomspanorama och befolkningsunderlag, dock med liten
andel aldre, endast 700 over 75 ar.

10.300 listade patienter med stort behov av tolkservice. Ansvar for BVC. Ingen
MVC och inga sarskilda boenden for aldre. Flyktinghalsa finns, men ST-lakarna
deltar ¢j i den verksamheten.

Skriftliga riktlinjer finns for hur ST ska genomfdras och utvarderas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

6 specialister i allmanmedicin, varav 4 har handledarutbildning. En av dem ar
handledare at tva ST-lakare. ST-lakarna boérjade i oktober 2016. Goda mojligheter
finns till daglig instruktion.

Specialist i gynekologi tjansgor en dag per vecka pa vardcentralen. Hog kontinuitet
i personalstaben dar majoriteten av lakarna har tjansgjort mer an 10 ar pa
Vardcentralen. Flera paramedicinska kompetenser finns att tillga som till exempel
fysioterapeuter, kurator, psykolog, dietist, Astma-KOL Ssk, Diabetes-Ssk mfl.
Interna mottagningar finns ocksa, bland andra livsstil, halsa, uroterapi.

Anstalld platstolk med lang kontinuitet. Skriftliga instruktioner fér hur handledningen
skall ga till finns liksom skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Ogonmikroskop saknas. | évrigt &r lokaler och utrustning adekvat fér diagnostik,
utredning och behandling. ST-lakarna har eget rum och egen datorutrustning. Det
finns tillgang till bra kunskapsstod.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-tjanstgoringen genomfors enligt malbeskrivningen. Individuella
utbildningsprogram finns som regelbundet foljs upp och majlighet till extern
utbildning ges. Nyanstallda introduceras via faststallt introduktionsprogram.
Individuella ST-kontrakt finns enligt mall som galler fér samtliga ST-lakare i
allmanmedicin i Region Skane. Det foreligger vantetider for sidotjanstgoring inom
gynekologi och barnmedicin. 2 timmar individuell handledning sker per
vecka.Goda forutsattningar finns for att planera in sidoutbildning och externa
kurser i schemat. Studierektor styr och fordelar de sidotjanstgoringar som ar
svarast att 4 tillgang till (hud, gyn, ONH, Ogon, barn) medan ST-lakarna sjalva
planerar in dvriga sidotjanstgdringar.

ST-lakarna deltar inte i beredskapsjour.Mgjlighet till jourtjansgéring pa Kvalls- och
Helgmottagningen finns. Méjlighet att géra hembesdk finns. Bra samarbete med
kommunskdéterskorna.

ST ar ej schemalagda pa MVC och har inte kontinuerlig BVC med handledning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. Den ena ST-
lakaren hade fardigstallt sitt utbildningsprogram, den andra var inte klar med detta.
Det finns en namngiven handledare som handleder tva ST-lakare. Den ena ST-
lakaren hade skrivit arsrapport, den andra hade annu inte gjort den klar. Enskilda
handledarsamtal dokumenteras delvis. Handledningen ar inplanerad i ordinarie
tjanstgoringsschema med 2 timmar per ST lakare och vecka. Verksamhetschefen
haller i regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna. Teamkonferensarbete
genomfors varje vecka dar ST-lakarna bjuds in att delta. Sit-in sker en gang per
termin.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska utbildningsmoment och kurser enligt malbeskrivningen planeras in.
Schemalagd internutbildning sker veckovis med ibland externa forelasare. Efter
externutbildning redovisar ST-lakaren kunskaper som inhamtats. Extern utbildning
planeras in i schemat. De manatliga ST-traffarna som studierektorn kallar till med
amnesredovisning och halvdags FQ-grupp deltar ST-l&karna i.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0 X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST lakarna genomfor ett skriftligt individuellt arbete och kvalitetsarbete enligt
vetenskapliga principer. Forskar-ST finns och intresserade ST-lakare har mojlighet
att genomga forskarutbildning. Fér narvarande pagar ett av ST-lakare initierat
kvalitetsarbete gallande enhetens laboratorieverksamhet.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Forutsattningarna ar goda att utveckla ledarskapsféormagan genom att exempelvis
halla i tvarprofessionell grupp och utveckla handledarférmagan genom
handledning av kandidater. Kommunikativ kompetens utvecklas i samband med
ST-dagarna samt deltagande i personalméten. Forslag pa forbattringar av
verksamheten har kommit fran ST-lakarna vilket har fangats upp av ledningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Personal med lang kontinuitet, bland andra ledningen, lakarsidan, aven 6vrig
personal.

Engagerad personal och bra stamning.

Engagerad handledare. Schemalagd regelbunden handledning.
Regelbundna kollegiala traffar.

Sjukdomspanorama bra.

ST lakarna kan randa sig och genomféra kurser genom bra schemalaggning.

Bra magjlighet till instruktion.
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For fa aktiva handledare.

Ogonmikroskop saknas.

MVC placering saknas.

Ej schemalagd BVC under handledning.

Inget utrymme foér akuta hembesok i dagliga arbetet.

Deltar inte i beredskapsjouren, kan méjligen félja med Falckbilen och félia Ammabilen
i aldrevarden.

Inférskaffa 6gonmikroskop.

Utoka antalet aktiva handledare.

Dokumentation av ST lak, férutom arsrapport, aven handledningssamtal.
Ombesdrja MVC och BVC placering under handledning.

Aktivt boka gynpatienter till ST-1ak.

Ordna sa att ST-lakarna far regelbunden traning i ledarskap i den kliniska vardagen
med aterkoppling.

ST-lakarna behover fa aterkoppling pa handledningen av lakarstudenter.
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