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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Lasarettet i Trelleborg har ett upptagningsomrade pa 100 000 invanare.
Medicinkliniken &r organiserad i verksamhetsomrade Narsjukvard sydvast inom
forvaltning Skanevard Sund. Sjukhuset har utéver medicinkliniken en avdelning for
elektiv ortopedi, samt 6ppenvardsmottagningar i olika specialiteter. Medicinkliniken
har 56 vardplatser fordelade pa tre avdelningar. Dessa fordelas mellan en
avdelning med hjart-karlprofil, en med neurologi/stroke, i dvrigt blandat
internmedicinsk profilering.

Det finns ingen intensivvardsavdelning och instabila patienter skickas i huvudsak till
Skanes Universitetssjukhus Malmo (SUS). Triagering sker i viss omfattning redan i
ambulans.

Akutmottagningen ar 6ppen alla dagar kl. 8-20 och har knappt 10000 besok per ar.
Direktinlaggning av kanda patienter liksom patienter aktuella for trombolys goérs
dygnet runt. Det finns alltid en legitimerad lakare som priméarjour samt en bakjour
och tillgang till en regional neurologi/stroke bakjour.

Roéntgen och kem.lab. ger service dagtid 7 dagar per vecka. Intubationskunnig
sjukskoterska finns i tjanst dygnet runt liksom anestesilakare i beredskap.
Oppenvardsverksamheten bestar av hjart-, lung-, neurologi-, reumatologi-,
gastroenterologi och endokrinologimottagningar omfattande knappt 10000 bestk
per ar. Férutom reumatologimottagningen &r alla lokaliserade i en geografiskt
sammanhallen mottagning. Datrtill finns en endoskopimottagning med knappt 1000
besok per ar. Dialys finns pa sjukhuset men &r inte organiserade inom
medicinkliniken.

Medelvardtiden &r 6,2 dygn och medelbelaggningen 101 %. Patienter med behov
av PCI, intensivvard och ”intensivvardsnara insatser” vardas vid SUS.

Merparten av patienter inom upptagningsomradet med slutenvardskravande
infektioner, vardas i Trelleborg med stod av infektionskonsult en gang i veckan.
Trelleborgs sjukvardsuppdrag medfor begransningar i sjukdomspanoramat. Detta
liksom det reducerade jouruppdraget inom delar av akutmedicinen paverkar det
lokala utbildningsinnehallet och mgjligheten till erfarenheter av vissa akuta
sjukdomstillstand.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.
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Kliniken har 17 specialister, varav de flesta arbetar heltid. Elva av specialisterna
har dubbel specialistkompetens inom nagot av omradena reumatologi,
gastroenterologi, kardiologi, lungmedicin, neurologi och endokrinologi. Det
foreligger brist pa specialister i framfor allt kardiologi, men rekrytering pagar. Det
saknas fasta lakare med specialitet eller inriktning hematologi och njurmedicin. Tva
lakare ar disputerade.

Det finns 8 ST-lakare som ar understéllda en sarskild lakarchef.
Verksamhetschefen ar lakare. Sex av ST-lakarna utbildas i internmedicin, en i
lungmedicin och en i kardiologi. Vid kliniken tidigare utbildade ST-lakare som
genomgar en andra specialistutbildning hanvisas i huvudsak till SUS, dar de ocksa
helt och hallet far sin handledning.

Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning. Specialistkompetent
studierektor finns med 20 procent arbetstid avsatt for uppdraget. Det finns skriftlig
lokal 6verenskommelse for uppdraget som studierektor. Region Skane har skriftlig
instruktion for handledarna och mall for hur handledarsamtalet skall utformas, dartill
en lokal skriftlig instruktion for handledarna och mall fér hur sjalva
handledarsamtalet skall utformas.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

0O XO O

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Samtliga ST-lékare har
tillgang till arbetsplats med dator, men det finns inga personliga avdelade
utrymmen utan man anvander den arbetsplats som for tillféallet ar ledig. Standarden
pa jourrum ar ordinar. Avdelningarna har god standard med bra lakarexpeditioner.
Mottagningslokalerna &r i huvudsak tillrackliga for kunna tillgodose ST-lékarnas
utbildning i poliklinisk verksamhet under handledning. Det finns tillgang till
medicinsk och vetenskaplig information liksom tillgang till bibliotekarie. Region
Skane tillhandahaller uppdaterade behandlingsrutiner via natet.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Alla ST-lakare har ST-kontrakt och utbildningsplaner i enlighet med
malbeskrivningen.

Dessa féljes upp regelbundet och revideras vid behov. Utbildningsplanerna
utarbetas av ST- lakaren i dialog med handledare och studierektor.
Forvaltningsgemensamt introduktionsprogram finns med lokal tillampning.

Den for internmedicin erforderliga randutbildningen sker pa SUS under
sammanlagt 10-12 manader, fordelade pa kardiologi, infektionssjukdomar,
akutsjukvard och valfri del. Jourverksamheten i Trelleborg uppgar till mer &n 30 %
av arsarbetstiden.

ST-lakarna deltar i mottagningar motsvarande cirka 20 % av utbildningstiden och
omfattar endokrinologi, kardiologi, lungmedicin, reumatologi och neurologi.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

[]

X
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Alla ST-lakare har en personlig handledare. Varje handledare i Trelleborg ansvarar
for 1-2 ST-lakare. Handledningen ér till stor del planerad, utgar fran
malbeskrivningen och sker regelbundet. Handledningen ar individualiserad och
folier mestadels rekommenderad struktur. Lakarchefen har arliga
utvecklingssamtal med ST-l&karna. ST-lakarna eller deras handledare
dokumenterar handledarsamtal och kompetensutveckling i varierande omfattning.
Pa intranatet finns tillgang till 6vergripande skriftliga riktlinjer fran Region Skane
hur ST-utbildningen skall genomféras och utvarderas, vilka éverensstammer med
forfattningen. Riktlinjerna vander sig till bade ST-lakare, handledare och
utbildningsansvariga.
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ST-lakarnas utbildning foljs upp av specialistkollegium tva ganger per termin, vilka
ibland foregas av en skriftlig sjalvskattning. Andra instrument for aterkoppling
anvands sporadiskt.

Tillgang till stod och instruktion i det dagliga arbetet ar smidigt. Det finns en
varierande installning bland ST-lakarna betraffande utbildningsklimatet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Teoretiska kurser och utbildningsmoment planeras in i utbildningsprogrammet och
genomfors i enlighet med malbeskrivningen. Internutbildning for alla lakare sker vi
tva tillfallen per vecka och inkluderar journal clubs och inbjudna férelasare. Dartill
finns en underlakarutbildning en timma per vecka, dar ST-lakarna sjalva
medverkar. Det finns tid for sjalvstudier som dock endast i kan utnyttjas i
begransad omfattning. Det sker en sporadisk rapportering fran genomgangna
kurser och konferenser. Det finns ett stort utbud av regionala kurser i varierande
amnen avsedda for ST-lakare, som utnyttjas i man av tid.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Region Skane erbjuder kurser och kliniken har ett positivt forhallningssatt till att de
genomfors. Det finns tillgang till disputerade lakare pa kliniken, som kan fungera
som vetenskapliga handledare. Samtliga ST-lakare genomfor kvalitetsprojekt och
ett vetenskapligt arbete enligt befintliga foreskrifter. Uppféljning, utvardering och
presentation for kollegiet sker sporadiskt.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Region Skane erbjuder utbildningsprogram avseende ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens. ST-lakarna ges forutsattningar att utveckla den
kommunikativa kompetensen inom det dagliga arbetet. Traning att leda ronder ges,
men faststallda metoder for bedémning anvandes ej och aterkoppling sker endast
sporadiskt.

ST-lakarna har sjalva uppdrag som handledare till AT-lakare och medicinstudenter.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

[]

[]

X
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Féredomliga 6vergripande dokument i Region Skane som tydligt anger saval
overgripande riktlinjer for ST utbildningen, som detaljerade utbildningsmal

Internmedicinen vid Trelleborgs sjukhus erbjuder en bred utbildning i internmedicin fér
ST-lékare

Malbeskrivningen ar kand hos ST-lakare och handledare

Val utvecklad och fungerande internutbildning

Andamalsenliga lokaler pa& vardavdelningarna och mottagningen

Det finns tillgang till specialister med breda kunskaper och profilering inom allman
internmedicin.

Den lilla klinikens fordelar med god sammanhallning och snabba beslutsvagar

Valfungerande instruktion i det dagliga praktiska arbetet
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Med hansyn till sjukvardsuppdraget har kliniken fa ST-lakare som samtidigt tjanstgor i
Trelleborg

Begransningar i tillgangen till rontgen och laboratorieverksamhet innebér en risk for
patientselektion med aterverkningar pa ST-utbildningen

Splittrad tjanstgdring med ibland alltfér korta sammanhangande tjanstgoringar

Vissa akuta sjukdomstillstand gar direkt till SUS medforande minskad erfarenhet for
ST-lakarna i dess handlaggning av dessa patienter

Konstruktiv kritik och aterkoppling anvandes i alltfor liten utstrackning i utbildningen

ST-lakarna utfér endast sporadisk sjalvskattning av sin kompetens

Struktur saknas for sjalvstudier och aterrapportering av genomgangna kurser

En hog andel av utbildningstiden atgar till jourtjanstgoring

Vakanta tjanster inom kardiologi

Med hansyn till begrénsningar i patienternas diagnoser under jourtid bér man
efterstrava en jamfort med idag 6kad randutbildning i akutmedicin vid SUS

Tid och mojligheter till sjalvstudier kan struktureras exempelvis genom handlaggning
av ett aktuellt remissfall. Bedémningen av patienten och remissvaret utformas
tillsammans med handledaren liksom uppdatering av aktuella kliniska rutiner via
elektroniska beslutsstod

Uppféljningen av kompetensutvecklingen bor standardiseras exempelvis genom
inforande av checklista/loggbok enligt malbeskrivningen

Tydliggor ST-ldkarnas ansvar for sin utbildning

Bade positiv och aven negativ feedback bor ses som en naturlig aterkoppling i
handledningen och det dagliga arbetet. For att ta hjalp i detta arbete kan man
utnyttja ST-l&karnas egenskattning, medsittning eller liknande. | det kliniska arbetet
kan detta enkelt exemplifieras genom feed back avseende epikriser och dess
innehall

Etablerade metoder for att folja ST-lakarnas utveckling sdsom medsittning eller
handledning under mottagning/rondgaende kan utnyttjas béattre

Forutsattningarna for en fortsatt kontakt med hemsjukhuset under randutbildningarna
behover forbattras. Exempelvis ger en aterkommande mottagningsverksamhet pa
hemsjukhuset positiva effekter bade pa patientkontinuitet och kunskapsutbyte.

ST-kontrakten bor déarvid tydliggoras med forbattrad samverkan mellan det stora och
lilla sjukhuset avseende ST-planering och praktiskt genomférande. En sadan atgéard
kraver sannolikt en organisation som &ar battre anpassad till patientflédena inom
Region Skane.
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