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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Pa regional niva finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall genomfaras och
utvérderas. Arbete med detta har paborijats pa klinikniva. Verksamheten ar bred och allsidig,
malbeskrivningens krav kan uppfyllas. Jourtjanstgéring ingar i lagom omfattning

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas =
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O

B Medarbetarstab och interna kompetenser

Hogt antal specialistkompetenta lakare, alla grenspecialiteter tackta dock brist inom
neurologi/habilitering. Tillrackligt manga specialister med relevant kompetens for att ST-
lakarna ska fa adekvat handledning. Samtliga ST-handledare &r specialistkompetenta men
nagra saknar handledarutbildning. Skriftliga instruktioner saknas for hur handledning ska ga
till. Handledartraffar genomfors en gang per ar. Relativt nytilltradd studierektorsfunktion
bygger nu upp en lovande struktur. Studierektor har skriftlig uppdragsbeskrivning.
Tillgang till disputerad handledare for det vetenskapliga arbetet finns, men i begransad
utstrackning pa den egna kliniken - kan dock tillgodoses genom samverkan inom regionen.
Tanstgoringen ar inte organiserad och planerad for att malbeskrivningen ska kunna
uppfyllas. Detta kan l[ampligen diskuteras vid de schemaldggningsmoéten som nu planeras.
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T.ex. kan ett led i ledarskapsutbildningen for ST innebéra ST -lakarnas
engagemang/delaktighet i schemaldggningen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Tillracklig tillgang till rymliga lokaler ur utbildningshéanseende. Dagvardens verksamhet
skulle vinna pa att samlokaliseras vilket skulle vara en fordel for att ytterligare utveckla
polikliniserad verksamhet och ST-l&karnas delaktighet. Neonatalverksamheten otidsenligt
trang for saker vard med tanke pa risk for smittspridning. Detta forsvarar aven ST-lakarnas
adekvata deltagande.

Alla ST-lakarna har inte egna arbetsplatser med egna datorer.

Sténgt bibliotek och déarmed avsaknad av lattillganglig tyst lasmiljo. Bibliotekstjanst god i
form av vél utbyggd e-bibliotek.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 a
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas -
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Implementering av nya ST-utbildningen pagar. Nastan alla ST-lakare har ST-kontrakt men
individuella utbildningsprogram saknas. Utvérdering av ST-lakaren gors arligen i
handledarkollegium, rekommenderas ske mer frekvent. Den kontinuerliga utvarderingen av
ST-lakarna bor struktureras och dokumenteras av handledarna. Dokumenterat
introduktionsprogram finns inte annu, dock finns en checklista som inte helt uppfyller
introduktionsbehovet. Mdjligheten att folja kroniskt sjuka patienter i poliklinisk verksamhet
begransas av nuvarande struktur. Mojlighet att under handledning handlagga nybesok
gallande vissa patientgrupper ar begransad. Remissgenomgang tillsammans med ST,
exempelvis i roterande senior-juniorpar kan underlatta mojligheten att folja egna patienter
samt i sig ocksa innebara ett kunskapsutbyte. Teamarbetet kan tydliggdras ytterligare liksom
ST-lakarnas roll i befintliga team.

Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgoringen. Sidoutbildning pa BUP ar
vélfungerande. Ordindr BVC bor utdkas!

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
Uppfyller SOSFS 2008:17 O
Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas =
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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E  Handledning och uppféljning
Utbildningsklimatet ar fortr&ffligt i alla led och genomsyrar kliniken.
Varje ST-l&kare har handledare. Relativt regelbundna traffar som inte alltid dokumenteras.




Det pagar ett arbete avseende rutiner for dokumentering av uppnadd kompetens och
forvarvade kunskaper, &nnu ej implementerat fullt ut.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
Uppfyller SOSFS 2008:17 O
Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas -
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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F  Teoretisk utbildning

Teoretisk utbildning tillgodoses, generds installning till externa kurser. Regelbunden
internutbildning med teoretisk tyngdpunkt kan med fordel utvecklas. Utméarkt genomforda
fallpresentationer och bedsideundervisning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
Uppfyller SOSFS 2008:17 -
Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas O
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Alla ST-lakare erbjuds numera utbildning i medicinsk vetenskap liksom vetenskapligt skolad
handledning i det individuella vetenskapliga arbete som gors. ST-ldkarnas delaktighet i
utvecklingsarbete pa kliniken kan okas. ST-lakarens kompetens i kvalitetsarbete bedéms inte
regelmassigt.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
Uppfyller SOSFS 2008:17 a
Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas -
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Handledning i kommunikativ kompetens kan utvecklas och ST-lakarens kommunikativa
formaga utvarderas.

Utveckla ST-lakarnas mdjlighet att leda ronder liksom &mnesgrupper/team! Kontinuerlig
beddmning och aterkoppling avseende ledarskaps kompetens sker inte systematiskt.
Ledarskapsprogram for ST finns och utnyttjas.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
Uppfyller SOSFS 2008:17 O
Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas =
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs 0O
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SPUR

UAKARGRANSKAD
VIDAREUTHLDNING

Styrkor

Kliniken genomsyras av ett extraordinart positivt larandeklimat!

Bred, komplett verksamhet

Lovande ambitioner i den relativa nya studierektorsfunktionen, inte minst avseende arbete
med att astadkomma tydligare struktur, planering och aterkoppling.

Svagheter
Strukturbrister, ffa i schemaplanering visavi malbeskrivningen for ST samt i
aterkopplingsrutiner.

Forbattringspotential

ST-lékarnas delaktighet i utveckling av klinik och administration. Utbildningsplan som
revideras regelbundet och relateras till schemalaggningen.

Mottagningsverksamhet inkluderande teamdelaktighet for ST-lakare bor utékas och
utvecklas




