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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Ogonkliniken Uddevalla sjukhus, NU-sjukvarden, Vastra Goralandsregionen har ett
upptagningsomrade pad ca 270 - 300 000 invanare. Ogonklinikens uppdrag ar att bedriva
lanssjukvard for invanarna i upptagningsomradet. Under 2015 har Praktikertjanst tagit 6ver
ansvar for oppenvard avseende patienter boende i lokalsjukhusens upptagningsomrade,
Backefors, Stromstad och Lysekil, medan 6vrig Gppenvard och all kirurgi sker pa
ogonkliniken i Uddevalla. Till Uddevalla Ogonklinik hor kommunerna Uddevalla,
Trollhittan, Vanersborg, Lilla Edet och Orust. Ogonkliniken &r ett eget verksamhetsomrade.
Pa kliniken bedrivs en bred dppenvardsverksamhet, mottagning och kirurgi. De delar av den
specialiserade 6gonsjukvarden som inte bedrivs pa kliniken, framst bakre segment kirurgi och
kornealkirurgi, remitteras i forsta hand till Sahlgrenska universitetssjukhuset,
Ogonmottagning MolIndal (SU/MélIndal). Vid behov av slutenvard finns tillgdng till tva
vardplatser pa en kirurgavdelning.

Sammanfattningsvis ar verksamheten tillrckligt stor och allsidig for att tillsammans med
planerad sidoutbildning erbjuda adekvat bredd inom 6gonspecialiteten. Verksamheten har
jouransvar for akuta 6gonpatienter dygnet runt. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren
om hur specialitetsutbildningen ska genomféras och utvarderas. En jamstélldhetsplan finns pa
overgripande niva.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga handledare &r specialister i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt handledar-
utbildning. Specialistkompetent studierektor finns som har genomgatt handledarutbildning.
Hon har en skriftlig uppdragsbeskrivning och har arbetstid avsatt for sitt uppdrag. Mojlighet
finns att ge ST ldkarna adekvat handledning och instruktion i det kliniska arbetet. Disputerad
vetenskaplig handledare finns inom kliniken och ett samarbete avseende projektarbeten finns
med SU/MdIndal.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Mycket god teknisk utrustning finns och de vél tilltagna lokalerna ar andamalsenliga for
dagens 6gonsjukvard. ST lakare har expeditioner med egen arbetsplats och dator. God tillgang
till bibliotekstjanst.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS a
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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D  Tjanstgoringens upplaggning

ST lakare genomgar klinikens introduktionsprogram och har ST kontrakt samt individuella
utbildningsprogram som Gverensstammer med malbeskrivningen. Samtliga erbjuds minst fyra
manaders randutbildning inom de omraden som saknas pa kliniken samt Kkortare
auskultationsperioder i for ST-lakarens utbildning relevanta omraden. Det individuella
utbildningsprogrammet revideras arligen. Aven legitimerade lakare med langre vikariat pa
kliniken har fatt handledning och utsedd handledare. Den sammanlagda jourtjanstgéringen
utgoér mindre an 30 % av den aktiva tjanstgoringstiden pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

En personlig handledare &r utsedd for varje ST ldkare. Handledarsamtal ar schemalagda, med
minst 30 minuter per vecka och vissa tillfallen forlangda till 1 — 2 timmar. Handledarsamtal,
uppnadd kompetens, forvarvade kunskaper och fardigheter i enlighet med malbeskrivningen
dokumenteras av ST lakarna. Specialistkollegium genomfors regelbundet tva ganger per ar pa
kliniken liksom handledartraffar tvd génger per ar. Aterkoppling frdn detta sker via
handledaren till ST-lakaren. Verksamhetschefen har arliga medarbetarsamtal med samtliga ST
lakare. Tillgang till instruktioner i det dagliga arbetet genom bland annat dagbakjour.




Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska kurser och uthildningar planeras in i ST tjanstgéringen och ST lakaren far ga alla
forekommande ST kurser inom specialiteten. ST ldkarna erbjuds &ven andra externa
utbildningar till exempel regionala och nationella ST dagar inom specialiteten samt
landstingsgemensamma kurser inom bland annat ledarskap, forskningsmetodik och
kommunikation. Internutbildning finns av olika slag pa kliniken upp till tre till fyra timmar
per vecka. Schemalagd tid for sjalvstudier ges med fyra timmar per vecka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

OO wW>
gol@

G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt forhallningssatt genom
landstingsgemensam kurs. ST lakare genomfor ett skriftligt individuellt forskningsarbete med
stdd av extern disputerad huvudhandledare. For detta har avsatts upp till tio veckors arbetstid.
Kvalitetsarbete genomfors enligt malbeskrivning. Moten dar medarbetare diskuterar och
kritiskt granskar vetenskaplig litteratur finns. Inga sjalvstandiga forskningsprojekt har
avrapporterats fran enheten de senaste tva aren. Inom dgonsjukvarden i Vastra Gotaland finns
mdjlighet till fortsatt vidareutveckling inom forskning. Inom sjukhuset finns handledare for
evidensbaserat kvalitetsforbattringsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

En kurs kallad ST-LIV ar obligatorisk for alla ST-lakare inom NU-sjukvarden, och omfattar
bland annat ledarskap, kommunikation, organisation, handledning och sjalvkannedom.
Strukturerad med-sittning anvénds regelbundet. Aterkoppling av kommunikativ kompetens
sker regelbundet, liksom bedémning av ledarskapskompetens i teamarbetet pa
mottagning/operation. ST lakare har regelbundet ladkarstuderande och auskulterande AT-
ldkare och ST-lakare inom allmdn medicin med under sina mottagningspass och handleder
dem. ST-ldkare ansvarar ocksa for planering och forelasning vid AT-lakardagarna med ett
100-tal AT-lakare samlade 2 ggr/ar, och undervisar ocksa regelbundet storre personalgrupper
pa kliniken. Strukturerad uppfoljning sker.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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Styrkor

Det foreligger en god ambitionsniva rorande ST utbildningen med engagerad studierektor.
Specialistkollegium och handledartraffar genomfors regelbundet. Introduktionsprogram
finns. Samtliga specialist lakare ger sig tid att svara pa ST lakarnas fragor, god tillgang till
instruktorer i det I6pande arbetet och dagbakjour. Uppnadd kompetens och handledarsamtal
dokumenteras av ST. ST-ldkaren forvantas gora specialistexamen. Tid for instudering pa
arbetstid ges. Administrativ tid finns avsatt i tillrdcklig utstrackning. Det finns goda
mojligheter till randutbildning. Kliniken har en adekvat teknisk utrustning. Andamalsenliga
lokaler. Utvecklingsbendgenhet finns och har mojliggjort effektiviseringar som t.ex. Work-
shift dar vissa rutinartade lakararbetsuppgifter overforts till 6gonsjukskoterskor.
Utvecklingsarbeten har lett till mindre administrativ belastning for ST-lakarna.

Svagheter

Det saknas optimala mojligheter att folja upp sina egna patienter under langre tid, till
exempel efter dagjourspass och att folja egna glaukompatienter under hela utbildningstiden.
Bestallarenhetens uppdrag till kliniken & mindre an det faktiska behovet av 6gonsjukvard
inom upptagningsomradet vilket lett till att kliniken har betydande koer och efterslapningar
trots att man fullgjort uppdraget enligt lagd bestallning och tilldelad budget.

Forbattringspotential

e Man bor vidareutveckla hur ST-lakarnas placeringar och roll i de olika vard-
processerna pa kliniken skall vara.

e Vidarutveckla mojlighet till kontinuitet i patient — lakarrelationen. Forsok till sadan
forbattring har redan paborjats.

e Strukturerad uppféljning av ST-lakarnas sido-utbildning.

e Dokumentation av genomférda moment och uppnadda fardigheter i utbildningen ska
dokumenteras av ST-ldkaren liksom minnesanteckningar fran handledarsamtalen.




