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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Landstingsdriven primarvard huvudsakligen till befolkningen i Képing, som har 25000
invanare, Ca 11000 listade. 2 privata enheter samt 1 ytterligare landstingsdriven vc finns i
omradet. Brett patientunderlag fran bl.a. tung industri och kemisk industri. Multinationellt,
bl.a. manga somalier. BHV, MHV (&ven till asyl- och integrationshélsan), Sarskilda
mottagningar for bl.a. astma/KOL och diabetes. Multimodal rehabilitering utifran nationella
riktlinjer och veckovis kontakt med FK som stod i forséakringskassearenden. Nédra samarbete
med privat sjukgymnastikenhet.

Sarbo ingar — ca 50 boende.

Lansgemensamma dokumenterade rutiner finns for ST:s genomférande och utvérdering.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Engagerad VC. 8 tjanster for specialister i allménmedicin, 2 stafetter tdcker upp f.n. 7.3
heltider i omrdknad resurs. 2 ST- lakare, varav en blir klar inom kort, den andra har nyligen
kommit fran 2 andra vardcentraler efter 2 ar och hade 6 manaders provtjanstgéring. Den ST-
lakare som snart blir klar gick inte att fa kontakt med och hade ej heller svarat pa enkaten.
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2 ST vikarierar i vantan pa ST-tjg. 1-3 AT brukar finnas.

1 specialist i barnmedicin kopplas till mottagningen i host.

Arbetsterapeut, dietist och kuratorsverksamhet finns liksom samarbete med psykiatrins
Oppenvard.

Tillgang har enheten till sjukgymnaster fran den privata enheten
Distriktsskoterskemottagning med teamarbete lakare — distriktsskoterska finns.
Studierektorn har varit langtidssjukskriven och hade nu slutat, vilket paverkar hela
utbildningskedjan. Tidigare handledartraffar har till exempel uteblivit.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Kraven i SOSFS 2008:17 &r uppfyllda i grunden men en del utrustning behdver
renoveras/bytas ut.

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 [ ]
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST:s utbildningsprogram har lagts upp enligt lanets rutiner i samrad mellan SR, HL, VC och
ST och i enlighet med malbeskrivningen. Har var inte HL med i starten. 2 handledare med
handledareutbildning finns, den ena nytillkommen.

Introduktionsprogram for ST finns i grunden men den nytillkomne ST som fatt sin
introduktion i Kungsor vid tidigare tjanstgoring hade inte fatt ndgon fornyad introduktion
mer an vad som ges till stafettlakare och vikarier vid sin start pa Ull-Vituna.

Sidoutbildning och kurser fungerar bra, vantetider till vissa kurser har kunnat hanteras med
inhopp i uppkomna luckor. Jourtjanstgdéring sker men ST har ej sarskild allmanmedicinsk
specialist som bakjour. BVC under handledning sker liksom auskultation vid MHV. Ansvar
under handledning for Sabo ingar. Jourverksamhet ingar.

Hemvandardagar vid randning sker regelbundet.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Revision av den néstan fardige ST:s utbildningsprogram har skett och skriftliga rutiner for
bedémning av uppnadda fardigheter har foljts. Regelbunden tid for handledning finns avsatt,
men handledarsamtalen dokumenteras inte. Mitt i -ST har skett for den nésta fardige ST och
den nye var annu ej sa langt. Mitt-i-ST &r pabjudet fran studierektor. Regelbundna
utvecklingssamtal med VC sker.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Det obligatoriska kursprogrammet l6per bra dven om véntetider till vissa kurser ibland &r
problem. Extra kurser enligt onskemal ar mojliga. Lakarmote pa enheten finns varje vecka.
Varannan vecka traffas ST fran hela lanet kring nagot program som definierade ST star for
med efterféljande gruppdiskussion och egen bedémning av utbildningsstatus.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Maojlighet finns till vetenskapligt arbete. Lansdvergripande enhet med disputerad specialist i
allmanmedicin ordnar da med handledning. ST:s deltagande i kvalitetsarbete sker vid den
egna enheten.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST kan inom ramen for handledningen utveckla kommunikativ kompetens. Medsittning
forekommer.

Mojlighet finns till handledning under handledning av lakarstudenter fran Polen och AT-
lékare.

Behov av utbildning i ledarskap pa hogre niva har patalats av SR med positiv verbal respons
men inget har omsatts i praktiken.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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SPR

Styrkor

Bred och allsidig verksamhet med varierat patientunderlag.
Utrustning som tacker allménmedicinskt behov.
Sidoplaceringarna fungerar bra.

Svagheter

Underbemanning betraffande specialister i allmanmedicin

Introduktion av nytillkommen ST fran annan vardcentral ej tillrackligt omfattande.
ST-lakaren hade haft en tillfallig handledare som efter nagra manader skulle eftertradas av en
ny handledare som borjat pa vardcentralen. SR-funktionen var ofullstandig pga av
sjukskrivning och vantetid pa ny SR.

Forbattringspotential

Introduktion anpassad till ST som byter vardcentral sa att eventuella tidigare problem kan
uppmarksammas och avhjélpas.

Dokumentation av handledarsamtal.

Studierektorsfunktionen maste bli mer stabil.

Man maste har ta hansyn till uteblivna enkatsvar fran den snart fardige ST-lakaren och fran
handledare och att den snart fardige inte gick att fa kontakt med. Studierektorns enkéatsvar
var 6vergripande for flera vardcentraler och vederbérande hade egentligen slutat men
lamnade vissa uppgifter per telefon.




