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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Regionsjukhus med i det narmaste komplett patientunderlag for en bra ST-utbildning.
Sjukvardshuvudmannen har skriftliga riktlinjer for ST som efterfoljs. Jourarbete utgdr en
adekvat del av ST-tjanstgoringen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga ST-handledare ar handledarutbildade. Engagerad och kunnig studierektor som ocksa
ar ST-chef. Ledningen pa bada kliniker ar engagerad och insatt i ST-fragor. Specialiststaben
ar adekvat for att sékerstélla bra och regelbundna handledning och instruktion.

Universitetssjukhus med bra tillgang till vetenskaplig skolade handledare. Det finns skriftliga
lansdvergripande och lokala instruktioner betraffande handledning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning

Andamalsenliga lokaler och utrustning for klinisk verksamhet. ST-lakare har tillgang till
datorutrustade arbetsplatser. Bibliotekstjanst finns, med tillgang till litteratur och tidskrifter
via sjukhusets ndtverk. Forskningslokaler i direkt anslutning till den kliniska verksamheten.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
ST genomfors och utvérderas enligt de dokumenterade rutinerna och utifran mal-
beskrivningens delmalsstruktur.

Individuella utbildningsprogram uppréttas i samrad med handledare och studierektor med
hansyn till malbeskrivningen och revideras regelbundet.

ST-lakarna far introduktion till verksamheten enligt valfungerande skriven rutin. Placeringar
pa Op-centrums olika operationsavdelningar &r i regel sammanhangande. Uthildningsbokens
struktur och krav ar vélké&nda for ST-l4kare och handledare.

ST-kontrakt ar under utarbetande. Huvuddelen av tjanstgoringen kan genomforas pa OPC och
IVA, samarbetet mellan dessa tva kliniker inom specialiteten fungerar val.

Relativt omfattande intern simuleringsverksamhet pa IVA som engagerar flera personal-
kategorier.

Foreddmlig intern undervisning i ekokardiografi.
Specialanestesiplaceringar pa Thorax, NUS eller, i vissa fall, pa specialiserade barnenheter.

Bade barn och neurokirurgiska patienter vardas pa gemensam IVA.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Verksamheten praglas av positivt kollegialt klimat dar ST-ldkarna far handledning och
instruktion i den kliniska vardagen. Alla ST-lakare far personliga handledare direkt.
Frekvensen pa handledarsamtalen varierar, men bedoms som tillracklig. Handledarna &r oftast
mycket engagerade i planering och bedémning av ST-lakarnas utveckling. ST-lakare for
loggbok.

Fortlopande bedomning av ST-lakarnas kompetens inkluderar medsittningar och regelbundna,




vélstrukturerade specialistkollegier. Medsittningar forekommer med varierande frekvens
beroende pa klinisk belastning samt initiativ fran ST-lakarnas sida. ST-lakare far instruktion i
den kliniska vardagen, men det tycks avta med vaxande erfarenhet hos enskild ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Kvéallsmoten 1 gang/v for samtliga lakare. Valfungerande regional ST-utbildning 2 heldagar/
man som ST alltid kommer ivag pa. Generds tilldelning av kurser. ITA/OLA é&r vélforankrade
och skrivs av samtliga ST. ST har svart att fa studietid utdver de regionala kurser.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Stark akademisk tradition, tva professorer i Anestesiologi och Intensivvard verksamma pa
klinikerna. Tillgang till valfungerande doktorandprogram. Utbildning i vetenskaplig metodik
erbjuds i sjukvardshuvudmannens regi. ST-lakarna genomfor skriftliga individuella arbeten,
manga deltar i storre forskningsprojekt. ST-lakarna genomfor skriftliga, individuella
forbattringsarbeten. Amnen for dessa arbeten bestams oftast i samrad mellan ST-ldkarna och
handledarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kommunikativ kompetens utvecklas och beddéms i den kliniska vardagen. Medvetenheten om
att behdva vardera ST-lakarnas icke-tekniska fardigheter och ge aterkoppling ar hog bland
klinikens specialister. Kurser ges i sjukvardshuvudmannens regi. ST-lakarna handleder AT-
lakare, studenter och, i viss man, yngre ST. Det finns tillgang till ledarskaps-ST-program.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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Styrkor

Ett kollegialt klimat som prioriterar utbildning och handledning.

Medvetenhet om att halla samman lakargruppen trots organisatorisk delning av
Operationscentrum och IVA.

Engagerad och kunnig studierektor/ST-chef.

ST-lakarna deltar aktivt i utformning och administration av utbildningen.
Valfungerande regionalt kursprogram.

| det ndrmaste komplett patientunderlag.

Omfattande forskningsverksamhet.

Svagheter

Administrativ delning av Operationscentrum och IVA kan skapa barridarer mellan
specialitetens grenar, dar naturligt samarbete mellan ST och specialisterna kan bli
hotad, liksom den interna undervisningen.

Samtliga ST-lakare i regionen behover tid pA NUS. Detta kan leda till flaskhalsar pa
de eftertraktade placeringar, samt utgor tung belastning for studierektorn.

Forbattringspotential

Skapa ett regionalt utbildningsnatverk dér de utbildningsansvariga i regionen skulle
kunna delta mer i utformning och administration av regionala kurser och darmed
avlasta OPC’s studierektor.

Utoka verksamhetens roll i identifiering av lampliga @&mnen for ST-lakarnas
forbattringsarbeten, som da skulle kunna komma verksamheten till gagn direkt.

Infor specialistlékarkollegier lamna ut protokoll till alla specialister i forvag, ex via
webb.

Jobba vidare for att skapa forutsattningar for utvecklingsframjande instruktion och
handledning av de mer erfarna ST-lakare i den kliniska vardagen. Inkludera de icke-
tekniska fardigheter.




