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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Verksamheten &r bred och varierande och técker hela det onkologiska féltet.
Jourverksamheten ingar naturligt i specialiseringstjanstgoringen.
Dagjoursverksamhet finns och bemannas av ST-lakare. Jourverksamhet i form av
beredskapslinje med 30- minuters installelsetid kvéllar, natter samt helger,
benmannas av ST-lakare samt vardagar aven av tf underlékare. Bakjour finns att
tillga under kvall, helg och natt.

Goda mojligheter till extern randning som utnyttjas av majoriteten av ST-lékarna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allméanna r&d. Atgarder kravs.

Samtliga handledare och studierektorn ar specialistkompetenta i onkologi samt
gynekologisk onkologi. Samtliga handledare har genomgétt handledarutbildning
forutom ndgon enstaka som skall genomféra det narmsta tiden. Tillgang till
disputerade lakare ar mycket god.

ST-studierektorn har sitt uppdrag definierat och har 3h/vecka avsatt fér uppdraget.
ST-chefs uppdraget ligger under verksamhetschefen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.
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Utrustning for behandling, vard, utredning och diagnostik ar god. Lokaler val
forberedda for konferenser med distansuppkoppling. God tillgang till lokaler for
interna moten. Alla ST-lakare har egen arbetsplats och delar rum med annan
kollega. Tillgang till biblotekstjanst finns men forefaller ej nyttjas till fullo. Tillgang till
Up-to-date finns.

Det rader dock en brist pa mottagnngsrum pa behandlingsavdelningen vilket gor
det svart for ST-lakarna att ex ha mottagningspass under avdelningsplacering.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har en individuell utformad ST-plan. Till stod fér denna finns en
overgripande ST-planering enligt malbeskrivningens riktlinjer. Det saknas dock mer
specifika planer for arbetet och kunskapskraven for respektive sektion. Man &ar
medveten om detta och arbete pagar med framtagandet av sadana planer.
Introduktionsprogram finns fér nyanstallda.

Avdelningsarbetet utgdr en relativt stor del av tjanstgoéringstiden, upp till 18
manader totalt. Mojlighet finns att under avdelningsplaceringen ha
mottagningspass samt aktivt delta i MDK. Pa mottagningen finns god och
medveten progression av arbetets svarighetsgrad och liknade
progressionsupplagg finns under stralbehandlingsplaceringen, dock rader brist pa
mottagningsrum. ST-lakarnas narvaro och aktivt delatagande pa MDK-konferenser
ar lagre an forvantat, har finns inte heller nagon uttalad progression.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.
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D

Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Alla ST-lakare har en handledare. Handledarsamtal forekommer i varierande
frekvens och &r inte schemalagda. Handledartraff ar sker i samband med ST-
kollegierna. Skriftlig dokumentation fran ST-kollegiet upprattas av studierektor och
aterkopplas vanligen muntligt av handledaren.

Aterkoppling av kliniska fardigheter &r inte formaliserat men férekommer informellt i
varierande grad. Sit-in beddmning anvands inte i nagon storre utstrackning. Mallar
for utvardering, bla "360°” finns men anvands inte. Vid pavisade brister hos ST-
lakaren finns atgardsplaner att tillga.

Utvecklings — och medarbetarsamtal halls av verksamhetschefen regelbundet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allméanna r&d. Atgarder kravs.

Mojligheter till kurser och konferenser, nationella och internationella, ar mycket val
tilgodosedd. Intern utbildningsaktivitet &r omfattande och ett stort ansvar tas av
ST-lakargruppen. Den innefattar, 8 heldagar per ar samt ett internat pa 1,5 dagar
per termin. En timme per vecka ar avsatt for etisk handledning, egna diskussioner
eller teoretiska forelasningar. Ingen schemalagd artikelgranskning. Schemalagd
tid for sjalvstudier finns inte, men efterfragas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.
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Klinikens lakare bade, specialister och ST-lakare, ar mycket forskningsaktiva. 6/13
ST-lakare har forskar-ST. Flera av ST-lédkarna ar disputerade. Av dessa
anledningar ar tillgangligheten for projekt avseende det vetenskapliga arbetet vl
tillgodosedd.

Det saknas konkreta handlingsplaner for implementering av kvalitetsarbeten.

Tid for utférande av dessa tva arbeten tillhandahalls.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare pa kliniken genomgar Ledarskaps- och kommunikativa kurser.
Det finns ST med ledarskapinriktning pa sjukhuset som en av ST- lakarna deltar i.
Denne har nyligen utarbetat mall fér uppfdljning i ledarskap att implementeras i
kliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Universitetsklinik med brett heltdckande patientspektrum.

Extern randning uppmuntras vilket ytterligare 6kar kunskapsbredden.

Trivsam stamning pa kliniken samt gott rykte pa sjukhuset vilket gor det latt att
rekrytera ST-lakare.

Forskningsintensiv klinik som beframjar onkologisk utveckling och utbildning.

Engagerade och erfarna ST-handledare som tar sitt uppdrag seriost.

Forandringsbenagen och palast studierektor.

Fungerande uppskattat ST-kollegium regelbundet.
LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Engagerade ST-lakare som driver och tar ansvar for sin egen utbildning.
En Klinikledning som frisatter tid for internutbildning, kurser och konferenser.

Tjanstgoringsupplagg: procentuellt val stor andel tjanstgoring pa avdelning i
forhallande till mottagningsplacering. Klinisk handledare saknas pa de olika
sektionerna.

MDK: Narvaro och aktivt deltagande prioriteras for lagt av ST-lakarna och
schemal&ggs inte fullt ut. Progression i konferensarbete saknas.

Bakjour: Definierad bakjour saknas for dagjouren kontorstid.

Utvarderingsmallar: specifika malbeskrivningar for respektive sektion saknas pa flera
sektioner, vilket leder till brister i aterkoppling under sektionsplaceringen.
Regelbundna "sit-in’s saknas.

Randning: Sporadisk uppfoljning av kvaliteten samt ST-lakarens progression pa
randningen.

Tid: for lite tid avsatt till ST-studierektor.

Schemaléggning: Uppdelade block som leder till fragmenterad tjanstgdring som
sénker utbildningskvaliteten

Lastid: Av ST-lakarna dnskad schemalagd lastid ej tillgodosedd.

Tjanstgdringsupplagg: Mer tid fér mottagningsverksamhet och MDK pga dagens
komplexa fragestallningar och dar man som specialist i framtiden behover vara val
forankrad i. Forslagsvis kan tiden for avdelningstjanstgéring kortas eller
omstruktureras sd att mottagningspass och aktivt MDK deltagandeschemalaggs
under avdelningsplaceringen.

MDK: schemalaggning av ST, Tydlig progression med som leder till eget ansvar
under sektionsplacering.

Bakjour: bér implementeras dagtid.

Utvarderingsmallar: Bor utarbetas av respektive sektion.

Randning: Strukturerad uppfdlning av ST-handledaren

Tid: Studierektorsuppdraget bedémes krava mer an 3h/v med tanke pa antalet ST-
lakare forslagsvis 20 % under terminen.

Schemalaggning: Schemalaggningen bor i mojligaste man utga fran ST-planen i
vilken ST-studierektor bér vara involverad.

Lastid: Tillgodose behovet av lastid pa initiativ av ST-lakaren.
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