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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler fdljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Hand- och plastikkirurgiska kliniken ar enda specialistkliniken for skador och
sjukdomar i hdnderna inom Vasterbottens l&ns landsting (VLL) och har aven
regionansvar for Norrbotten, Jamtland och Vasternorrland med ett
upptagningsomrade om knappt 1 miljon invanare. Arligen utférs ca 2000
handkirurgiska operationer pa kliniken. Patientsammansattningen och
sjukdomspanoramat ar mycket allsidigt. Kliniken har ett rikssjukvardsuppdrag for
plexus brachialisskador.Det finns nio specialister varav endast tre arbetar heltid
kliniskt. Sex av specialisterna ar disputerade. Det finns tre ST-lakare, varav tva har
forskar-ST och tjanstgor kliniskt 50%. Tva av ST-lakarna ar disputerade. Det finns
inga vikarier men vanligtvis tjanstgoér minst en, ibland tva, randutbildande lakare
fran ortopedklinik. Verksamhetschefen for kliniken ansvarar aven for den
plastikkirurgiska verksamheten, som inte granskats har, samt ansvarar for
vardavdelning, operations-, mottagings- och rehabverksamhet. Vardavdelningen
delas av 6gon-, 6ron- plastikkrirugi- och handkirurgispecialiteterna.
Operationsavdelningen delas med plastikkirurgerna. Tva dagar i veckan opereras
pa fyra salar parallellt varav tva har narkostillgang. Manga relativt stora ingrepp
utfors i IVRA eller wide-awake utan tillgang till narkosresurs. Ovriga dagar bedrivs
akutkirurgi pa en sal. Rehabrond halls varje vecka dar tillfalle ges att visa svara fall.
Det finns en utecklad verksamhet for telemedicin. Schemaléaggning,
remissbeddmning och alla kontakter med Forsakringskassan skéts av en senior
kollega.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Samtliga handledare ar specialister i handkirurgi. Tre av klinikens specialister ar
dubbelspecialister i ortopedi eller plastikkirurgi. Alla handledare utom en ar
handledarutbildad, men vederborande planerar att inom kort ga utbildningen, vilket
ska foljas upp av verksamhetschefen. Vederbérande har dven en stor erfarenhet
av handledning sedan tidigare och ar utbildad forskarhandledare vilket ses som
férmildrande omstandigheter. Det finns en specialistkompetent studierektor inom
handkirurgi. Det finns tillrackligt manga specialister for att ge adekvat handledning,
men lakarstaben ar liten och pa det sattet sarbar med hog arbetsbelastning och
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stort matt av ensamarbete vilket minskar tillgang till samoperation och handledning
vid ingrepp. VLL har skriftliga instruktioner kring handledning och ST-utbildning. De
ar dock relativt allmant hallna och lamnar utrymme for egen tolkning. Kliniken har
inga egna dokument vare sig for handledning eller studierektorns uppdrag. Nyligen
har man infort specialistkollegium pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns adekvat utrustning for diagnostik och behandling, &ven om man dnskar
sig ytterligare en genomlysningsapparat och fler mottagningsrum. Alla ST-lakare
har fast arbetsplats med dator, ofta delas rum av tva lakare. Jourrum finns pa
akutmottagningen, men anvands sallan da det rér sig om beredsskapsjourer. Det
finns tillgang till tillracklig medicinsk och vetenskaplig information. ST-lakarna har
fatt varsitt exemplar med e-tillgdng av Neligans bok Plastic surgery-upper extremity
and hand surgery som anvands vid den nationella sjalvstudiekursen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Varje ST-lékare introduceras individuellt men inget tydligt strukturerat program
finns. Dock finns ett sadant fér randutbildande lakare. Alla ST-lakare har
individuella utbildningsprogram som revideras arligen eller oftare i samrad med
handledare och studierektor. Programmen utgar fran av VLL utfardat
exempeldokument. Dar ingar saval kurser som sidoutbildningar och ungeférlig
tidsplan for utbildningen. ST-lakarna gar i genomsnitt en jour i veckan och en helg

per manad. Det finns alltid tillgang till bakjour.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Varje ST-lakare har en egen handledare och handledning utgar fran det
individuella utbildningsprogrammet. C-delmalen har stort focus vid handledning
generellt, medan aterkoppling pa ledarskap och kommunikation utvarderas mer
séllan. Det finns ingen checklista for Aamnen att diskutera vid handledarsamtal. ST-
lakarna ar medvetna om att de bar ansvaret att dokumentera sina handledarsamtal
val. ST-lakarnas kompetens utvarderas ej pa ett strukturerat satt. Etablerade
bedomningsmetoder sdsom DOPS (Direct Observation of Practical Skills), mini-
CEX (Clinical Evaluation Exercise) eller 360-gradersbedémning anvands i ringa
omfattning, och det finns ingen klinikdvergripande strategi fér detta. Landstinget
tilhandahaller dock dessa dokument pa sitt intranat. ST-lakarna saknar ibland
strukturerad aterkoppling men har inte sjalva initierat anvandningen av tillgangliga
dokument da det inte tydligt uppmuntrats fran klinikledningens sida.
Handledningen ar ej schemalagd men ar dverenskommen i férvag och sker inte
sdllan efter arbetstidens slut. De nyligen inférda specialistkollegierna har haft
positiv effekt pd handledningen och uppskattas av handledarna. ST-lakarnas
sidoutbildning f6ljs noggrannt upp av klinikledningen vilket har medfért en
kvalitetshdjning av sidoutbildningen inom ortopedi. ST-lakarna upplever att
utbildningsklimatet ar utvecklande och ger majlighet till diskussioner och fragor. De
upplever ocksa att det ar enkelt att fa tillgang till specialister att fraga och ta hjalp
av, framst till foljd av korta geografiska avstand pa kliniken och ett 6ppet klimat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Externa kurser och obligatoriska moment &r inplanerad i ST-lakarnas
utbildnigsprogram och genomfoérs som planerat. Internutbildningen ar schemalagd
som forlangt lunchmoéte en gang i manaden, men ansvaret for hur dessa
utbildningspass ar planerade ar oklart och initiativet till att genomfora dessa
saknas stundtals. Tid for inlasning ska enligt VLL schemal&ggas men detta gors i
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dagslaget inte. Detta beror inte pa underlatenhet hos schemalaggaren utan
onskemal fran ST-lakarna sjalva som hellre sjalva styr sin inlasningstid. Enighet i
ST-gruppen rader ang. detta. Alla ST-lakare deltar i sjalvstudiekursen i handkirurgi.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Generellt rAder hog vetenskaplig aktivitet pa kiniken. Man har exempelvis egen
professor, hog andel disputerade lakare, tva forskar-ST och manga pagaende
forskningsprojekt. Samtliga ST-lakare har genomfort eller genomfor ett
kvalitetsarbete. Ett av dessa kommer att gangna svensk handkirurgi pa en
nationell niva. VLL har riktlinjer for hur mycket tid som ska avsattas for
vetenskapligt arbete och kvalietsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Landstinget erbjuder s.k. LEKA-utbildning inom ledarskapsomradet som samtliga
ST-lakare forvantas delta i. Det finns ingen intern struktur fér handledning och
aterkoppling i kommunikativ kompetens och ledarskap pa kliniken vilket efterfragas
av ST-lakarna. Anvandande av bedémningsinstrument som tidigare namnts skulle
kunna underlatta i detta. Traning i ledarskap och kommunikation forekommer dock
dagligen vid ronder och utbildning av lakarkandidater, dock ej med konsekvent
beddmning eller uppféljning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Verksamhetens allsidighet och héga medarbetarkompetens ar klinikens stérsta
styrka. Stamningen ar god, och trots hog arbetsbelastning rader trivsel och god
kollegialitet.

Samtliga ST-léakare ar ngjda med sin arbetssituation déar utbildningsklimatet upplevs
som myckt bra.

Att verksamhetschefen har ansvar aven for avdelning, mottagning och operation har
betydelse for effektivitet och samarbetsklimat vilket ger goda floden som uppskattas
av ST-lakarna. Beslutsvagarna ar korta.

Det finns en viss trangsel pa mottagningen men i 6vrigt ar lokalerna mycket
andamalsenliga, allt ligger val geografiskt samlat vilket ar essentiellt for en liten
klinik som denna.

Den vetenskapliga nivan pa kliniken ar mycket hog och det vetenskapliga
forhallningssattet genomsyrar verksamheten.

Specialistkollegier har nyligen inférts och uppskattas.

Goda mojligheter till operativ tréning gynnar ST-l&karnas medicinska
kompetensutveckling.

Kontinuerlig uppféljning av sidoutbildningars kvalitet genomférs vilket ar
kvalitetshéjande.

Hog arbetsbelastning pa relativt fa specialister ger en sarbarhet och mindre méjlighet
till handledning och sambedémnngar.

Det saknas struktur for handledning och aterkoppling framfor allt avseende ledarskap
och kommunikativ kompetens och egen handledning. Sannolikt finns en koppling till
landstingets otydliga direktiv kring detta.

Studierektor saknar skriftliga riktlinjer for uppdraget.

Det rader en skev konsfordelning i lakargruppen med uttalad manlig dominans.

ST-lakarna saknar administrativ tid dar handledning och inlasning kan forlaggas vilket
socialstyrelsen foreskriver.

En av ST-handledarna saknar formell handledarutbildning.

Luftigare planering i vardagen skulle ge battre mdéjligheter fér mer handledning och
aterkoppling till ST-lakarna t.ex. genom fler samoperationer skulle vara énskvart
och skulle sannolikt krava anstélining av fler l&kare.

Tydligare aterkoppling pa arbetsférmaga, personlig utveckling och kontinuerlig
fortbildning dnskas av ST-lakarna.

Implementering av etablerade instrument fér kompetensutvardering rekommenderas.
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Internutbildning kan forbattras genom att lata ST-lakarna tar ansvar for
genomférande och innehdll med arlig uppfdljning av studierektor och
verksamhetschef.

Schemalagd tid fér handledning och sjalvstudier bor 6évervagas, trots instéllningen
hos nuvarande ST-lakargrupp, for att uppfylla landstingets rekommendationer och
tydliggora detta for framtida ST-lakare.

Kliniken bor forfatta skriftliga riktlinjer for studierektorns uppdrag och ansvarsomrade.

ST-lakarnas dokumentation av handledningens frekvens och innehall bor
kontrolleras, t.ex. genom att ge handledaren en kopia av anteckningar forda vid
handledarsamtal.
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