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A

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réd foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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ONH-kliniken NUS &r fr o m 170101 en del av ett nytt centrum, "Neuro-, huvud- och
halscentrum". Regionsjukvard ges till 876 000 invanare pa en yta som motsvarar
dver halva Sverige och lansuppdraget galler 250 000 invanare i Vasterbotten.
Varen 2016 stangdes tvd ONH-mottagningar i lanet, Lycksele och Skellefted, sa nu
finns det bara en mottagning, i Umea. Sektionering inom kliniken: tumér/rino,
oronkirurgi, audiologi, foniatri. Man planerar att bilda en sektion for allman ONH.
Det finns inget esofaguslab pa kliniken. Allergi och smnapné skéts pa lungkliniken
och tyreoidea pa endokrinkirurgen. Hudtumarer har under 2016 flyttats over till
plastikkirurgin. Man har ndra samarbete med logopedmottagning och hércentral,
som tillhér samma centrum. Ca 13 200 lakarbesok/ar, varav 2100 akuta, och 8 500
inremisser. Vardplatser pa "Samvarden”; en avdelning med 22 sangar (5-
respektive 7-dygnssida) som sen 20 ar delas med hand-, plastik-, dgon- och
kakkirurgi. ONH disponerar tillsammans med kakkirurgi 11 av platserna.

Pa c-op har man 3 salar. Totalt utfors ca 1500 operationer/ar: slutenvard 930,
dagkirurgi 170 och polop 400. Det finns ingen op-sal pa mottagningen nu efter flytt.
Dagkirurgi finns i Skellefted, dar ST kan fa operera under handledning. Kliniken
deltar i undervisning pa lakarprogrammet och logopedutbildningen mm. Det finns
skriftliga riktlinjer over hur ST skall genomforas och utvarderas. Det finns en plan
for att framja lika rattigheter for ST-lakare oavsett kon, etnicitet eller religion.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Studierektor och alla ST-handledare &r ONH-specialister och har genomgétt
handledarutbildning. Verksamhetschefen &r neurolog, med l&karchef (ssk) vid sin
sida. 13 ONH-specialister, 6 ST-lakare och 5 vik ul fore AT. Dubbelspecialister: 3 i
audiologi och 2 i foniatri. 5 disputerade. Ett flertal erfarna specialister har slutat
senaste aret och under samma tid hade man ocksa 2 tillférordnade VC. Antalet
specialister ar just nu for lagt for att man ska kunna ge adekvat handledning, men 2
av dem ar snart ater. Dessutom ar 1 ST ar just fardig specialist och 1 ST blir klar
inom ett par manader. Regelbundna stafetter kompletterar éverlakarstaben, da
endast 4 av klinikens lakare ar bakjourskompetenta.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



0O w >

OO0 w >

Schemat laggs av en grupp: usk+sekr+lakarchef med endast 4 veckors (malet &r 8
veckor) framforhalining pga stafetter mm. Studierektor, nyfardig specialist, fick sitt
uppdrag muntligen sommaren 2016 och har 4 tim/v for uppdraget.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokalerna &r relativt samlade, férutom expeditionerna, dar 2-3 ST delar rum.
Adekvat jourrum. Mottagningen &r utddomd och evakuerad till tillfalliga lokaler, oklart
hur lange. Dar finns 6 mottagningsrum, som snart dock skall bli 7. Lokalerna &ar
andamalsenliga, ljusa och frascha med 2 videoendoskop, resten fiber.
Nasoesofagoskop. Balanslab finns pa horselvarden. Rummet pa akutmottagningen
ar litet och halls ofta inte uppdaterat pa material. Kannedomen om digitala
bibliotekstjanster ar varierande bland ST-lakarna. Biblioteket har gamla fina bocker.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST genomfors enligt malbeskrivningen. Ingen ST-lakare har paskrivet ST-kontrakt,
men alla har utbildningsplaner, som f6ljs upp och revideras. Loggboken anvands
mycket sparsamt. ST-lakare gor 24 man allman ONH, 8 man tumér/rino, 2 man
foniatri, 3 man audiologi, 3 man otokirurgi, 3 man plastikkirurgi, 1 man narkos, 1
man lung, 1 man kakkir, 1 man endoskopi, 1 man bilddiagnostik, 1 man onkologi.
Innehdllet i den sektionerade interntjanstgoringen ar bristfalligt upplagt utom
avseende otokirurgi. Audiologi och foniatri & mestadels auskultation. Dag efter
jour ar schemalagd med Klinisk tjanstgdring. ST-lakarna har oftast 30 minuter per
patient. Dagbakjour ar ofta svartillganglig pa mottagningen for fragor. Rontgenrond
3 ggr per vecka. Primérjour beredskap A med en vardagsjour/v. P& jourtid har man
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280 pat/ar; akutlakare finns dygnet runt. Det blir ca 4 inlaggningar per helg.
Dagjour och vardavd bemannas ofta av vik ul. Det foreligger en stark dvervikt av
manliga ST-l&kare. Ingen arbetar deltid.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har huvudhandledare, men inte separata handledare utsedda vid
varje utbildningsperiod. Medsittning férekommer inte systematiskt.
Handledarsamtal &r inte schemalagda, agnas inte at teoretiska faktadiskussioner
och dokumenteras inte. Handledningen ar sporadisk och ar mycket upp till ST-
lakarna. Regelbunden uppfdljning férekommer inte. Utbildningsklimatet upplevs
som karvt. ST-kollegium och handledartraff har genomforts en gang nyligen.
Fyrhant kirurgi ar inte regelmassigt forekommande. Operationsplaneringen ar klar
forst kvallen fore. ST-lakarna har dalig kontinuitet i patientkontakten fran
mottagning till operation.

Tillagg 180425:

Alla ST-lékare har huvudhandledare, med separata handledare utsedda vid varje
utbildningsperiod. Kontrakt ar paskrivna och utbildningsprogram uppdaterade.
Medsittning med mini-cex och DOPS har inforts. Handledarsamtal &r schemalagda
ca 2 tim/man, agnas at utbildningsplanering, patientfall och ibland teoretiska
faktadiskussioner. ST-lakarna skriver kortare minnesanteckningar i lokalt formular.
Utbildningsklimatet upplevs som béattre, men enskilda specialister har svart att
bidra positivt. ST-kollegium har genomforts en omgang fordelad pa tva tillfallen
under varen. | Skellefted utnyttjas narkoser pa barn till fyrhant kirurgi for att ST-
lakarna skall uppna sjalvstandighet avseende rdr/abrasio/tonsillop. | Umea &r det
svart att komma till for aktivt deltagande pa operationsavdelningen. ST-lakarna har
dalig kontinuitet i patientkontakten fran mottagning till operation. Utvecklingssamtal
genomfors arligen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Man har 2 v inlasningstid infor specialistskrivningen och det forekommer &ven 4 v
fore den europeiska. Installningen fran arbetsgivaren till externa kurser har varierat
Over tid. Webbforelasningar &ar inte schemalagda. Internutbildning 30+40 min
onsdag varje vecka dar APT-fragor ofta tar 6ver pa eftermiddagen. ST-lakare
ansvarar for journal club, som nyligen startat var 4e vecka. Falldragningar 20 min
varje vecka fredag morgon. En ST-lakare har gatt 1,5 varv i Home Study Course,
en annan har borjat, men den fungerar samre nu. Alla far nagon larobok. Tid for
sjalvstudier finns inte schemalagd och &r mycket varierande. Det finns ingen
regiongemensam ST-dag for ONH, nagra ST har rest till Uppsala en gang.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Landstingsgemensam kurs i medicinsk vetenskap, vetenskapligt arbete 10 veckor
och kvalitetsarbete genomfors. Sex vetenskapliga artiklar har publicerats i
vetenskapliga tidskrifter under det senaste aret. Tre ST-lakare har paborjat
forskarutbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Landstingets "Erbjudande om Kompetensutveckling i Allménna delmal"; 2 veckors
kurs. ST-lakarna leder ibland ronder pa avdelningen och far handleda lakar-
studenter och randande distriktslakare. | dvrigt sker ingen handledning i eller
aterkoppling av kommunikativ kompetens.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Mangsidig verksamhet
Vetenskaplig kompetens
Nystart

For fa erfarna specialister

Lite allergi och sémnapné

Kort tid operation av hudtumorer
Ibland svart fa hjalp av dagbakjour

Anvand loggboken under hela ST

Studierektor 20% fortsattningsvis

Regionala ONH ST-dagar varje termin

Lat ST-lakare delta aktivt i arbetsgrupper pa kliniken
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