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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Dokumenterade rutiner for specialiseringstjanstgéringens genomférande och utvardering
finns. Verksamheten ér tillrackligt allsidig och kan tacka malbeskrivningens krav.
Verksamheten innehaller jourverksamhet i rimlig omfattning.

Det finns en plan for lika mojligheter och rattigheter for ST-lakare oavsett kon, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning.

De ST-lakare som har sin bas i Skelleftea behdver kompletterande utbildning i Umed enligt
idag gallande planering.

A

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O

B Medarbetarstab och interna kompetenser

Antalet specialistkompetenta lékare &r gott men en bra aldersfordelning. Visst problem
finns med bemanningen i neurologi. Samtliga handledare ar specialistkompetenta och
majoriteten har formell handledarutbildning. Samtliga ST-lakare har utsedd handledare.
Specialistkollegium for genomgang av ST-ldkarnas kompetensutveckling genomfors
numera regelbundet. Aterkoppling av denna bedémning gérs av handledare. Man har precis
startat upp huvudhandledartréffar och konceptet kan utvecklas. Inga rekryteringsproblem av
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UAKARGRANSKAD
VIDAREUTRLONING

ST-lakare. Tillgangen till vetenskaplig, pedagogisk och administrativ kompetens &r god och
kompetens inom vetenskap, kvalitetsarbete, ledarskap och kommunikation kan uppnas utan
problem. Ett stort antal disputerade handledare finns for det vetenskapliga arbetet.
Studierektorn ar specialist och har uppdragsbeskrivning.

Utbildningsklimatet &r gott i alla led.

Det pagar ett aktivt arbete for dokumentering av uppnadd kompetens och férvarvade
kunskaper som dock &nnu fullt ut & genomfort.

C

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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LAKARGRANSKAD
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C  Lokaler och utrustning

Lokaler for vardavdelningar ar nya i Umea och foredomligt rymliga och d&ndamalsenliga.
Aven Skellefted har rymliga och funktionella lokaler. Lekterapin har ett centralt lage med
tillgang till utevistelse. Neonatalavdelningens utformning ger pa goda forutsattningar for att
forebygga smittspridning och for samvard av barn med sina foraldrar. Val tilltagna
utrymmen for bade grupparbete och enskilda samtal. Alla ST-lakare har egna arbetsplatser.
Bibliotekstjénsten &r god.

A

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgéringens upplaggning

Implementering av nya ST-utbildningen fortgar. Alla ST-lakare har ST-kontrakt och
individuella utbildningsprogram, samt utsedd handledare. Utbildningsprogrammen
revideras regelbundet. Introduktionsprogram finns och forbattringsarbete pagar. Den
kontinuerliga utvarderingen av ST-ldkare har pabdrjats men behéver utvecklas och
struktureras. Samtidigt sker dock sk specialistkollegium i mer sammanfattande syfte.
Mojligheten att Gver tid pa egen mott folja kroniskt sjuka barn ar god. Teamarbetet behover
tydliggoras liksom ST-lakarens roll i befintliga team. Schemal&ggningen i nuvarande skick
gor det svart for ST-ldkaren att fa kontinuitet i sin tjanstgoring. Detta medfor en splittrad
tillvaro for ST-l&karen och leder till onddig tidsbrist. BVC-utbildning tillgodoses.

| Skellefted ar schemat mer sammanhallet och ger god kontinuitet for ST-lakarens
placering. Detta galler aven for dem vid sidoutbildningen i Umea.

C

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O

E  Handledning och uppféljning

Generost utbildningsklimat. Alla ST-l&kare har handledare och regelbunden handledning
dven om det inte alltid sker sa ofta som ar énskvart. Bedomning av ST-lékaren och
aterkoppling till densamma gors sannolikt i alltfor begransad omfattning.
Handledningssamtal samt progress i ST-ldkarens kompetensutveckling dokumenteras inte
fullt ut. Metoder for bedémning av ST-lakaren finns och ar val kénda.
Huvudhandledarméten, dar dialog om dokumentation, aterkoppling och metoder for
fardighetsbedéomning kan ske, har paborjats.

C

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
B  Uppfyller SOSFS 2008:17
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
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D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgérder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretisk utbildning tillgodoses med generds instéallning till externa kurser. Regelbunden
internutbildning med teoretisk tyngdpunkt kan med fordel utvecklas. Positivt ar den for ST-
lakarna aterkommande regionutbildningsdagen som syftar till att ge en allsidig utbildning
enligt malbeskrivning. ST-lakarnas majlighet att sjalv undervisa kan utvecklas.

B

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kurs i medicinsk vetenskap finns landstingsévergripande och alla ST-lakare genomfor
vetenskapligt arbete. Mdjlighet till doktorandutbildning finns och journal club genomfors
regelbundet. God tillgang pa disputerade handledare.

Kvalitetsarbete genomfoérs av samtliga ST-lakare. Beddmning av kvalitetsarbeten och
aterkoppling pa desamma kan struktureras. Patalas vikten av att kunna méta forbattring av
utfort kvalitetsarbete.

B

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O

H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Fungerande ledarskaps och kommunikationsutbildning finns landstingsévergripande. En
kontinuerlig beddmning av ledarskap och kommunikation behdver forbattras i den kliniska
vardagen. ST-lakarens arbete som ledare av medicinsk rond, undervisning av 6évriga och
egna personalkategorier samt handledning av yngre kollegor kan bedémas och aterkopplas.
C

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Verksamheten har nybyggda, rymliga och funktionella lokaler.

Gott utbildningsklimat.

Arbetet med checklistor och feedbackdokument &r val igang.

Aktiv ST-studierektor och kliniken har i ar foredomligt genomfort en intern-SPUR, sk
STINS, och darefter genomfort ett flertal forbattringar.

Mojlighet for ST-lakare att pa egen mottagning folja patienter éver lang tid.

Generos instéllning till ST-kurser.

Svagheter

Schemalaggningen och tjanstgéringen splittrad for ST-lakare med placering i Umea. ST-
lakare upplever har tidsbrist och svarigheter att inga i team.

Aterkoppling pa klinisk tjanstgéring har varit undermalig och behover ytterligare forbéttras.

Forbattringspotential

Den utveckling av ST-utbildningen som har skett det senaste aret ar lovvard och
genomforandet av STINS har dar haft en positiv paverkan. En forbattrad struktur av
schemaldggning och tjanstgoring ar en mojlighet for ytterligare forbattrad ST-tjanstgoring.




