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Klinik

Ort

Erica Arverud och Roger Skogman

Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Ortopedkliniken vid Norrlands Universitetssjukhus (NUS) ansvarar fér planerad och
akut ortopedisk sjukvard inom Vasterbotten tillsammans med Skellefted lasarett
(SL). Viss protesverksamhet bedrivs vid Lycksele Lasarett samt en del ingrepp
utfors pa ett inhyrt operationsutrymme vid en privat enhet i Umea. Kliniken i Umea
har &ven ett regionuppdrag inom tumaorortopedi, multitrauma och ryggkirurgi samt
avancerad protesrevisionskirurgi. Randutbildning sker pa handkirurgen NUS, och
anestesikliniken pa NUS respektive SL. Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att
uppfylla malbeskrivningen, for Skellefteas del genom viss randutbildning vid NUS.
Jour ingar i tjanstgoringen pa akutmottagningen, men i och med akutlakarreformen
har ST-lakarnas tjanstgoring pa akutmottagningen pa NUS minskat avsevart. ST-
l&karna deltar i husjourssystem (mellanjour) och primarjourssystem inom
ryggsektionen pa NUS. Vid SL deltar ST-lakarna i tjanstgoringen pa
akutmottagningen samt fungerar som mellanjour.

Kliniken framjar ST-lakarnas rattigheter och majligheter oavsett deras kon, etnicitet,
religion eller trosuppfattning. | enkaten har dock viss kritik framkommit pa denna
punkt, nagot som vi dock inte kunnat klarlagga under inspektionen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Medarbetarna vid NUS har tillsammans en bred klinisk kompetens som tacker
ortopedins hela bredd. Samtliga handledare vid NUS ar specialistkompetenta inom
ortopedi och har genomgatt handledarutbildning. Vid Skellefted Lasarett ar
samtliga handledare specialistkompetenta men handledarutbildning saknas delvis.
Det saknas avsatt handledningstid i schemat vid bada enheterna. Landstinget i
Vasterbotten har inom ramen for handledarutbildningen handledarinstruktioner,
men kannedom om dessa synes begransad och nagot dokument har inte
presenterats. Specialistlakarkollegium sker en gang per termin for bedémning av
ST-lakarna vid NUS, dock i franvaro av handledarna varfor aterkopplingen till ST-
l&karen &r bristféallig. Specialistlakarkollegium saknas helt som vid SL.
Specialistkompetent och handledarutbildad studierektor finns, liksom
arbetsbeskrivning for denne vid NUS. Vid SL har en specialistkompetent och
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handledarutbildad studierektor nyligen utsetts och ar under installation.12
medarbetare vid kliniken ar disputerade. Vid NUS finns tva lektorer och en
professor som tillfor ytterligare vetenskaplig kompetens. Vid SL saknas disputerade
kollegor men magjlighet till stod fran NUS finns.

Under granskningen uppfylldes inte samtliga foreskrifter. Verksamheten har efter
granskningen inkommit med handlingsplan, se bilaga. Graderingen &r andrad till C.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fédrekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

NUS lokaler ar under renovering och vardavdelningarna alderstigna. Verksamheten
ar spridd over olika delar av sjukhuset och sedan 2012 vistas man i ett provisorium
som synes ha blivit manifest. ST-lakarna har delade rum med eget skrivbord och
dator. Jourrummet har god standard. Det finns logistiska problem med langa
avstand samt avsaknad av mojlighet att diktera separat. Mottagningsrummen haller
acceptabel standard.

Vid SL ar lokalerna mer geografiskt samlade och av nyare standard. ST-lékarna
har aven har delade rum men egen arbetsplats och jourrum finns. Mottagningen ar
planerad for renovering.

Mojlighet till inhamtande av baskunskap och tillgang till vetenskaplig litteratur finns,
saval i pappers som i digital form.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Overgripande plan for tjanstgéringens upplagg finns vid bada klinikerna.
Studierektorn vid NUS deltar i planeringen av utbildningsprogrammen pa kliniken.
En langsiktig planering av ST-lakarnas tjanstgoring pa individniva finns i Umea och
ar under introduktion i Skellefted. Tjanstgoringen &r organiserad sa att
malbeskrivningen kan uppfyllas. Sidoutbildning (som finns med i
utbildningsprogrammet) och kurser planeras av handledare och ST-lakare
tilsammans. ST-l&karna vid NUS har ST-kontrakt och oftast ett rudimentart
individuellt utbildningsprogram, som revideras till viss del.

Bland ST-lakarna vid SL saknar de flesta ST-kontrakt och individuellt
utbildningsprogram. Det har nyligen tillsatts en studierektor vid SL som har fatt i
uppdrag att tillse att utbildningen kvalitetssékras och samordnas med NUS.

Introduktion till ST och lékarvikariat sker men dokumentation om vd den ska
innehalla saknas vid bada enheterrna. Dock har det inte upplevts problematiskt
fran ST-lakarnas sida eftersom de flesta har vikarierat pa klinikerna innan ST.

Jourtjanstgoring ingar vid NUS och SL, men sedan akutlakarsystemets inforande
vid NUS riskerar, nagot paradoxalt, den minskade jourtjanstgoringen vid
akutmottagningen forsvara maluppfyllelsen.

Under granskningen uppfylldes inte samtliga foreskrifter. Verksamheten har efter
granskningen inkommit med handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar &ndrad till C.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Alla ST har personlig handledare. Tid foér handledarsamtal finns ej avsatt i
arbetsschemat och forekommer med viss regelbundenhet vid NUS och med god
regelbundenhet vid SL. Dokumentation av handledarsamtal féorekommer séllan vid
NUS men med god regelbundenhet vid SL, dock oftare av handledaren &n av ST-
lakaren. Aterkoppling vad galler ST-lakarnas kompetensutveckling sker i det
dagliga arbetet. Specialistlakarkollegium halls vid NUS men i franvaro av
handledare och utan aterkoppling till ST-lakarna. Nagot regelratt
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specialistlakarkollegium halls &nnu ej vid SL. Uppdragsbeskrivning for handledare
tycks ej finnas. Vid sidoutbildningen har ST-lakaren séllan en lokal handledare och
ordinarie handledare foljer inte alltid upp ST-lakarens kunskaper.
Diskussionsklimatet &r bra och den vetenskapliga kvaliteten gynnas av en formell
Journal Club i Umed som leds av en av klinikens lektorer.

Aven vikarierande, legitimerade lakare erhaller handledning. Tillgang till
kvalificerad handledning for forskning finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Teoretiska utbhildningsmoment och kurser planeras in for ST-lakarna enligt
malbeskrivningens krav och tid ges for extern utbildning. Tillrackligt med kurser
erbjuds for att uppfylla malbeskrivningens krav. Den interna
utbildningen/inlasningen férutsatts ske under den administrativa tiden, sallan
schemalagd. De ST som beraknas ha cirka 3 ar eller mer kvar av sin ST erbjuds
medverka i SOFs nationella inlasningskurs (OrtoS)

Alla ST-lakare uppmuntras goéra ortopedexamen. Den interna klinikutbildningen
sker en gang i veckan pa fredag med varierande innehall. Nagon strukturerad
utbildning som leds av ST lakarna specifikt finns inte, utan man deltar i
fredagsmotena i Umed. Det har nyligen installerats kommunikationsverktyg som
mojliggor deltagande i utbildningsmoment pa distans i Skelleftea, men detta har
inte implementerats an.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Samtliga ST-lakare ges mdjlighet att genomfora ett individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer samt kvalitetsarbete. Flera av ST-lakarna planerar eller har
paborjat en doktorandutbildning. Flera av 6verlakarna i Umea ar disputerade vilket
underlattar stodet i det vetenskapliga arbetet. Detta ligger pa forvantad niva for en
universitetsklinik.

For ST-lakarna i Skelleftea ar situationen inte lika gynnsam, men forskning pagar
pa sjukhuset och med utnyttjande av det stod som finns i Umea torde detta inte
utgora ett reellt problem.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna ger uttryck for svarighet att fa aterkoppling samt utbildning inom detta
omrade.

Den regionala 6vergripande kursen LEKA ger det teoretiska underlaget men
traningen samt aterkopplingen i den kliniska vardagen ar bristfallig. Detta géller
bagge klinikerna. ST-lakarna erhaller i ringa omfattning aterkoppling pa sin
kommunikativa kompetens samt ledarskapskompetens. Det samma galler
undervisning under handledning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

e Stamningen pa klinikerna ar mycket god, det ar hogt i tak med utrymme for
diskussioner i utbildningssyfte. Den medicinska kompetensen &r generellt sett god
sett till klinikens ST-lakare i Umea ar alla néjda och trivs pa sin arbetsplats. Det
finns &ven en stor bredd av verksamheten, dven om det kan saknas "vardagliga”

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



fall. Det finns ett bra kollegialt st6d och forutsattningarna for forskning &r utmarkta. |
Skellefted upplever man sig som en del i ett kollektiv och det foreligger goda
mdjligheter till att komma till att operera. Man blir snabbt sjalvstandig och kommer
latt in i [&karrollen.

e | Umea noteras att en nagot paradoxal problematik har uppstatt som foljd av
Akutlakar-systemet, namligen en relativt 1dg andel akuttjanstgoring. Detta bor
beaktas vid den individuella utbildningsplanen. Det motsatta, och mer gangse,
noteras i Skellefted baserat pa en relativt g bemanning. Har foreligger aven en lag
andel fardiga specialister, vilket gor att det latt blir fokus p& produktion och mindre
grad pa utbildning, aven om samtliga &r engagerade i ST-utbildningen.

e Umea:

e Tydligare struktur av ST-utbildningens upplagg pa saval klinik som individniva

behdvs, individuella utbildningsplaner saknas i de flesta fall.

¢ Planering av mottagningsverksamheten for att ST lakaren skall kunna matcha den

med sin individuella utbildningsplan.

e Sit-Ins bor inforas i sdval mottagnings- som operationsverksamheten for att kunna ge

tydlig aterkoppling samt kvalitetssékra utbildningen pa individniva. Detta underlattar
och avdramatiserar aven en eventuell framtida specialistexamen

e Tydligare krav pa hur ST-lakarna skall delta i klinikens interna utbildnings- och
kvalitetsarbete. Har ges majlighet att aterkoppla pa vetenskapliga bedémningar.

e Potentialen i det aterkommande Specialistkollegium utnyttjas inte till fullo. Det kan
vara en fordel att samtliga Ol/Specialister medverkar och att utvarderingen av ST-
lakaren sker pa ett strukturerat satt formedlat via den egna handledaren.

e ST-lakarna bor erhdlla aterkoppling pa sin kommunikativa kompetens samt
ledarskapskompetens.

o Skelleftea:

e En overgripande skiss av ST-utbildningens upplagg pa klinikniva finns, individuella
utbildningsplaner saknas for samtliga ST-lakare dock. ST-kontrakt bor utfardas i de
fall dar de saknas.

e Schemadversyn av mottagningsverksamheten sa att ST lakaren skall kunna
konsultera specialist pa ett enklare satt och erhalla beslutsstod.

e Sit-Ins bor inforas i saval mottagnings- som operationsverksamheten for att kunna ge
tydlig aterkoppling samt kvalitetssakra utbildningen pa individniva. Detta underlattar
och avdramatiserar aven en eventuell framtida specialistexamen

e Tydliga krav pa hur ST-lakarna skall delta i klinikens interna utbildnings- och
kvalitetsarbete. Har ges mojlighet att aterkoppla pa vetenskapliga bedémningar.

¢ InfGrande av Specialistkollegium terminsvis dar en strukturerad utvardering av
samtliga ST-lakare kan ske. Utvarderingen av ST-lakaren sker darefter pa ett

strukturerat satt formedlat via den egna handledaren.
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¢ En balansering av produktions- vs utbildningskrav férankras hos Klinikledningen for
att forankra och legitimera utbildningen pa kliniken.

e Oversyn av arbetssatt p& akutmottagningen for att fortydliga och férenkla det l[dpande
arbetet for respektive jourlinje. Forbattra arbetsmiljon sett ur lokalperspektiv.

e ST-lakarna bor erhalla aterkoppling pa sin kommunikativa kompetens samt
ledarskapskompetens

Atgardsplan Rorelseorganens Centrum Vasterbotten
SPUR-inspektion VT 2018

Medarbetarstab och interna kompetenser

*De handledare som saknar handledarutbildning kommer att anmala sig till nasta
utbildningstillfalle.

*Specialist kollegium kommer att genomféras pa bada enheterna- var god se bifogat
dokument

Tjanstgdringens upplagg
*Samtliga ST lakare skall uppratta ST kontrakt tillsammans med handledare och
verksamhetschef.

Standardiserat kontrakt for rérelseorganens centrum har uppréattats- var god se bilaga

*Individuellt utbildningsprogram finns. Har nu &ven upprattat checklistor for att ge battre
stod till att erforderlig kompetens uppnas.

*Aterkoppling pé ledarskap, férbattringsarbete, och medicinsk kunskap kommer

kontinuerligt att ske via Sit in, Specialist kollegium och handledarsamtal. Stod fér detta har
uppréattats se bilaga.

Ulrica Bergstrom
Verksamhetschef Rorelseorganenscentrum, Vasterbotten
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