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Unicare Vardcentral Mariestad Mariestad
Klinik Ort
Fia-Lotta Pipping Ann Hovland-Tanneryd
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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A

VC driven i privat regi under Unicare. Allsidigt patientunderlag med ca 9 000 listade
patienter. 1 ST lakare som nyligen borjat. Tydliga 6vergripande styrdokument med
manga stodverktyg i "verktygsladan" och "ST-forum". BVC, SABO, hemsjukvard,
jour uppdrag ingar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Bred verksamhet med flera team; BVC, astma/KOL, diabetes, psykosocial.
4 specialister i allmanmedicin, pa gang med AT lakare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Nya frascha lokaler.God tillgang till utrustning for att kunna bedriva bred
allmanmedicinsk utbildning, 6ron/6gonmikroskop, gynstol, rektoskopi, akutrum, op-
rum. Saknar tillgang till fysisk/webbaserad bibliotekstjanst.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []

kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Ramverk for sidoutbildningar planeras i samrad med studierektor. ST-lakaren har
annu ej en komplett utbildningsplan som utgar fran malbeskrivningens delmal,
larandemetoder och uppféljning, men intentioner finns. Jourtjanstgéring kommer
inga kvallstid. Beredskapsjourer saknas men ST kommer i kontakt med LPT och
dodsfall dagtid.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Handledning &r inplanerad i schemat och kommer att bedrivas varje vecka pa
avsatt tid. Annu finns ingen strukturerad plan fér hur handledning, kliniska
instruktioner och kompetensbedémningar kommer ske, men intentioner finns. God
struktur for dvergripande kompetensbeddmning t ex specialistkollegium en gang/ar
samt mitt-i-ST finns. Intentioner att anvanda ST-forum for dokumentation finns.
Overgripande handledartraffar koordineras via studierektor 2 ggr/ar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad. Atgarder kravs.
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Gediget utbildningsprogram for ST-lakare inom regionen som tacker A- och B-
delmadl. Basgrupp-traffar varje vecka inkl. utb, Balint och sjalvstudier. God tillgang
till externa kurser. Avsatt tid for sjalvstudier finns. Verksamhetsspecifik
internutbildning férekommer regelbundet varannan vecka.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Tid avsatts for vetenskapliga arbeten och kurs, handledare via vélfungerande FoU-
enhet inom regionen. Struktur saknas for utveckling och kompetensbedémning
inom vetenskapligt forhallningssatt inom verksamheten.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

ST-lakare har &nnu ej involverats i verksamhetens ansvarsomraden eller
forbattringsarbeten men intentioner finns. Struktur for utveckling och
kompetensbeddmning inom ledarskap- och handledning saknas. Intentioner finns
att handleda student. Tillgang till ledarskapskurs och kommunikationskurs finns.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Nystartad ST-enhet, goda mojligheter att fa till en valfungerande utbildning utan
"gammalt bagage".

Fina nya lokaler, bra utrustning

Bra varierat patientunderlag

Kopplad till mkt bra FoU-enhet.

Bra rutiner for 6vergripande ST-utbildning

Bra anvandbara 6vergripande riktlinjer

Bra 6vergripande bedémningar via studierektor

Oppet diskussionsklimat - engagerad och insiktsfull ledning, mkt planering for
framtiden/handledning etc.

Flexibelt upplagg efter ST-lakarens utbildningsbehov

HL - Erfaren och entusiastisk

Fysisk/webbaserad bibliotekstjanst saknas.

Struktur for utveckling och kompetensbeddmning inom vetenskapligt forhalliningssatt,
ledarskap, handledning, kommunikation, pedagogik saknas.

Annu ej upprattad individuell utbildningsplan utifrdn méalbeskrivningen delméal och
kopplad handledningstruktur.

Farhagor kommande bemanningsbrist - viktig att skydda kvarvarande lakare med
tydlig struktur for internutb, handledningstid etc.

Nystartad ST-utbildning vilket innebéar att struktur for upplagget i det kliniska arbetet,
handledning och kompetensbeddmning samt dokumentation enligt
malbeskrivningens delmal inte finns annu, men intentioner finns.

Med tanke pa ev. kommande bemanningsbrist; formalisera strukturen for er ST-
utbildning inom enheten och forsck ka motstandskraften i ST-utbildningsstrukturen
genom att; vidmakthalla nara samarbete med schemalaggare och
bokningspersonal.

Overvag temavecka t ex "hjartsvikt" el "diabetes" for varje termin for att sakra
allsidigheten och enklare folja delmalen.
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Skydda och nyttja ST-lakarna i "roliga" verksamhetsaspekter som internutbildning,
artikelgranskningar, forbattringsarbeten, ansvarsomradesutveckling, handledning
etc.

Lagg tid pa att fa i ordning en komplett utbildningplan i ST-forum som utgar fran
delmalen med larandemoment och kompetensvardering, och anvand den som ett
levande verktyg for att enklare planera och genomféra handledningen och
arsplaneringen.

Ev. uppratta utbildningsméten via videolank med andra kollegor

Ev. "Journal club -veckans artikel" - nyttja ST-lakare, AT-lakare...
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