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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Det finns skriftliga riktlinjer fran Rattsmedicinalverket om hur ST ska genomforas och som
sékerstéller en hog och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgoringen. Det finns skriftliga
riktlinjer fran Rattsmedicinalverket om hur ST ska utvarderas som sékerstaller en hog och
jamn kvalitet i specialiseringstjanstgéringen

Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas.
Verksamheten innehaller jour och/eller beredskap. Det finns en plan for att framja lika

rattigheter och mojligheter att uppna utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

ST-handledaren ar specialistkompetent i avsedd specialitet och har genomgatt
handledarutbildning. Det finns tillgang till studierektor som &r specialistkompetent lékare och
som har genomgatt handledarutbildning.
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Det finns tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens for att ST-lakaren
ska kunna fa adekvat handledning. Det finns tillrackligt manga lakare och andra medarbetare
med relevant kompetens for att instruktioner ska kunna ges.

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga till. Det
finns regelbundna handledartraffar for ST-handledarna. Det finns en skriftlig
uppdragsbeskrivning for studierektorn. Det finns tillgang till en disputerade lakare som
fungerar som vetenskapliga handledare

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling &r adekvat.

ST-lakarna har inte ett eget rum, men tillgang till en fast arbetsplats med egen dator, som
gor det mojligt att for det mesta arbeta ostort. Det finns tillgang till for specialiteten adekvat
bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning
ST-lékaren har ett individuellt utbildningsprogram som &verensstammer med kraven i
malbeskrivningen. Det individuella utbildningsprogrammet har dnnu inte hunnit revideras.

Studierektorn deltar i uppréttandet av utbildnings- och introduktionsprogram och
kontrollerar att handledaren har relevant kompetens. ST-tjanstgoringen &r upplagd utifran
malbeskrivningens utbildningsstruktur.

ST-lakaren har inte fatt introduktion till  tjanstgoringen enligt faststallt
introduktionsprogram. Enligt uppgift ar framtagande av ett sadant program pagaende. ST-
ldkaren har ST-kontrakt som reglerar ST-lakarens och arbetsgivarens gemensamma
atagande. ST-lakaren har ett individuellt utbildningsprogram upplagt utifran
specialitetsforeningens rekommendationer. Jourtjanstgoringen utgér en mindre del av
tjanstgoringen vilket medfor att dvrig tid racker till for att kraven i malbeskrivningen kan
uppfyllas. Huvuddelen av tjanstgéringen genomfors vid den inspekterande enheten. En
mindre del genomfors vid annan enhet inom RMV eller t.ex. patologi
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LAKARGRANSKAD
VIDAREUTRILONING

ST genomfors och utvérderas enligt de dokumenterade rutinerna.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

En personlig handledare finns utsedd for ST-l&karen. ST-l&dkaren dokumenterar fortlopande
uppnadd kompetens och forvarvade kunskaper. Det gors en fortlopande bedomning av ST-
lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under
hela ST delvis genom fungerande specialistkollegium

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. Handledningen éar
overenskommen i forvag och genomfors med regelbundenhet och kontinuitet. Handledar-
och kompetensutvecklingssamtalen dokumenteras. Verksamhetschefen har hunnit
genomfora ett kompetensutvecklingssamtal med ST-lakaren. Den fortldpande bedémningen
gors i det praktiska arbetet genom att arbeta i par vid obduktioner och via
dokumentgranskning i alla drenden. ST-ldkaren ges nddvandiga instruktioner under
tjanstgoringen. Brister i ST-lakarens kompetens har foranlett atgarder.

Utbildningsklimatet ar oftast utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor. ST-
ldkarnas sidoutbildning foljs upp.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretisk utbildning tillgodoses och planeras in i och genomfors efter den individella
utbildningsplanen. Externa teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i
utbildningsprogrammet i enlighet med malbeskrivningen. Internutbildningen kan med fordel
utvecklas, garna genom att ST-ldkarna sjalva undervisar eget framtaget material under
handledning av specialist liksom fallpresentationer infér kollegiet

Det finns regelbunden, avsatt tid for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt
(vilket bl a innebédr kunskap om forskningsmetodik, epidemiologiska grundbegrepp,
metoder for evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig information). ST-
lakaren har genomfort ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer. ST-
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lakarens kompetens i medicinsk vetenskap beddms och aterkoppling sker. ST-lakaren
genomfor just nu ett kvalitetsprojekt.

ST-lakaren har tillgang till vetenskaplig handledare vars kompetens tas till vara i
utbildningen. Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram. Avdelningen
producerar regelbundet vetenskapliga arbeten. De ST-lakare som sa énskar ges mojlighet att
bedriva utvidgad forskning. Det finns tillgang till handledare for evidensbaserat
kvalitetsforbattringsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval muntligt
som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen men &r i praktiken svart att genomfora. ST-
lékarens handledning i kommunikativ kompetens kan utvecklas i den kvarvarande
utbildningen exempelvis genom att undervisa under handledning, exempelvis genom
demonstrationsronder och foreldsningar. ST-ldkaren ges 1 bristande omfattning
forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med malbeskrivningen.ST-
lakaren saknar mdjlighet att sjalv handleda med aterkoppling pa handledningen.
ST-lékaren ges mojlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ kompetens

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor
e God verksamhet med ett tillrdckligt antal mycket kompetenta specialister for att
kunna ge god handledning och instruktioner
e Mycket god vetenskaplig kompetens
e Genomarbetade styrdokument och rutiner for utbildningen av ST-lakare

Svagheter
e Dokumenterat introduktionsprogram saknas for nya lakare
e Ledarskapsutbildning och pedagogisk utbildning brister

Forbattringspotential
e Struktur for att utveckla ST-lakarens ledarskapsformaga och kommunikativa
kompetens bor stimuleras och bor kunna genomféras med relativt begransad
anstrangning




