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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardgivaren har direktiv och dokumenterade rutiner for ST-utbildning, som behovs for att
genomfora ST med hdg och jamn kvalitet framfor allt pa 6vergripande niva och pa klinikniva.
Det finns riktlinjer om att ST-lakarens kompetens ska utvarderas, och nya riktlinjer om hur
detta ska ske som nu ska implementeras. Verksamheten &r av god kvalitet, tillrackligt allsidig
och omfattande for att malbeskrivningen ska kunna uppfyllas. Jourtjanstgoring i tillracklig
mangd ingar i utbildningen. Likabehandlingsplan avseende diskrimineringsgrunderna finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga ST-handledare &r specialistkompetenta i avsedd specialitet och har
handledarutbildning, eller har sadan planerad i nartid och under tiden tillfallig handledare med
utbildning. Studierektor finns och uppdragsbeskrivning finns pa Overgripande niva, samt
mdjlighet till avsatt tid. Kliniken &r valbemannad med specialister med relevant kompetens.
Universitetssjukhuset bedriver &ven grundutbildning av ldkare och kliniken har god
pedagogisk kompetens.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Mottagnings- och avdelningslokaler &r tillrackliga. Det finns arbetsrum/rondrum pa
avdelningarna. Larandemiljon beddms o¢verlag god. Klinikens lokaler &r val samlade i en
byggnad. ST-lakarna sitter i delade arbetsrum och har inte tillgang till egen fast arbetsplats
(forutom egen bokhylla och skap) eller egen dator, och mdjligheterna att arbeta ostort ar nagot
begransade. Tillgang till adekvat bibliotekstjanst och aktuella relevanta tidskrifter finns men &r
otillrackligt kant bland bade ST och HL.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST-lékarna har individuella och tillrackligt preciserade utbildningsprogram.

Tjanstgoringen ar organiserad och planerad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas.
Sidoutbildningens upplagg finns i en del kontrakt preciserat i tid. Ny malbeskrivning for
respektive placering finns och ska implementeras.

Studierektorn deltar i uppréttandet av utbildnings- och introduktionsprogram tillsammans med
ST-lékare och handledare. Utbildningsprogrammen revideras regelbundet.
Utbildningsprogrammet har formen av en kombinerad utbildningsplan och ST-kontrakt, och
reglerar t ex inlasningstid for specialistexamen.

Kliniken har ett introduktionsprogram for nya ST-ldkare som omfattar de 6 forsta manadernas
provtjanstgoring, och tacker saval introduktion i klinikens organisation och arbetssatt som
basala kliniska fardigheter.. Schemalédggningen har nyligen forbattrats for att sakra tidig
obstetrisk placering och operativ traningen for ST-lakarna. Jourtjanstgoring utgor en
tillracklig del av tjanstgoringen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Alla ST-lakare har en personlig handledare. Skriftliga riktlinjer for handledning finns pa
sjukhusniva men behdver implementeras. Handledningen schemaldaggs. Handledartraffar
genomfors. Dokumentation av handledning sker pa varierande satt, oftast av ST-lakaren men
ibland av HL. ST-lakarna har regelbundna medarbetarsamtal med SR som ocksa ar ST-chef.
Handledning finns dven vid sidotjanstgoring i teorin, men fungerar i varierande omfattning i
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praktiken. ST-lakarna har gott stod/far instruktioner av seniora kollegor i vardagen.
ST-lakaren dokumenterar uppnadd kompetens/uppnadda mal pa varierande satt. Det gors
regelbundet strukturerad beddmning av ST-ldkarens kompetensutveckling i form av ST-
kollegium, och nya riktlinjer for Ovrig utvérdering inkluderande ledarskap och
kommunikativ/pedagogisk formaga haller pa att implementeras.

ST-skrivning har inte anvants men planeras anvéndas som progressionstest.
Utbildningsklimatet beddms vara 6verlag gott.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lakarnas utbildningsprogram anger vilka externa kurser som ST-lakaren ska ga, och detta
foljer malbeskrivningens krav. Det finns ocksa regelbunden intern utbildning. Det finns
schemalagd tid for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kliniken har manga disputerade ldkare som &r fortsatt forskningsaktiva och som handleder
ST-lakarnas vetenskapliga arbete (handledarna har dock varierande latt att fa tid avsatt for
detta). Utover att samtliga ST-lakare genomfor ett individuellt arbete utifran vetenskapliga
principer ar flera av dem ocksa registrerade som doktorander. Kliniken arbetar aktivt med
forbattringsarbeten som ofta har form av ST-l&karnas kvalitetsarbete.

Kliniken har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig
litteratur. Ordforandeskapet vid métena roterar och dven ST-l&karna deltar fullt ut.

Utbildning i kvalitetsarbete erbjuds och genomférda arbeten anvénds aktivt i verksamheten. Tid
for att utfora kvalitetsarbete avsatts. Aterkopplingen avseende kompetens i kvalitetsarbete kan
forbattras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Sjukhuset har klinikdvergripande ST-kurser i handledning, ledarskap och kommunikativ
kompetens som ST-lakarna gar. Nya riktlinjer for uppfoljning av ledarskapskompetens och
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kommunikativ/pedagogisk kompetens haller pa att implementeras. Det finns forutsattningar
for ST-l&karen att sjalv undervisa och handleda men inte under handledning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

God teoretisk utbildning och bra stéttning av kliniska instruktorer i vardagen.
Introduktionsprogram finns.

Strategi i langtidsplaneringen finns.

Checklista infor jour finns.

Gott akademiskt klimat.

Svagheter

Den nya strukturen for handledningen och dokumentationen behdver implementeras.
Suboptimalt utnyttjande av tillgangligt op-utrymme, aven om forbattringar haller pa
att genomforas.

Utvardering av uppnadd kompetens efter genomford sidoutbildning behover
forbattras.

Forbattringspotential

Séakerstéll att den nya strukturen for handledning och schemaplanering avseende
operativ och obstetrisk traning implementeras fullt ut.

Sékerstall att de nya riktlinjerna for strukturerad uppfoljning av samtliga mal, aven
ledarskap och kommunikativ/pedagogisk formaga, med hjalp av Sit-ins, ST-skrivning
som progressionstest verkligen implementeras.




