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SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion
Datum: 2016-11-22 - 23
Inspekterad klinik: Akademiska sjukhuset Uppsala, Anestesi- och Intensivvardskliniken

Inspektorer: Kristina Hambraeus Jonzon PMI Karolinska Universitetssjukhuset och
Maja Ewert Operations- och Intensivvardskliniken Hallands Sjukhus Varberg.

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardgivaren foljer foredomligt Socialstyrelsens foreskrift och SFAIs utbildningsbok om hur
ST skall genomftras och utvérderas, vilket sakerstaller en mycket hog och jamn kvalitet i ST-
utbildningen. Nodvéndiga, dvergripande skriftliga instruktioner for ST-utbildning finns.
Verksamheten omfattar samtliga typer av anestesi, inklusive barn- och neuroanestesi, med
tillhdrande intensivvard. Darutover omfattas smartverksamhet och prehospital verksamhet.
Heltackande ST-uthildning kan erbjudas utifran utbildningsbokens beskrivning av
specialiteten anestesi och intensivvard.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Alla ST-lakare har handledare som ar specialister i anestesi och intensivvard och har
handledarutbildning. Verksamheten har en mycket engagerad, uppskattad, respekterad,
erfaren och fortroendeskapande studierektor med uppdragsbeskrivning. Specialistlakarna ar
tillrackligt manga (79) for att alla ST-lakare ska kunna fa adekvata instruktioner och
handledning. Lakarkollegiet/handledarna traffas dagligen i det kliniska arbetet och pa maéten,
men aterkommande handledartraffar forekommer inte. Kliniken har 24 disputerade lakare
vilket ger god tillgang till vetenskapliga handledare.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs

0O w>
gol@

C  Lokaler och utrustning

Lokalerna ar adekvata for verksamheten och modern utrustning for anestesi och intensivvard
finns. ST-lakarna har egen expedition med platser for ostort arbete vid datorer.
Arbetsstationer finns pa respektive enhet. Bibliotekstjanst och tidskrifter finns att tillga via
internet. Aktuell baslitteratur finns centralt for anestesi och intensivvard.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST genomférs och utvarderas enligt Socialstyrelsens foreskrifter och SFAIs utbildningsbok.
Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram med planerad sidoutbildning, som
revideras arligen i samrad med handledaren och ST-studierektorn. Introduktionsprogram finns
for respektive enhet. Jourer utgdr en adekvat del av tjanstgoringen. Enstaka ST-lakare
upplever sig inte arbeta pa lika villkor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Alla ST-lékare har personliga handledare. ST-lakarna dokumenterar férvéarvade kunskaper
och fardigheter. Specialistlakarkollegium halls regelbundet och aterkoppling ges av ST-
studierektorn och handledaren, foljs upp, atgardas och leder till forandring. Regelbundna
handledarsamtal fors, men dokumenteras inte alltid av ST-ldkaren. Medsittningar
forekommer, dokumenteras inte alltid och bor utdkas genom att ta tillvara dagliga kliniska
arbetsmoment. Kliniken har ett synnerligen gott utbildningsklimat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Verksamheten tillhandahaller regelbunden och ambitics intern teoretisk utbildning av hog
kvalitet och generds regional utbildning utéver kurser. Majlighet till sjalvstudier finns. ST-
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lakarna fristalls ur schemat for att kunna ga pa utbildningar. Kurserna &r kvalitetsgranskade.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Verksamheten erbjuder foredomliga mojligheter att genomfora, presentera och beddma
skriftligt individuellt arbete under handledning enligt vetenskapliga principer. Kvalitets- och
utvecklingsarbete gors under handledning och dokumenteras. Flera vetenskapliga arbeten
utgangna fran kliniken har publicerats och presenterats pa kongresser under de senaste aren,
ibland av ST-lakare. Ett stort antal registrerade doktorander finns och ST-lakarna erbjuds
mojlighet till forskning.

Diskussioner kring artiklar och nya rén fors under vetenskapliga moten. Kurs i vetenskaplig
metodik erbjuds pa regionniva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kurser i vardgivarens regi finns for handledar-, ledarskaps- och kommunikativ kompetens.
ST-lakarna undervisar AT-lakare och kandidater och far aterkoppling. Handledning och
aterkoppling av handledning, ledarskap, kommunikativ (skriftlig och muntlig) och
pedagogisk kompetens kan utvecklas. Uppfoljning sker genom medsittningar,
simuleringsévningar och vardering av arbete i vardteam. ST-tjanst i ledarskap har
forekommit.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

e Heltackande klinisk bredd i omfattande verksamhet, dar ST-lakarna far tjanstgora
kliniskt inom samtliga omraden, utom thoraxanestesi.

e Genomténkta och tydliga introduktionsprogram.

e Foredomligt utbildnings- och vetenskapligt klimat.

e Ambitids, engagerad och respekterad ST-studierektor med tydligt mandat fran
verksamhetschefen.

e Brastdd i klinisk verksamhet, saval dagtid som pa jourer, vilka utgor en adekvat del
av tjanstgoringen.

e Mycket ambitidst och valfungerande internt teoretiskt utbildningsprogram och
generost deltagande i ST-kurser.

Svagheter
e Med hansyn till verksamhetens och uppdragets omfattning &r det en svaghet att en
och samma person ar saval ST-chef som ST-studierektor.
e Forutsattningar i tid och tillgdngliga mallar for medsittningar finns, men utfors inte
tillrackligt ofta och dokumenteras inte alltid.
e Enstaka ST-ldkare upplever sig inte arbeta pa lika villkor.

Forbattringspotential

e Da studierektorn aven ar ST-chef ar uppdraget alltfor omfattande for en person pa
halvtid.

e Det krdvs béttre tidsméassiga forutsattningar for att forvalta och utveckla ST-
utbildningen.

e Overvag att implementera fardighetstraning for blockadteknik.

e Uppmuntra bade ST-lakare och handledare att ta initiativ till och utféra medsittningar,
som en naturlig del av det kliniska arbetet.

e Ta vara pa de mojligheter som finns i den kliniska vardagen att handleda och reflektera
over ST-lakarens professionella utveckling avseende ledarskap, skriftlig och muntlig
kommunikation och pedagogik.

e Implementera handledartréffar och 6vervég att inféra ST-kollegium for utvardering av

och aterkoppling till handledarna.

e Lyft fragan om sarbehandling av medarbetare i personalgruppen och tydliggor

spelregler och handlingsplan.




